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1992ರಲ್ಲ ಿ ತರಲಾದ ಮಾರ್ಾಾಡುಗಳ ಜೆೊತೆಗೆ 1986ರ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಶಿಕ್ಷಣ ನೀತಿಯು ದೆೀಶದಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ 
ಮಾಗಾದಶಿಾಯಾಗಬಲ್ಿ ವ್ಾಾಪಕವೂ, ಸಮಗರವೂ ಆದ ಚೌಕಟ್ಟಿನ ನರೊಪಣಾ ಪರಯಾಸದ ಮುಖ್ಾ ಉಪಕರಮ ಎನನಬಹುದು. 
ಗುಣಮಟ್ಿವುಳಳದೊೂ, ನಷ್ಪಕ್ಷರ್ಾತವ್ಾದದೊೂ, ಸಾವಾತಿರಕ ರೊಪದೊೂ ಆದ ಶಿಕ್ಷಣದ ಅಗತಾದ ಬಗೆ ೆಬೆಳಕು ಚೆಲ್ಿಲ್ು ಯತಿನಸಿದೂರಿಂದ 
ಈ ಕಡತಗಳನುನ ಮೈಲ್ುಗಲ್ುಗಿಳು ಎನನಬಹುದು. ಶಿಕ್ಷಣಕ್ೆೀತರಕ್ೆೆ ಹೆೀಗೆ ಸಿಂಪನೊೂಲ್ಗಳನುನ ಒದಗಿಸಬಹುದು, ಶಿಕ್ಷಕರ 
ಸಿಿತಿಗತಿಗಳನುನ ಹಾಗು ಶಿಕ್ಷಕವೃತಿಿಯನುನ ಸುಧಾರಸಲ್ು ಯಾವ ರೀತಿಯ ಕ್ಾಯಾಕರಮಗಳನುನ ಅನುಷ್ಾಾನಗೆೊಳಿಸಬಹುದು ಮತು ಿ
ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ೆೀತರದಿಂತಹ ಅಗಾಧ ಸಾವಾಜನಕ ವಾವಸೆಿಯನುನ ಉತಮಿ ನವಾಹಣೆ, ಆಡಳಿತಗಳಿಗೆ ಒಳಪಡಿಸಬಹುದು ಎಿಂಬುದರ 
ಬಗೆ ೆಉದಾರರೊಪದ ಸಲ್ಹೆಗಳನುನ ಈ ಕಡತವು ನೀಡಿತು. ಸಮುದಾಯಗಳ ಅಗತಾಗಳಿಗೆ ಸಪಿಂದ್ಧಸುವಿಂತಹ ಹಾಗು ಗುಣಮಟ್ಿದ 
ಶಿಕ್ಷಣವನುನ ಸಾವಾಜನಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಬಗೆ ೆದೆೀಶದ ಪರಜೆಗಳ ಎದುರು ಹೆೊಣೆಗಾರಕ್ೆಯನುನ ಒಪ್ಪಪಕ್ೆೊಳುಳವಿಂತಹ 
ವಿಕ್ೆೀಿಂದ್ಧರೀಕೃತ ಆಡಳಿತ ವಾವಸೆಯಿ ಮಹತಿವವ್ೆೀ 1986ರ (ಹಾಗು 92ರ) ಶಿಕ್ಷಣನೀತಿಯ ಮುಖ್ಾ ಸಿದಾಿಿಂತವ್ಾಗಿತುಿ.  
 

ಅಿಂತಿಮ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಶಿಕ್ಷಣನೀತಿಯನುನ ಬಿಡುಗಡೆಗೆೊಳಿಸಿದ ಸುಮಾರು ಇಪಪತೆೈದು ವಷ್ಾಗಳ ಬಳಿಕ ಹೆೊಸ 
ಶಿಕ್ಷಣನೀತಿಯಿಂದನುನ ಮಿಂಡಿಸಿದುೂ, ಈ ನೀತಿಯಲ್ಲಿ “ಅಧಿಕ್ಾರ” ಹಾಗು “ನವಾಹಣೆ”ಗಳಿಂತಹ ವಿಚಾರಗಳನುನ ಯಾವ 
ರೀತಿ ಕ್ಾಣಲಾಗಿದೆ ಎಿಂಬುದರ ಪರಶಿೀಲ್ನೆ ಪರಯೀಜನಕರವ್ಾಗಿದೆ. 2016ರ ಉದೊೀಶಿತ ನೀತಿಯ ವಿಚಾರವ್ಾಗಿ ನಡೆದ 
ಸಾವಾಜನಕ ಸಿಂವ್ಾದದ ಭಾಗಗಳಾದ ಎರಡು ಮುಖ್ಾ ಕಡತಗಳು ಸಾವಾಜನಕ ಪರಶಿೀಲ್ನೆಗೆ ಲ್ಭ್ಾವಿವ್ೆ. ಅವುಗಳಲ್ಲ ಿ
ಮೊದಲ್ನೆಯದು ಟ್ಟ.ಎಸ್.ಆರ್. ಸುಬರಹೂಣಾಮ್ ನೆೀತೃತವದ 2016ರ ಹೆೊಸ ಶಿಕ್ಷಣನೀತಿಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ 
ರಚಿತವ್ಾಗಿದೂ ಮಿಂಡಳಿಯ ವರದ್ಧ (Report of the committee for Evolution of the New Education policy 2016). 

ಎರಡನೆಯದು, “2016ರ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಶಿಕ್ಷಣನೀತಿಯ ಕರಡಿಗಾಗಿ ಕ್ೆಲ್ ಒಳಸುರಗಳು”  
(Some inputs for Draft National Education Policy 2016) ಎಿಂಬ ಶಿೀಷ್ಟ್ಾಕ್ೆ ಹೆೊತಿ ಮಾನವ ಸಿಂಪನೊೂಲ್ ಅಭಿವೃದ್ಧ ಿ
ಸಚಿವ್ಾಲ್ಯದ ವರದ್ಧ. ದೆೀಶದ ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ೆೀತರದ, ಅದರಲ್ೊಿ ವಿಶೆೀಷ್ವ್ಾಗಿ ಶಾಲಾಶಿಕ್ಷಣ ವಲ್ಯದ, ನವಾಹಣೆ, ಆಡಳಿತ 
ಹಾಗು ಅಧಿಕ್ಾರಗಳ ವಿಚಾರವ್ಾಗಿ ಮಾಡಲಾದ ಶಿಫಾರಸುಗಳನುನ ಯಾವ ಧೆೊೀರಣೆಗಳು, ಚಿಿಂತನೆಗಳು ರೊಪ್ಪಸಿವ್ೆ 
ಎಿಂಬುದರ ಬಗೆೆ ಈ ಎರಡು ಕಡತಗಳೂ ಒಳನೆೊೀಟ್ಗಳನುನ ನೀಡುತಿವ್ೆ.  
 

2016ರ ಹೆೊಸ ಶಿಕ್ಷಣನೀತಿಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ರಚಿತವ್ಾದ ಸಮಿತಿಯು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವರದ್ಧಯಲ್ಲ ಿಎರಡು ಮುಖ್ಾ ಸಿಂಗತಿಗಳು 
ದಾಖ್ಲಾಗಿವ್ೆ. ಮೊದಲ್ನೆಯದು, ದೆೀಶದಲ್ಲಿ ಇಿಂದು ಶಿಕ್ಷಣ ವಾವಸೆ ಿಹಳಿತಪ್ಪಪದೆ; ಆದೂರಿಂದ, ನೀತಿಯು ತನನ ಗಮನವನುನ 
ರ್ಾರಥಮಿಕವ್ಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುಣಮಟ್ಿವನುನ ಸುಧಾರಸುವತಿ ಹರಸಿ, ಶಿಕ್ಷಣವಾವಸೆಿಯಲ್ಲ ಿಜನರ ವಿಶಾವಸವನುನ ಪುನರ್್ಸಾಿಪ್ಪಸಬೆೀಕು 
ಎಿಂಬುದಾಗಿದೆ. ಎರಡನೆಯದು, ಪರಸುತಿ ಶಿಕ್ಷಣ ವಾವಸೆಿಯಲ್ಲನಿ ಬಹುತೆೀಕ ಅಕ್ಷಮತೆಗಳು ವಾವಸೆಿಯ ಆಡಳಿತದ ಎಲಾ ಿ
ಹಿಂತಗಳನೊನ (ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಣದ್ಧಿಂದ ಹಿಡಿದು ಉನನತ ಶಿಕ್ಷಣದವರೆಗೊ)   ವ್ಾಾಪ್ಪಸಿರುವ ರಾಜಕೀಯ ಹಸಿಕ್ೆೀಪದ್ಧಿಂದ ಉಿಂಟಾಗಿದೆ 
ಎಿಂಬುದಾಗಿದೆ. “ಶಿಕ್ಷಕರ ರ್ೆರೀರಣೆ ಹಾಗು ತರಬೆೀತಿಯ ವಿಚಾರಗಳಲ್ಲಿ ಗಿಂಭಿೀರ ಅಿಂತರಗಳು, ಶಿಕ್ಷಣವಲ್ಯದಲ್ಲಿ ಕ್ಾಯಾಪಡೆಯ 

ನವಾಹಣೆಯು ಬಯಸಿದ ಮಟ್ಿಕೆಿಂತ ಕ್ೆಳ ಮಟ್ಿದಲ್ಲಿರುವುದು, ಎಲಾ ಿಹಿಂತಗಳಲ್ಲಿಯೊ ಕ್ಾಯಾಕ್ಷಮತೆಯ ಮೀಲ್ಲವಚಾರಣೆ ಹಾಗು 
ಉಸುಿವ್ಾರಗಳಿಗೆ ಅಗತಾವಿರುವ ಗಮನ ನೀಡದ್ಧರುವುದು- ಚುಟ್ುಕ್ಾಗಿ ಹೆೀಳುವುದಾದರೆ, ಈ ಕ್ೆೀತರದಲ್ಲಿ ನವಾಹಣೆಗೆ 
ಸಿಂಬಿಂಧಪಟ್ಿ ಎಲಾಿ ವಿಷ್ಯಗಳಲ್ೊಿ ಇರುವ ದ್ಧವಾನಲ್ಾಕ್ಷಯವು ಸದಾದ ಪರಸಿಿತಿಗೆ ಕ್ಾರಣವ್ಾಗಿದೆ” ಎಿಂದು ಈ ಸಮಿತಿಯ 



ವರದ್ಧಯು ಗುರುತಿಸಿತು (ಪು. 34). ಈ ಸಮಿತಿಯ ವರದ್ಧಯು ಶಿಕ್ಷಣ ವಾವಸೆಿಯಲ್ಲಿ ಜನ ಭ್ರವಸೆ ಕಳೆದುಕ್ೆೊಿಂಡಿರುವ ವಿಚಾರವನುನ, 
ವಾವಸೆಿಯ ರ್ಾಲ್ುದಾರರಲ್ಲಿ ಇರಬೆೀಕ್ಾದ ಉತಾಾಹದ ಕ್ೆೊರತೆಯನುನ “ಪರಣಾಮಕ್ಾರ ನವಾಹಣೆಯ ವಿಧಾನವನುನ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ೆೀತರಕ್ೆೆ 
ಬರಮಾಡಿಕ್ೆೊಳುಳವ” (ಭಾಗ 5.1.6) ಮೊಲ್ಕ ಹಾಗು “ರ್ಾರಚಾಯಾರು ಹಾಗು ಶಿಕ್ಷಕರ ಕ್ೆಲ್ಸಗಳ ಮೀಲ್ಲವಚಾರಣೆಯನುನ 
ನೆೊೀಡಿಕ್ೆೊಳಳಲ್ು ವಸುಿನಷ್ಾವ್ಾದ ವಾವಸೆಿಗಳನುನ ಸಾಿಪ್ಪಸುವ” ಮೊಲ್ಕ-ಚುಟ್ುಕ್ಾಗಿ ಹೆೀಳುವುದಾದರೆ, ಶಾಲಾ ಹಿಂತದಲ್ಲ ಿ
ಸಮಪಾಕ ನವಾಹಣೆಯನುನ ತರುವ ಮೊಲ್ಕ-ಸರಪಡಿಸಲ್ು ಮುಿಂದಾಯಿತು. 
 

ಶಿಕ್ಷಣ ವಾವಸೆಿಯಲ್ಲಿ ರಾಜಕೀಯ ಹಸಿಕ್ೆೀಪವನುನ ಕಡಿಮಮಾಡಿ, ಹೆಚಿಿನ ಕ್ಷಮತೆಯನುನ ತರುವ ಸಮಿತಿಯ ಸಿಂಕಲ್ಪವ್ೆೀ ಬಲ್ಪಡಿಸಿದ 
ನಯಿಂತರಣ ಹಾಗು ಉಸುಿವ್ಾರ ಸಾಧನಗಳಿಿಂದ ಸುಸಜ್ಜಿತವ್ಾಗಿ ಹೆೊಣೆಗಾರಕ್ೆಗೆ (ವಿಶೆೀಷ್ವ್ಾಗಿ ಶಾಲಾಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲ ಿರ್ಾರಚಾಯಾರು 
ಹಾಗು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹೆೊಣೆಗಾರಕ್ೆಗೆ) ಒತುಿ ನೀಡುವ ನವಾಹಣಾತೂಕ ವಿಧಾನವನುನ ಶಿಫಾರಸು ಮಾಡುವಿಂತೆ ರ್ೆರೀರೆೀಪ್ಪಸಿತು. ಅಷ್ಿರ 
ಮಟ್ಟಿಗೆ, ಈ ಸಮಿತಿಯು, ಭಾಗ 5.1.17ರಲ್ಲ,ಿ “ ವಾವಸೆಿಯಲ್ಲಿ ರ್ಾರದಶಾಕತೆಯನುನ ತರಲ್ು ವಗಾಶೆರೀಣಿಯ ಎಲಾಿ ರ್ಾಶವಾಗಳನೊನ 
ಪರಶಿೀಲ್ಲಸಬೆೀಕದುೂ, ಕ್ಾಯಾಾಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸುಸಪಷ್ಿ ಮಾನದಿಂಡಗಳಿರಬೆೀಕದೆ; ಮುಕಿ ವಾವಸೆಗಿಳ ಸಾಿಪನೆ, ಅನುಸರಣೆಯ 

ಖಾತಿರಗಾಗಿ ಸವತಿಂತರ ಬಾಹಾ ತರ್ಾಸಣೆ ಹಾಗು, ಇವ್ೆಲ್ಿವನೊನ ಸಾಧಿಸಲ್ು ಮಾಹಿತಿ ತಿಂತರಜ್ಞಾನದ ಸೊಕ ಿಬಳಕ್ೆಯಾಗಬೆೀಕದೆ” 
ಎಿಂದು ಹೆೀಳಿತಲ್ಿದೆ, ಮುಿಂದುವರದು, “ಗುಣಮಟ್ಿದ ಮೀಲ್ಲವಚಾರಣೆಯನುನ ಪರಣಾಮಕ್ಾರಯಾಗಿ ನೆೊೀಡಿಕ್ೆೊಳುಳವ ವಾವಸೆಿಯ 

ನಮಾಾಣವ್ಾಗಬೆೀಕದೆ, ಹೆೊೀಬಳಿ/ಜ್ಜಲೆ/ಿರಾಜಾ ಮಟ್ಿಗಳಲ್ಲ ಿಒಿಂದೆೀ ಮಟ್ಿದ ನವಾಹಣೆಯ ವಾವಸೆಯಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ಶಾಲೆಗಳ 
ನಡುವ್ೆ ಸಿಂಪಕಾ ಸಾಧಿಸಬೆೀಕದೆ; ಹೆೊಸ ಸಿಂಸೆಗಿಳಿಗೆ ಅನುಮತಿ ನೀಡುವ, ಅವುಗಳ ನಯಮಿತ ಮೌಲಾಾಿಂಕನ ಮಾಡುವ ಹಾಗು 
ಅವುಗಳನುನ ತನನ ಅಿಂಗಸಿಂಸೆಗಿಳನಾನಗಿಸುವ ನೊತನ ರ್ಾರದಶಾಕ ವಾವಸೆಿಯನುನ ಸಾಿಪ್ಪಸಬೆೀಕದುೂ, ಅದರ ರ್ಾರದಶಾಕ 
ಪರಕರಯೆಗಳು ನಶಿಿತವ್ಾಗಿ ಸಾಿಪ್ಪತವ್ಾದ ತತಿವಗಳ ಆಧಾರದ ಮೀಲೆ, ಪೂಣಾರೊಪದ ಸಾವಾಜನಕ ಬಹಿರಿಂಗಪಡಿಸುವಿಕ್ೆಗೆ 
ಒಳಗಾಗಿದುೂ, ಪರಕರಯೆಯ ಪರತಿ ಹಿಂತದಲ್ೊ ಿಹೆೊಣೆಗಾರಕ್ೆಯು ಸುುಟ್ವ್ಾಗಿ ಗೆೊೀಚರವ್ಾಗುವಿಂತೆ ನಡೆಯಬೆೀಕದೆ.  
 

ನೊತನ ಸಾವಾಜನಕ ನವಾಹಣೆಯ ಮೊರು ಸಿಿಂಭ್ಗಳಾದ (ಬುಷ್ರ್, 1994)-ರ್ಾರದಶಾಕತೆ, ಹೆೊಣೆಗಾರಕ್ೆ ಹಾಗು 
ಕ್ಾಯಾಾಚರಣೆಗಳ ದಕ್ಷತೆಗಳು ಸಮಿತಿಯ ಆಶಾವ್ಾದವ್ಾದ, “ಶಿಕ್ಷಣಕ್ೆೀತರದ ಪರತಿ ಅಿಂಗದ ಆಡಳಿತದಲ್ೊ ಿ ಮಾಹಿತಿ 
ತಿಂತರಜ್ಞಾನದ ಔಚಿತಾಪೂಣಾ ಬಳಕ್ೆ”ಯಿಂದ್ಧಗೆ ಬೆಸೆದುಕ್ೆೊಿಂಡಿದೆ. ಸಮಿತಿಯು ಮುಿಂದುವರದು, “ಮೀಲೆ ವಿಶದಪಡಿಸಿರುವ 
ದ್ಧಸೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಣನೀಯ ಹೆಜೆಿಗಳನುನ ಇಟ್ಿಲ್ಲಿ, ಆಡಳಿತದ ಗುಣಮಟ್ಿವು ತಿೀವರ ಸುಧಾರಣೆ ಕ್ಾಣುವುದೆೀ ಅಲ್ಿದೆ, ತತಪರಣಾಮವ್ಾಗಿ 
ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುಣಮಟ್ಿದಲ್ಲ ಿಗಮನಾಹಾ ಪರಗತಿ”ಯನುನ ಕ್ಾಣುವಿಂತಾದರೆ ಸಮಿತಿಯ ಬಯಕ್ೆ ಈಡೆೀರದಿಂತೆ ಎಿಂದೊ ಹೆೀಳುತಿದೆ. 
(ಪುಟ್ 42) ಸಮಿತಿಯು ಮಾಹಿತಿ ಮತುಿ ಸಿಂಪಕಾ ತಿಂತರಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ ಹಾಗು ಶಾಲೆಯ ಆಡಳಿತವನುನ ಗಣನೀಯವ್ಾಗಿ 
ಬದಲಾಯಿಸುವ ಅದರ ಸಾಮಥಾಾದಲ್ಲಿ ಅಗಾಧ ಭ್ರವಸೆಯಿರಸಿ, “ಇದು ಸಾವಾಜನಕವ್ಾಗಿ ಲ್ಭ್ಾವಿರುವಿಂದು ಈ ವಾವಸೆಿಗೆ 
ಮಹತಿರ ಬದಲಾವಣೆಯನುನ ತರಬಲ್ಿ ಸಾಮಥಾಾವಿದೆ” ಎಿಂದು ಹೆೀಳುತಿದೆ (ಭಾಗ, 5.2.35). ಪರತಿ ಶಾಲೆಯ, ಕ್ಾಲೆೀಜ್ಜನ ಅಥವ್ಾ 
ವಿಶವವಿದಾಾಲ್ಯ/ಉನನತ ಶಿಕ್ಷಣಸಿಂಸೆಿಯ ಪರತಿ ವಿದಾಾರ್ಥಾ, ಪರತಿ ಶಿಕ್ಷಕ, ರ್ಾರಚಾಯಾ ಹಾಗು ಶಾಲೆಗೊ ಒಿಂದು ಅನನಾ ಚಹರೆ 
ನೀಡಿ, ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಗತಿಯ, ಕಲ್ಲಕ್ೆಗಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಕರ ಕ್ೆೊಡುಗೆಯ, ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಕರಯೆಯಲ್ಲಿ ರ್ಾರಚಾಯಾರ 
ಕ್ಾಯಾಕ್ಷಮತೆಯ ಹಾಗು ಶಾಲೆ/ಸಿಂಸೆಿಯ ರ್ಾತರದ ಮೀಲ್ಲವಚಾರಣೆಯನುನ ಪರಕರಯೆಯು ಪರಚಲ್ಲತದಲ್ಲಿರುವ್ಾಗಲೆೀ ಮಾಡಬಹುದು 
ಎನುನತಿದೆ. ಶಿಕ್ಷಣ ಪರಕರಯೆಯನುನ ಅಸಾಧಾರಣವ್ಾಗಿ ಮುಕವಿೂ, ರ್ಾರದಶಾಕವೂ ಆದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸುಧಾರಸಲ್ು ಇದೆೊಿಂದು 
ಅತಾಿಂತ ಪರಭಾವಿೀ ಮೀಲ್ಲವಚಾರಣೆ ಹಾಗು ನವಾಹಣೆಗಳ ಸಾಧನವ್ಾಗಬಹುದು.  
 

ಶಿಕ್ಷಣವಾವಸೆಿಯಲ್ಲ,ಿ ಅದರಲ್ೊ ಿವಿಶೆೀಷ್ವ್ಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಕರಲ್ಲಿ ಜನರ ವಿಶಾವಸವನುನ ಮರು ಸಾಿಪ್ಪಸುವತಿ ಸಮಿತಿಯು ಗಮನವನುನ 
ಕ್ೆೀಿಂದ್ಧರೀಕರಸಿದುೂ, ಆ ಗುರಯನುನ ಪರಚಿತ ಆಡಳಿತಾತೂಕ ಉದೊೀಶಗಳ ರ್ಾಶವಾದ್ಧಿಂದ ಸಾರಲ್ು ಮುಿಂದಾಗುತಿದೆ. ಈ ಪರಯಾಸವು 
ಅಧಿಕ್ಾರಶಾಹಿಯನುನ ಬಲ್ಪಡಿಸುವ, ಆದರೆ, ಅದೆೀ ಸಮಯಕ್ೆೆ ಹೆೊಣೆಗಾರಕ್ೆ, ರ್ಾರದಶಾಕತೆ ಹಾಗು ದಕ್ಷತೆಗಳೆಿಂಬ ಹೆೊಸ 



ಸಾವಾಜನಕ ನವಾಹಣೆಯ ಮಿಂತರದ ಮೊಲ್ಕ ಅಧಿಕ್ಾರಶಾಹಿಯ ಕ್ೆಲ್ವು ಕ್ೆೊರತೆಗಳನುನ ಸರಪಡಿಸುವುದೆೀ ಆಗಿದೆ. ಸಮಿತಿಯು 
ಶಿಕ್ಷಕರ ನೆೀಮಕ್ಾತಿ, ಆಯೆೆ, ನಯೀಜನೆ ಹಾಗು ವಗಾಾವಣೆಗಳ ವಿಚಾರವ್ಾಗಿ ಕ್ೆಲ್ವು ಪರಮಾಣಿೀಕೃತ ವಿಧಾನಗಳನುನ; ಶಿಕ್ಷಕರ 
ಸೆೀವ್ೆಗೆ ಸಿಂಬಿಂಧಿಸಿದ ವಿಷ್ಯಗಳನುನ ಬಗೆಹರಸಲ್ು ವಿಶೆೀಷ್ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ನಾಾಯಮಿಂಡಲ್ಲಗಳ ಸಾಿಪನೆಯನುನ; ಶಿಸು-ಿಸಿಂಬಿಂಧಿ 
ಅಧಿಕ್ಾರವನುನ ನೀಡಲಾದ ಶಾಲಾ ರ್ಾರಚಾಯಾರ ಒಿಂದು ವಿಶಿಷ್ಿ ತಿಂಡದ ಸೃಷ್ಟ್ಿಯನುನ ಹಾಗು ಉಳಿದ ಹೆಚುಿವರ ಅಧಿಕ್ಾರವನುನ 
ಶಾಲಾನವಾಹಣಾ ಸಮಿತಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವುದನೊನ ಶಿಫಾರಸು ಮಾಡುತಿದೆ. ಜೆೊತೆಗೆ, ಶಿಕ್ಷಕರ ಮೀಲ್ಲವಚಾರಣೆಗೆ ಹಾಗು ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳ 
ಫಲ್ಲತಾಿಂಶಗಳನುನ ಶಿಕ್ಷಕರ ಕ್ಾಯಾಕ್ಷಮತೆಯಿಂದ್ಧಗೆ ಸಿಂಯೀಜ್ಜಸಲ್ು ಮಾಹಿತಿ ಹಾಗು ಸಿಂಪಕಾ ತಿಂತರಜ್ಞಾನಗಳನುನ 
ಬಳಸುವಿಂತೆ; ಶಿಕ್ಷಕರು ಹಾಗು ರ್ಾರಚಾಯಾರು ಪರವ್ಾನಗಿಗಳನುನ ಪಡೆಯುವಿಂತೆ ಅವರಗೆ ಕಡಾಾಯ ತರಬೆೀತಿ ನೀಡುವಿಂತೆ 
ಹಾಗು ಅಿಂಗಿೀಕೃತ ಮಾನದಿಂಡಗಳ ತಳಹದ್ಧಯ ಮೀಲೆ ಕಡಾಾಯವ್ಾಗಿ ಮಾಡತಕೆ ಶಾಲಾ ಮೌಲ್ಾಮಾಪನಗಳಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಕರನೊನ, 
ರ್ಾರಚಾಯಾರನೊನ ಹೆೊಣೆಗಾರರನಾನಗಿಸುವಿಂತೆ ಶಿಫಾರಸು ಮಾಡುತಿದೆ.  
 

1980 ಹಾಗು 90ರ ದಶಕಗಳಲ್ಲಿ ಅನೆೀಕ ದೆೀಶಗಳು ಈ ವಿಧಾನಗಳನುನ ಬಳಸಿಕ್ೆೊಿಂಡು ಸೆೊೀಲ್ುಕ್ಾಣುತಿಿದೂ ಸಾವಾಜನಕ ವಲ್ಯದ 
ಸೆೀವ್ೆಗಳಿಗೆ ಮಾರುಕಟೆಿ ದಕ್ಷತೆಯ ವ್ಾದಗಳನುನ ಅಳವಡಿಸಲ್ು ಮುಿಂದಾಗಿವ್ೆ (ಒಕ್ಾವನ್, 1994; ಬಾಸಿನ್, ಮಾಟ್ಟಾನ್, ರ್ಾಾಲ್ಟ್ 

ಹಾಗು ವ್ಾಲ್ಷ್, 1996). ಆದರೊ, ಅಿಂತಹ ಹೆೊಣೆಗಾರಕ್ೆಯ ಕರಮಗಳನುನ ಜಾರಮಾಡಲ್ು ಪರಯತಿನಸಿದ ದೆೀಶಗಳು ಹಾಗು 
ವಾವಸೆಗಿಳು ಸಾವಯತೆಿಯ ವಿಚಾರಗಳನುನ ಒಳಗೆೊಿಂಡಿದೂವಲ್ಿದೆ, ನವಾಹಣೆ ಹಾಗು ನಧಾಾರಗಳನುನ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆೀ ಬಿಟ್ಟಿದೂವು. 
ದೆೀಶದಲ್ಲಿ ಕುಸಿಯುತಿಿರುವ ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುಣಮಟ್ಿದ ಬಗೆ ೆಅತಿಶಯ ಆತಿಂಕ್ಾನುಭ್ದೆೊಿಂದ್ಧಗೆ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ೆೀತರವು ರಾಜಕೀಯದ ಪಟ್ಿಭ್ದರ 
ಹಿತಾಸಕಿಗಳ ಕಪ್ಪಮುಷ್ಟ್ಿಗೆ ಸಿಲ್ುಕ ಅತಿಯಾಗಿ ರಾಜಕೀಯ ಪರಭಾವಕ್ೆೊೆಳಗಾಗುತಿಿರುವುದರ, ಲಾಭ್ಕ್ಾೆಗಿ ಹಪಹಪ್ಪಸುತಿರಿುವುದರ 
ಬಗೆ ೆಹತಾಶೆ ಒಿಂದೆಡೆಯಾದರೆ; ಮತೆೊಿಿಂದೆಡೆ, ಶಿಕ್ಷಣವಾವಸೆಿಯಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಕರು ಮತು ಿರ್ಾರಚಾಯಾರ ಸಾಮಥಾಾದಲ್ಲಿ ಭ್ರವಸೆ ಇಲ್ಿದೆೀ 
ಹೆೊೀಗಿರುವುದು-ಈ ಎಲ್ಿವೂ ಜತೆಗೊಡಿ ನಯಿಂತರಣಾಧಾರತ ಯಾಿಂತಿರಕರೊಪದ ಆಡಳಿತಾತೂಕ ವಿಧಾನವನುನ, (ರೆೊೀವ್ಾನ್್, 
1990) ಯಾವುದೆೀ ಸಾವಯತಿತೆಗಾಗಲ್ಲೀ, “ನವಾಹಣಾತೂಕ” ಪಯಾಾಯ ಪರಕಲ್ಪನೆಗಳಿಗಾಗಲ್ಲೀ ಎಡೆಯೆೀ ಇಲ್ಿವ್ೆಿಂಬಿಂತೆ 
ಶಿಫಾರಸು ಮಾಡಲ್ು ಸಮಿತಿಯನುನ ನಬಾಿಂಧಿಸಿರುವಿಂತೆ ತೆೊೀರುತಿದೆ. ಶಿಕ್ಷಕ ವೃತಿಿಯ ಬಗೆೆಗಿನ ವಿಶಾವಸವನುನ ಪುನಃ ಸಾಿಪ್ಪಸುವ 
ಬಗೆ ೆಸಮಿತಿಯು ಸಿಂಕ್ೆೀಪವ್ಾಗಿ ಹೆೀಳುತಿದಾದರೊ, ಶಿಕ್ಷಣವಲ್ಯದ ವಿಶಿಷ್ಿತೆಗಳಿಗೆ ಗಮನಕ್ೆೊಡದೆೀ ಇದುೂ ನವಾಹಣಾತೂಕ 
ತತಿವಗಳ ಏಕ-ಆಯಾಮದ ಪರಯೀಗಕ್ೆೆ ಮುಿಂದಾಗಿರುವುದು ಈ ವರದ್ಧಯಲ್ಲಿ ಕಿಂಡುಬರುವ ಗಿಂಭಿೀರ ಕ್ೆೊರತೆ. ಬೆೊೀಧನೆ 
ಎಿಂಬುದು ಒಿಂದು ಸಿಂಕೀಣಾ ಚಟ್ುವಟ್ಟಕ್ೆ; ಅದು ಬೆೊೀಧನಾಪರಕರಯೆಯ ನಡುವ್ೆಯೆೀ ತರಗತಿಯಲ್ಲಿ ಮಕೆಳ ಕಲ್ಲಕ್ೆಗೆ ನಮಿತಿವ್ಾಗುವ 
ನಧಾಾರಗಳನುನ ತೆಗೆದುಕ್ೆೊಳುಳವ ಅಗತಾವನುನ ತಿಂದೆೊಡುಾತಿದೆ. ಬೆೊೀಧನೆಯ ಈ ಸವರೊಪವು ಮಕೆಳ ಅಗತಾಗಳಿಗೆ ತಕೆಿಂತೆ 
ಹಾಗು ಶಾಲೆಯ ವಿಶಿಷ್ಿ ಸಿಂದಭ್ಾಕ್ೆೆ ಹೆೊಿಂದ್ಧಕ್ೆೊಳುಳವಿಂತೆ ಬೆೊೀಧನೆಯ ವಿಷ್ಯವನುನ, ಬೆೊೀಧನಕಲೆಯನುನ, ಮೌಲಾಾಿಂಕನವನುನ 
ಹಾಗು ಬೆೊೀಧನೆಯ ಪರಕರಯೆಗಳನುನ ರೊಪ್ಪಸಿಕ್ೆೊಳುಳವಿಂತಹ ಸಾವಯತಿತೆಯ ಅಗತಾ ಶಿಕ್ಷಕರಗೆ ಇದೆ ಎಿಂದು ಪರತಿರ್ಾದ್ಧಸುತಿದೆ. 
ಅಿಂತಹ ವೃತಿಿಯು “ನಯಿಂತರಣ ಮತು ಿಮೌಲಾಾಿಂಕನ”ದಿಂತಹ (control and evaluate) ಯಾಿಂತಿರಕ ಪರತಿಕರಯೆಗಳ 
ಅಗತಾವನುನ ಆಗರಹಿಸದು; ಬದಲ್ಲಗೆ, ಶಿಕ್ಷಕರ ರ್ಾರಮುಖ್ಾವನುನ ಗುರುತಿಸುವ ಪಯಾಾಯ ವಿಧಾನಗಳನುನ ಹಾಗು ಶಿಕ್ಷಕರು ತಮೂ 
ಕತಾವಾವನುನ ಪರಣಾಮಕ್ಾರಯಾಗಿ ಪೂರೆೈಸುವುದಕ್ೆೆ ನಸಾಿಂದೆೀಹವ್ಾಗಿ ಅಗತಾವಿರುವ ನೆರವನುನ ಬೆೀಡುತಿದೆ. ಇದರಿಂದ ನಮೂ 
ಗಮನವು ಇತರೆ ನವಾಹಣಾತೂಕ ರೊಪಗಳಿಗೆ ಮುಖ್ಮಾಡುವುದು ಅನವ್ಾಯಾವ್ಾಗುತದಿೆ; ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಅದು 
ನಯಿಂತರಣದಿಂತಹ ವಾವಸೆಯಿಾಗಿರದೆ, ಬಾಧಾತೆಯ ಆಧಾರದ ಮೀಲೆ ನಮಿಾಸಲಾದ ಸಜ್ಜೀವ ವಾವಸೆಿಗಳಾಗಿರಬಹುದು 
(ರೆೊೀವನ್, 1990).  

 

ಸಮಿತಿಯ ವರದ್ಧಯಾದರೆೊೀ, ಶಿಕ್ಷಕ-ಸಹಕ್ಾರ, ಸಹೆೊೀದೆೊಾೀಗಿಗಳ ಮೌಲಾಾಿಂಕನ ಮತುಿ ಸವ-ಮೌಲಾಾಿಂಕನ, ಸಹಕ್ಾರದ 
ಮನೆೊೀಭಾವ, ಶಿಕ್ಷಕ ಕಲ್ಲಕ್ೆಯ ಬಳಗಗಳು, ಕಲೆತು ನಣಾಯಿಸುವ ಪರಕರಯೆ, ಶಿಕ್ಷಕ ನಾಯಕತವ ಅಥವ್ಾ ಕಲೆತು ಉದೊೀಶಸಾಧನೆ 
ಮತುಿ ಶಾಲಾಸಿಂಸೃತಿಗಳ ನಮಾಾಣ ಇಿಂಥ ವಿಚಾರಗಳ ಬಗೆ ೆಮೌನ ತಳೆಯುತಿದೆ. ಶಿಕ್ಷಕರ ಗೆೈರುಹಾಜರ, ಅವರ ಕತಾವಾ 



ವಿಮುಖ್ತೆ ಹಾಗು ಅವರ ದೃಷ್ಟ್ಿಕ್ೆೊೀನವು ಕರಮೀಣ ರಾಜಕೀಯ ಬಣಣ ಪಡೆಯುವಿಂತಹ ಸಿಂಗತಿಗಳನುನ ಕುಗಿಸೆುವ ಭ್ರದಲ್ಲ ಿಶಾಲಾ 
ನವಾಹಣೆಯ ವಿಚಾರದಲ್ಲ ಿಹೆಚುಿ ಕ್ಾಯಾಸಾಧುವೂ, ಪರಜಾಸತಾಿತೂಕವೂ ಆದ ವಿಧಾನಗಳನುನ ಕಡೆಗಣಿಸಿದೆ ಎನನಬಹುದು. ಇದಕ್ೆೆ 
ವಾತಿರಕವಿ್ಾಗಿ, ಮಾಹಿತಿ ಮತು ಿಸಿಂಪಕಾ ತಿಂತರಜ್ಞಾನ ಸಾಧಾವ್ಾಗಿಸುವ ಕಣಾೆವಲ್ಲನ ಆಡಳಿತವನುನ, ಅಧಿಕ್ಾರಶಾಹಿಯ ಕ್ೆೈಯಲ್ಲ ಿ
ಬಲ್ಪಡಿಸಲಾದ ಮೀಲ್ಲವಚಾರಣೆಯ ವಿಧಾನಗಳನುನ ನೀಡುವುದನೆನೀ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗು ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳ ಕಲ್ಲಕ್ಾ ಫಲ್ಲತಾಿಂಶಗಳನುನ 
ಸುಧಾರಸುವ ತಿಂತರವನಾನಗಿ ಬಳಸಲ್ು ಹವಣಿಸುತಿಿದೆ. ಶಾಲೆಯ ಹಿಂತದಲ್ಲ ಿಮಕೆಳ ಕಲ್ಲಕ್ಾ ಫಲ್ಲತಾಿಂಶಗಳನುನ ಸುಧಾರಸಲ್ು 
ಶಿಕ್ಷಕರಗೆ ಮತುಿ ರ್ಾರಚಾಯಾರಗೆ ಅಗತಾವಿರುವ ಸಾವಯತಿತೆಗೆ ಎಡೆಮಾಡದೆ ಬಾಧಾತೆಯನನಷ್ೆಿೀ ಬೆಿಂಬತಿದಿರೆ “ನಯಿಂತಿರತ 
ವಿನಯಿಂತರಣ” (controlled decontrol ) ಎಿಂದು ಹೆೀಳಲಾಗುವ ಪರಸಿತಿಿಗೆ ಕ್ಾರಣವ್ಾಗುತಿದೆ.  
 

ನವಾಹಣೆಗೆ ಸಿಂಬಿಂಧಪಟ್ಿ ಶಿಫಾರಸುಗಳಲ್ಲಿ ಅತಿಯಾದ ಮೀಲ್ಲವಚಾರಣೆ ಹಾಗು ನಯಿಂತರಣಗಳನುನ ಪರತಿರ್ಾದ್ಧಸುತಿದೆ ಎಿಂದು 
ಈ ಸಮಿತಿಯ ವರದ್ಧಯನುನ ಖ್ಿಂಡಿಸಬಹುದಾದರೊ, ಶಿಕ್ಷಣ ವಾವಸೆಿಯ ಎಲಾಿ ಹಿಂತಗಳಲ್ೊಿ ಕಿಂಡುಬರುವ ಭ್ರಷ್ಾಿಚಾರ ಹಾಗು 
ರಾಜಕೀಯ ಹಸಿಕ್ೆೀಪಗಳನುನ ಸುಸಪಷ್ಿವ್ಾಗಿ ಈ ಸಮಿತಿಯು ಗಮನಸಿರುವುದರ ಜೆೊತೆಗೆ ಈ ಅನಷ್ಿವನುನ ಕಡಿಮಗೆೊಳಿಸುವ 
ಸಿಂಕಲ್ಪವ್ೆೀ ಈ ರೀತಿಯ ಶಿಫಾರಸಿಗೆ ಕ್ಾರಣ ಎಿಂಬುದಿಂತೊ ಸುುಟ್ವ್ಾಗಿದೆ. ಆದಾಗೊಾ, ಸಮಿತಿಯ ಈ ಆತಿಂಕಗಳನಾನಗಲ್ಲೀ, 
ತಿೀಮಾಾನಗಳನಾನಗಲ್ಲೀ ಮಾನವ ಸಿಂಪನೊೂಲ್ ಸಚಿವ್ಾಲ್ಯದ ಕಡತರೊಪದ ವರದ್ಧಯು ನೀಡದೆೀ ಹೆೊೀಗುತಿದೆ. ನಜ 
ಹೆೀಳಬೆೀಕ್ೆಿಂದರೆ, ಅದು ಸಮಿತಿಯ ವರದ್ಧಯನುನ ಉಲೆಿೀಖಿಸುವುದೆೀ ಇಲ್ಿ. ಕಡತರೊಪದ ವರದ್ಧಯು ಯಾವುದು ಸಕ್ಾಾರ 
ವಾವಸೆಿಯಲ್ಲಿ ಶಾಲೆಗಳ ಸೆೊೀಲ್ು ಎಿಂದು “ಪರಗಣಿಸಲ್ಪಡುತಿಿದೆಯೀ” ಅದಕ್ೆೆ ಕ್ಾರಣವ್ಾಗುವ ಅಿಂಶಗಳನುನ ಎತಿಿತೆೊೀರಸುವ 
ಮೊಲ್ಕ ಶಾಲಾಶಿಕ್ಷಣದ ಗುಣಮಟ್ಿದ ಸುಧಾರಣೆಯ ಅಗತಾವನುನ ಈ ರೀತಿ ಒತಿಿಹೆೀಳುತಿದೆ: ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನಗದ್ಧಪಡಿಸಿರುವ 
ಮಾನದಿಂಡಗಳಿಗೆ ಹಾಗು ರೊಢಿಗಳಿಗೆ ವಿಧೆೀಯವ್ಾಗಿರದ ಹೆಚಿಿನ ಸಿಂಖೆಾಯ ಶಾಲೆಗಳು; ಶಿಕ್ಷಕರು ಮತುಿ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳ ಗೆೈರು; 
ಶಿಕ್ಷಕರ ರ್ೆರೀರಣೆಯಲ್ಲಿ ಮತುಿ ತರಬೆೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕಿಂಡುಬರುವ ಗಿಂಭಿೀರ ಸವರೊಪದ ಅಿಂತರಗಳು ಹಾಗು ಅದರ ಪರಣಾಮ ಸವರೊಪದ 
ಶಿಕ್ಷಕರ ಗುಣಮಟ್ಿ ಮತು ಿಕ್ಾಯಾಕ್ಷಮತೆಗೆ ಸಿಂಬಿಂಧಿಸಿದ ಕ್ೆೊರತೆಗಳು; ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿ ಮತು ಿಸಿಂಪಕಾ ತಿಂತರಜ್ಞಾನದ 
ಬಳಕ್ೆ ತವರತ ಪರಗತಿ ಕ್ಾಣದ್ಧರುವುದು; ಕ್ಾಯಾಪಡೆಯನುನ ಬಯಸಿದ ಮಟ್ಿಕ್ೆೆ ನವಾಹಿಸಲಾಗದ್ಧರುವುದು; ಕ್ಾಯಾಕ್ಷಮತೆಯ 

ವಿಚಾರವ್ಾಗಿ ಮೀಲ್ಲವಚಾರಣೆಯ ಕ್ೆೊರತೆ ಹಾಗು ಉಸುಿವ್ಾರಗೆ ತಕೆಮಟ್ಟಿನ ಗಮನಹರಸದೆೀ ಇರುವುದು, ಇತಾಾದ್ಧ.” (ಪು. 8). 
ನೀತಿ ಕಡತವ್ಾದರೆೊೀ ಇಿಂತಹ ನವಾಹಣಾತೂಕ ಪರಕರಯೆಗಳ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿ ಮತುಿ ಸಿಂಪಕಾ ತಿಂತರಜ್ಞಾನದ ಬಳಕ್ೆಯ 

ಮೊಲ್ಕ ಸಮಸೆಾಗೆ ಪರಹಾರವನುನ ಅರಸುತಿದೆ. ಶಿಕ್ಷಕರಗೆ ಹಾಗು ರ್ಾರಚಾಯಾರಗೆ ಕಡಾಾಯರೊಪದ ತರಬೆೀತಿಯ ಅಗತಾವನುನ 
ಮತೆ-ಿಮತೆ ಿಒತಿಿಹೆೀಳುತಾಿ, “ಗೆೈರುಹಾಜರಾಗುವ ಶಿಕ್ಷಕರು ಹಾಗು ರ್ಾರಚಾಯಾರ ವಿರುದಿ ಶಿಸಿಿನ ಕರಮ ತೆಗೆದುಕ್ೆೊಳಳಲ್ು ಶಾಲಾ 
ನವಾಹಣಾ ಸಮಿತಿಗಳಿಗೆ ಅಧಿಕ್ಾರ ನೀಡು”ವುದನುನ ಪುನರುಚಿರಸಿ ವ್ಾಕಪಟ್ುತೆಯನುನ ಮರೆಯುತಿದೆ, ಅಷ್ೆಿೀ. ಇದರ ಜೆೊತೆಗೆ, 
ಸಮಿತಿಯ ಸಲ್ಹೆಯಿಂತೆ ತರಬೆೀತಿ ಪಡೆದ (ತರಬೆೀತಿಯ ಸವರೊಪ ಸಪಷ್ಿವಿರದ್ಧದೂರೊ) ನಷ್ಾಾವಿಂತ ಶಾಲಾ ರ್ಾರಚಾಯಾರ ತಿಂಡದ 
ಅಗತಾವನುನ ಕರಡು ನೀತಿಯು ಅಿಂಗಿೀಕರಸುತಿದೆ.  
 

ಆದರೆ ಸಮಿತಿಯ ವರದ್ಧಯು ಶಿಕ್ಷಣವಾವಸೆಿಯು ಎದುರಸುತಿರಿುವ ವಿಶಾವಸದ ಕ್ೆೊರತೆಯನುನ ಸಪಷ್ಿವ್ಾಗಿ ಗುರುತಿಸಿದೂರೊ, ಈ 

ಮೊಲ್ಭ್ೊತ ಸಮಸೆಾಯನುನ ಕರಡು ನೀತಿಯು ನಲ್ಾಕ್ಷಿಸುತದಿೆ. ಶಿಕ್ಷಣವಾವಸೆಿಯು ಇಿಂದು ಎದುರಸುತಿಿರುವ ಸಾಿಂಸಿಿಕ 
ನಾಾಯಬದೂತೆಯ ಅಭಾವದ ಸಮಸೆಾಯನುನ ಉರ್ೆೀಕ್ಷಿಸಲ್ು ನಧಾರಸುವ ಮೊಲ್ಕ ಶಾಲಾವಾವಸೆಿಯಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆಗಳಾಗಲ್ಲೀ, 
ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಸುಧಾರಣೆಯಾಗಲ್ಲೀ ಯಾವ ರೀತಿ ಆಗುತಿದೆ ಎಿಂದು ಅನುಭ್ವಜನಾ ಅರವು ಶುರತಪಡಿಸುವ ಮಾಗಾದಶಾನವನುನ ಕರಡು 
ನೀತಿಯು ಒಪ್ಪಪಕ್ೆೊಳುಳವುದೊ ಇಲ್ಿ, ಅಳವಡಿಸಿಕ್ೆೊಳಳಲ್ೊ ಇಚಿಸಿುವುದ್ಧಲ್.ಿ ಶಿಕ್ಷಣವಾವಸೆಿಯಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಕನ ಮೊಲ್ಭ್ೊತ ನೆೈತಿಕ ರ್ಾತರ, 
ಅಸಿೂತೆ ಹಾಗು ಸಾವಯತಿತೆಗಳ ಬಗೆ ೆ ಅದು ತಲೆಕ್ೆಡಿಸಿಕ್ೆೊಿಂಡಿಲ್ಿ. ಶಿಕ್ಷಕರ ತರಬೆೀತಿಯನುನ ಪರಸಾಿವಿಸಲಾಗಿದೂರೊ, 
ಶಿಕ್ಷಕವೃತಿಿಯನಾನಗಲ್ಲೀ, ಶಿಕ್ಷಕರು ಸಿಂಕೀಣಾ ಕ್ೆೀತರವಿಂದರಲ್ಲಿ ಕತಾವಾ ನವಾಹಿಸುತಿರಿುವ ವೃತಿಿಗಾರರು ಎಿಂಬ ಪರಕಲ್ಪನೆಗಾಗಲ್ಲೀ 
ಯಾವುದೆೀ ರ್ಾರಮುಖ್ಾ ನೀಡಿಲ್ಿ. ಕರಡು ನೀತಿಯ ವರದ್ಧಯ ಸಲ್ಹೆಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ “ನವಾಹಣೆ”ಯ ವಿಚಾರವ್ಾಗಿ ಮೀಲ್ುಮೀಲ್ಲನ 



ಪರತಿಕರಯೆಯನುನ ಸೊಚಿಸುತಿವ್ೆಯೆೀ ಹೆೊರತು ಸಾರಭ್ೊತ ಸಿಂಗತಿಯಾದ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿಕ್ಾಸವನುನ ಕಡೆಗಣಿಸಿದೆ.  
 

ಅದು, ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣವನುನ, ಶಿಕ್ಷಕರ ಅಹಾತೆಯನುನ ಹಾಗು ಶಾಲಾ ನವಾಹಣೆಗಳನುನ ಬಲ್ಪಡಿಸುವ ಅಗತಾವಿದೆ ಎಿಂದಷ್ೆಿೀ ತಿಳಿಸಿ 
ಸುಮೂನಾಗುತಿದೆ. ಇಷ್ಾಿಗೊಾ, ಜಗತಿಿನ ಉದೂಗಲ್ಕೊೆ ದೆೊರೆಯುವ ಸಾಕ್ಾಯಧಾರವ್ಾದರೆೊೀ, ಸನನವ್ೆೀಶಗಳಿಗೆ ಪರಸುಿತವ್ಾಗುವ 
ಹಾಗು ಮಕೆಳಿಗೆ ಅಥಾಪೂಣಾವ್ಾಗುವಿಂತಹ ನಧಾಾರಗಳನುನ ತೆಗೆದುಕ್ೆೊಳಳಲ್ು ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ಸಾಧಾವ್ಾದಾಗ ಹಾಗು ಎಲಾಿ 
ಮಕೆಳು ಕಲ್ಲಯುವುದನುನ ಖಾತಿರಪಡಿಸುವ ತಮೂ ಪರಯತನಗಳಿಗೆ ಬೆಿಂಬಲ್ ಇದೆ ಎಿಂದು ಶಿಕ್ಷಕರು ಬಗೆದಾಗ ಇದನುನ ಅತುಾತಮಿ 

ರೀತಿಯಲ್ಲ ಿಸಾಧಿಸಬಹುದು ಎನುನತಿದೆ. ಇದು ಶಾಲೆ ಹಾಗು ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಾವಯತಿತೆಯನುನ, ಶಾಲೆಯ ಎಲ್ಿ ರ್ಾಲ್ುದಾರರ ನಡುವ್ೆ 
ಸಮಾನ ವ್ೆೈಚಾರಕ ದೃಷ್ಟ್ಿಕ್ೆೊೀನದ ವಿಕ್ಾಸವನುನ, ಕಲ್ಲಕ್ೆಯನುನ ಪ್ರೀತಾಾಹಿಸುವ ಬಲ್ಸಿಂಪನನ ಶಾಲಾಸಿಂಸೃತಿಯನುನ ಹಾಗು 
ಶಾಲೆಯ ವಿಚಾರವ್ಾಗಿ ತೆಗೆದುಕ್ೆೊಳಳಬೆೀಕರುವ ನಧಾಾರಗಳನುನ ಎಲಾಿ ರ್ಾಲ್ುದಾರರೊ ಕಲೆತು ತೆಗೆದುಕ್ೆೊಳುಳವಿಂತಹ 
ಸಹಯೀಗದ ವ್ಾಡಿಕ್ೆಗಳನುನ ಆಗರಹಿಸುತಿದೆ. ನೀತಿ ಕರಡಾದರೆೊೀ ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಾವಯತಿತೆಯ ಬಗೆ ೆ ಸೆೊಲೆಿೀ ಎತುಿವುದ್ಧಲ್ಿ; 
ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳ ಕಲ್ಲಕ್ೆಗೊ, ಶಿಕ್ಷಕರ ಕ್ಾಯಾಕ್ಷಮತೆಗೊ ಸಿಂಬಿಂಧಗಳನುನ ಕಲ್ಲಪಸಲ್ು-ಅದೆಷ್ೆಿೀ ಸಮಸಾಾತೂಕವ್ಾಗಿದೂರೊ-ಸಮಿತಿಯು 
ಪಡುತಿಿದೂ ಹರಸಾಹಸದ ಬಗೆೆ ಕರಡು ವರದ್ಧಯು ದ್ಧವಾನಲ್ಾಕ್ಷಯ ತಾಳಿದೆ. ಈ ವರದ್ಧಯಲ್ಲ ಿಶಿಕ್ಷಕರ ನವಾಹಣಾ ಪರಕರಯೆಗಳನುನ 
ಬಲ್ಪಡಿಸುವ ವಿಚಾರವ್ಾಗಿ ಮಾಡಿರುವ ಶಿಫಾರಸುಗಳು ತಮೂಷ್ಿಕ್ೆೆೀ ಮಕೆಳ ಕಲ್ಲಕ್ೆಯ ಮಟ್ಿದಲಾಿಗಲ್ಲೀ, ಶಾಲೆಗಳ ಗುಣಮಟ್ಿದ 
ಸುಧಾರಣೆಯಲಾಿಗಲ್ಲೀ ಯಾವುದೆೀ ಮಹತವದ ಮಾರ್ಾಾಡುಗಳನುನ ತರಲಾರದು ಎಿಂಬ ತಥಾವನುನ ಮಾನವ ಸಿಂಪನೊೂಲ್ 
ಸಚಿವ್ಾಲ್ಯವ್ೆೀ ಗುರುತಿಸಿದೆ ಎಿಂಬುದನುನ ಇದು ಸೊಚಿಸುತಿದೆ.  
 

ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುರಗಳು, ಉದೊೀಶಗಳು, ಬೆೊೀಧನಕರಯೆಯ ಸಿಂಕೀಣಾತೆ ಮತುಿ ಶಿಕ್ಷಕರ ಕ್ಾಯಾಕ್ಷಮತೆಗಾಗಿ ಅವರಗೆ ಅಗತಾವಿರುವ 
ಬೆಿಂಬಲ್ಗಳಿಂತಹ ವಿಚಾರಗಳ ಮೊಲ್ಭ್ೊತ ಅರವಿನ ಕ್ೆೊಿಂಡಿಯನುನ ಈ ವರದ್ಧಯು ತಾನು ಪರತಿರ್ಾದ್ಧಸುವ ನದ್ಧಾಷ್ಿ 
ನವಾಹಣಾತೂಕ ಹಾಗು ಆಡಳಿತಾತೂಕ ಶಿಫಾರಸುಗಳಲ್ಲಿ ಕಳಚಿಕ್ೆೊಿಂಡಿದೆ ಎನನಬಹುದು. ಈ ಕರಡು ನೀತಿಯು ನಮೂ 
ಶಿಕ್ಷಣವಾವಸೆಿಯನುನ ಕ್ಾಡುತಿಿರುವ ರಾಜಕೀಯ ಶಕಿ ಹಾಗು ಹಸಿಕ್ೆೀಪಗಳ ಸಮಸೆಾಯನುನ ಅಲ್ಕ್ಷಯ ಮಾಡುವುದೆೀ ಅಲ್ಿದೆ, ಯಾವುದೆೀ 
ಸುಧಾರಕ ಉಪಕರಮಗಳ ಹಳಿ ತಪ್ಪಪಸಬಲ್ಿ ಈ ಮೊಲ್ಭ್ೊತ ಸಮಸೆಾಗಳಿಗೆ ಪರಹಾರ ಹುಡುಕಲ್ು ಸಿಂಕಲ್ಪ ತೆೊೀರುವುದೆೀ ಇಲ್ಿ. 
ಇಿಂತಹ ಅಗಾಧ ಅಿಂತರಗಳಿರುವ್ಾಗ, ವಾವಸೆಿಯ ಶೆರೀಣಿಗಳಲ್ಲ ಿ ಹೆಚಿಿನ ಮೀಲ್ಲವಚಾರಣೆಯ ಹಾಗು ನಯಿಂತರಣದ 
ಅಧಿಕ್ಾರಗಳಾಗಲ್ಲೀ, ಮಾಹಿತಿ ಹಾಗು ಸಿಂಪಕಾ ತಿಂತರಜ್ಞಾನವು ರ್ಾರದಶಾಕ ನಧಾಾರಗಳನುನ ತೆಗೆದುಕ್ೆೊಳಳಲ್ು ಸಹಾಯ 

ನೀಡುವುದೆಿಂಬ ನೆಚಿಿಕ್ೆಯಾಗಲ್ಲೀ, ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳ ಕಲ್ಲಕ್ೆಯಲ್ಲ ಿಹಾಗು ದೆೀಶದ ಶಾಲಾಶಿಕ್ಷಣದ ಗುಣಮಟ್ಿದಲ್ಲಿ ಸುಧಾರಣೆಗಳನುನ 
ತರುತಿದೆ ಎಿಂದು ಭ್ರವಸೆ ಇಡುವುದು ಕಷ್ಿಸಾಧಾ. 
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ಸ್ತಜಾತಾ ಅವರು ಶಾಲಾ ನಾಯಕತವ, ಶಾಲಾಸುಧಾರಣೆ ಹಾಗು ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರವತಾನೆಯ ಕ್ೆೀತರಗಳಲ್ಲ ಿಕ್ಾಯಾನರತರಾಗಿದಾೂರೆ. ಈ ಕ್ೆೀತರದಲಿ್ಲ ತಮೂನುನ 
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