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इस लेख में 2007 में पुणे में जाति और व्यवसाय के बीच के सम्बन्धों पर करवाए गए 
एक अध्ययन के तनष्कर्षों को पेश ककया गया है और शहर के ववभिन्न जातिगि समूहों 
की चार पीढ़ियों में अन्िर-पीिीगि पेशेवर गतिशीलिा के पैटनों की पड़िाल की गई है। 
इसमें देखा गया है कक यद्यवप सामान्य िौर पर पेशेवर गतिशीलिा के साथ जाति का 
कोई बहुि पक्का सम्बन्ध नहीीं है, लेककन ऊपर की िरफ होने वाली गतिशीलिा 
(upward mobility) के भलए यह तनश्चचि रूप से महत्त्वपूणण है, हालााँकक गतिशीलिा का 
यह ववस्िार भिन्न-भिन्न जातियों के बीच अलग-अलग है। मराठा-कुनबी और दभलिों को 
ऊपर की िरफ होने वाली इस गतिशीलिा का सबसे ज्यादा फायदा हुआ है, हालााँकक 
उनकी यात्रा के ढींग में एक फकण  है। अन्य वपछडे़ वगण इन दोनों से पीछे हैं और उनमें से 
िी कुछ जातियााँ गतिशीलिा के मामले में काफी गतिहीन ढ़दखिी हैं।  
 
यह अध्ययन पुणे ववचवववद्यालय के सामाश्जक ववज्ञान एवीं मानववकी केन्र द्वारा उपलब्ध कराई गई 
धनराभश से ककया गया है। सहयोग के भलए हम केन्र को धन्यवाद देना चाहिे हैं। इस अध्ययन को 
सूत्रबद्ध करने में हमारी मदद करने के भलए हम तनतिन बबरमल और राजेन्र वोरा को िी धन्यवाद देिे 
हैं। तनतिन बबरमल और वववेक घोटाल े ने फील्डवकण  के समन्वय में हमारी मदद की। हम पुण े
ववचवववद्यालय के राजनीति और लोक प्रशासन वविाग के ववद्यार्थणयों को फील्ड अनुसन्धान में उनके 
समथणन के भलए धन्यवाद देिे हैं। सोनाली नागमोटे ने डेटा प्रववष्टी में हमारी सहायिा की। घनचयाम शाह 
ने हमें यह कायण करने के भलए प्रेररि ककया और बाद में, योगेन्र यादव के साथ भमलकर इसकी समीक्षा 
िी की। हम उन दोनों के प्रति आिारी हैं। जयींि लेले और राजेन्र वोरा ने इस अध्ययन के शुरुआिी 
तनष्कर्षों पर अपनी ढ़टप्पणी दी। 
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पुणे ववचवववद्यालय में राजनीति ववज्ञान पिािे हैं। 
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समकालीन िारि में सामाश्जक जीवन, उिरिी शश्क्ि सींरचनाओीं और पदानुक्रम को समझने के 
भलए एक व्याख्या कारक के रूप में ऐसी कहातनयों की िरमार है श्जनमें यह कहा जािा है कक 
एक सींस्था के रूप में जाति आज िी मौजूद है िो साथ ही ऐसी िववष्यवाणणयााँ िी हैं श्जनमें 
उसकी घटिी हुई िूभमका की बाि होिी है। इसी ववरोधािासी श्स्थति को श्रीतनवास (Srinivas, 
1996 और 2003) और शाह (Shah, 2007) न ेअपने काम में सींक्षक्षप्ि रूप से प्रस्िुि ककया है। 
सच्चाई कहीीं-न-कहीीं इन दो चरम श्स्थतियों के बीच में है श्जसे शोधकिाण को समझना चाढ़हए। 
समकालीन िारि में जाति के बारे में कोई िी समझ बनाने स े पहले कम-स-ेकम इन िीन 
पहलुओीं की पड़िाल की जानी चाढ़हए : 1980 के दशक के अन्ि में जाति और राजनीति के बीच 
की परस्पर कक्रया के बदलिे स्वरूप; मण्डल कमीशन के बाद के दौर में पहचान में बदलाव व 
जाति सींगठनों का सामने आना; और जाति-पेश े के सम्बन्धों का मुद्दा। मिदान और चुनावी 
अध्ययनों से जुड़ी सामग्री के िण्डार इस हकीकि की िरफ इशारा करिे हैं कक जाति और 
राजनीति के बीच का ररचिा चुनावी राजनीति से कहीीं ज्यादा गहरा उिर चुका है और साथ ही 
उसे नया आकार देने में बहुि सारे सामाश्जक-आर्थणक कारक िूभमका तनिा रहे हैं। इसभलए एक 
राजनीतिक वैज्ञातनक के भलए सामाश्जक ववन्यास के क्षेत्र में ज्यादा पेचीदा रूपों को देखना 
अतिआवचयक हो गया है। यहााँ हम जाति और पेशे के बीच के सम्बन्धों के एक अन्वेर्षण पर 
आधाररि अध्ययन के निीजों को आपके सामने रख रहे हैं। हाल ही के वर्षों में कुछ ववद्वानों ने 
इस सम्बन्ध के बारे में अनुमान लगाने के भलए बड़े पैमाने पर इकट्ठे ककए गए आाँकड़ों का 
सहारा भलया है। जाति और पेशे के बीच के सम्बन्धों पर कुछ प्रकाश डालने के साथ ही यह 
अध्ययन प्राक्कल्पनात्मक सूत्रीकरणों (hypothetical formulations) के आधार पर आगे की 
पड़िाल को आकार देने में िी मदद करिे हैं। इनको मुख्यिौर पर शेठ (Sheth, 1999 और 
1999ए) और शाह (2002) द्वारा प्रस्ििु ककया गया श्जन्होंने राष्रीय चुनाव अध्ययन 
(National Election Studies — NES) के आाँकड़ों का इस्िेमाल ककया।  
 
जहााँ शेठ और शाह जाति और पेशे के बीच के समकालीन सम्बन्धों को समझने की कोभशश 
करिे हैं, वहीीं सींजय कुमार एवीं अन्य (Sanjay Kumar et al) दो पीढ़ियों में पेशेवर गतिशीलिा 
को मापने का नक्शा िैयार करने की कोभशश करिे हैं। हमारा अध्ययन िी जाति समूहों में 
ववभिन्न पीढ़ियों के बीच होने वाले पेशेवर बदलावों और उनकी गतिशीलिा के पैटनण की पड़िाल 
करने की ही कोभशश करिा है। कुमार एवीं अन्य (2002 और 2002ए) को शायद िारिीय समाज 
के समाजशास्त्रीय ववचलेर्षण में समकालीन गतिशीलिा अध्ययनों के अग्रदिूों के रूप में उर्चि ही 
वणणणि ककया गया है। राष्रीय चुनाव अध्ययन के आाँकड़ों का इस्िेमाल करिे हुए उन्होंने पेशेवर 
गतिशीलिा और जाति के साथ उसके सम्बन्ध के मुद्दे पर ध्यान केश्न्रि करने की कोभशश की 
है। इस अध्ययन में हम कुमार एवीं अन्य के रास्िे पर चलिे हुए अपनी जााँच को एक कदम 



और आगे ले जाने की कोभशश कर रहे हैं। इस िरह, इसे उस बििे हुए साढ़हत्य के एक ढ़हस्से 
के रूप में देखा जा सकिा है जो वगण-जाति की बहस को मजबूिी से प्रयोगभसद्ध सन्दिण में 
रखिे हुए कुछ ऐसे निीजे तनकालना चाहिा है श्जनकी कोई बड़ी प्रासींर्गकिा हो सके। इसका 
उद्देचय एक शहरी माहौल में रहने वाले ववभिन्न जाति समूहों में होने वाली पेशेवर गतिशीलिा 
के ववस्िार के बारे में पड़िाल और िुलना करना है। क्या एक आधुतनक शहरी अवश्स्थति 
परम्परागि रूप से वींर्चि जाति समूहों की पुरान ेनुकसान की िरपाई करने और अपके्षाकृि नए 
िथा “उच्च” पेशों िक पहुाँच पाने में मदद करिी है? क्या पीढ़ियों के बीच में कोई एक सीधा 
पैटनण (linear pattern) है? जहााँ िक दो समकालीन पीढ़ियों का सवाल है, क्या उनमें यह 
अन्िर-पीिीगि रुझान बि रहा है? क्या हम कह सकिे हैं कक (ऊपर की िरफ) गतिशीलिा 
ववभिन्न जाति समूहों में एक जैसी है; यानी, क्या ववभिन्न जाति समूहों में आगे बिने की दर 
एक-सी है? ये कुछ मुद्दे हैं श्जन्हें हम इस लेख में उठाएाँगे।  
 
1. अध्ययन   
यह अध्ययन पुणे में ककया गया, परम्परागि रूप से एक ऐसा शहर जहााँ उच्च जातियों का 
दबदबा रहा है। सदी के बदलाव पर पुणे एक बहुि ही महत्त्वपूणण पररविणन के दौर से गुजरा, जब 
वह उच्च भशक्षण सींस्थाओीं का केन्र बन गया जो देश के कोने-कोने से छात्रों को अपनी िरफ 
खीींच रहा था। इसी दौरान इस शहर में सूचना प्रौद्योर्गकी (आईटी) उद्योग और उससे जुड़े 
पेशेवर और सेवा क्षेत्रों में कुशल पेशेवर लोगों की सींख्या में िेजी स ेबिोत्तरी हुई। चूाँकक नई सदी 
में यह शहर एक महानगर बनने के भलए पूरी िरह िैयार है, ऐसे में एक सवाल उठ खड़ा हुआ 
है : क्या यह शहर अपने परम्परागि पदानुक्रमों िथा जाति, पशेे और दजे के बीच की कड़ड़यों 
को नकारने के मौके प्रदान करने में कामयाब हुआ है? क्या आज पुणे में एक आम आदमी एक 
ऐसे पेशेवर माहौल में रहिा है श्जसे एक ऐसी जगह के रूप में देखा जा सके जहााँ पर उसे उसके 
पूवणजों की िुलना में आग ेबिने के ज्यादा मौके भमल पािे हों? क्या ऊपर उठ पान ेके मौके यहााँ 
सिी जाति समूहों के भलए एक जैसे खुले हैं या कफर ववभिन्न जाति समूहों की गतिशीलिा के 
प्रक्षेपमागण बबलकुल अलग-अलग हैं? 
 
नमूना चयन (Sampling) : एक िरह से हम यहााँ पुणे शहर में ककए गए अपने अध्ययन को 
ही आगे बिा रहे हैं (देशपाींडे 2001, 2004)। हालााँकक, उस अध्ययन में पीढ़ियों के बीच की 
गतिशीलिा को शाभमल नहीीं ककया गया था। यह शोध पत्र केवल इसी सवाल को लेकर चलिा है 
कक क्या ववभिन्न पेशेवर स्थानों पर रहने वाले पररवार सामाश्जक हैभसयि के िौर पर ऊपर उठ 
रहे हैं और अपने पेशों से ज्यादा कमाने की श्स्थति में पहुाँच रहे हैं। इस उद्देचय के भलए हमने 



पुणे नगर तनगम (Pune Municipal Corporation — PMC) क्षेत्र के कुल 146 वाडों में से 14 
वाडों को नमूने के िौर पर भलया। हमने शहर के 14 मण्डलों में से एक-एक वाडण को यादृश्च्छक 
नमूना चयन ववर्ध (random sampling method) के आधार पर चुना। नमूने के िौर पर भलए 
गए ये वाडण पुणे शहर के बदलिे हुए सामाश्जक और स्थातनक पहलुओीं को पयाणप्ि रूप से सामन े
लािे हैं। इनमें पुराने शहर, 1960 के दशक के बाद हुआ उनका ववस्िार और 1997 में शहर में 
शाभमल ककए गए उसके साथ लगिे हुए गााँवों को शाभमल ककया गया। नमूना चयन का दसूरा 
दौर जवाब देने वालों को चुनने का था। हरेक वाडण की मिदािा सूची में से एक प्रतिशि लोगों 
को यादृश्च्छक नमूना चयन के जररए जवाब देने के भलए चुना गया। फील्डवकण  माचण से जून 
2007 के बीच सींचाभलि ककया गया। यह अध्ययन उत्तरदािाओीं के आवास पर आयोश्जि 
साक्षात्कार के माध्यम स े1,223 पूणण अनुसूर्चयों पर आधाररि है। (कुल 1746 नमनूों का लक्ष्य 
रखा गया था; श्जसे लगिग 70 प्रतिशि िक पूरा कर भलया गया।) नमूनों के इस फ़े्रम के 
आधार पर हम अस्थाई (temporary) और गतिशील वगण (mobile segments) के लोगों की, 
खासिौर पर व ेजो नए उिर रहे सूचना प्रौद्योर्गकी क्षेत्र में काम कर रहे हैं, बाि नहीीं कर 
सकिे थे। अध्ययन में शाभमल नमूना आबादी की कुछ बुतनयादी ववशेर्षिाओीं को िाभलका 1 में 
ढ़दखाया गया है।  

 
िाशलिा 1 : नमूना प्रोफाइल (Sample Profile)  

जनसाांख्ययिीय िारि नमूने में हहस्सेदारी 
पुरुर्ष  52 
मढ़हलाएाँ  48 
40 साल से नीचे  58 
तनरक्षर  11 
स्नािकोत्तर  08 
ढ़हन्द ू 77 
मुश्स्लम  12 
बौद्ध  07 
मराठी िार्षी  75 
ढ़हन्दी िार्षी  15 
ऊाँ ची जाति के  17 
मराठा-कुनबी  29 
अन्य वपछड़ा वगण  20 
दभलि  21 



तनवास — जन्म से  47 
दस साल से कम  10 
झुग्गी-झोपड़ी में रहने वाले  25 
चॉल (chawl) में रहने वाले  32 
फ़्लैट में रहने वाले  30 
 
िाशलिा 2 : पुरे् में अन्िर-पीढीगि पेशेवर गतिशीलिा िे पैटनण : 2007 
(चार पीढ़ियों के दौरान — दादा-दादी, मािा-वपिा, उत्तरदािा और उनके बेटे / 
बेढ़टयााँ)  

 % सांयया 
ऊपर की िरफ गतिशीलिा  45 486 
कोई गतिशीलिा नहीीं  22 242 
नीचे की िरफ गतिशीलिा  17 187 
ववर्षम पैटनण  15 163 
कुल   1,078 
गतिशीलिा सूचकाींक की व्याख्या के भलए, सींलग्न नोट देखें। 
 

2001 की जनगणना के मुिाबबक, पुणे की आबादी 23,76,900 थी। पुणे नगर तनगम के 
अनुमानों के मुिाबबक 2006 में शहर की आबादी िीस लाख के करीब थी। इनमें से करीब 43 
प्रतिशि झुग्गी-झोपड़ी में रहने वाले थे। 2001 में शहर की कुल आबादी का लगिग 60 प्रतिशि 
का ढ़हस्सा ऐसा था श्जसमें सम्िाववि कमाने वालों की उम्र 15 से 60 के बीच थी और कमाने 
वाले दसूरे 6 प्रतिशि लोग 61 साल और उससे ज्यादा उम्र के थे। 2001 की जनगणना में 
पुरुर्ष-मढ़हला अनुपाि 1000 : 960 था। शहर की आबादी में प्रवाभसयों का प्रतिशि बि रहा है। 
1991 की जनगणना के मुिाबबक, शहर की कुल आबादी का लगिग 43 प्रतिशि ढ़हस्सा 
प्रवाभसयों का था और उनमें से लगिग आधे ऐसे थे जो एक दशक से ज्यादा समय पहले इस 
शहर में आए थे। 
 
शहर की जनसाींश्ख्यकी पर ववकास के इस प्रिाव को लेकर काफी उत्सुकिा और अटकलें थीीं 
श्जसने इसकी सींरचना, इसके आसपास के क्षेत्र और इसके पररवेश को बदलकर रख ढ़दया है। 
हालााँकक, यह अध्ययन आसपास के इलाकों में हुए ववकास की पड़िाल नहीीं करिा। इसके बजाय, 
यह खुद को शहर में हुए पेशेवर बदलावों के बदलिे पैटनण िक ही सीभमि रखिा है। ककसी िी 
नगरपाभलका या नगर तनगम की प्रशासतनक शे्रणी को शहरी स्थान के रूप में श्जस िरह नए 



भसरे से पररिावर्षि ककया जा रहा है उसके बारे में हम अवगि हैं। शहरी समूह िेजी से उिर रहे 
हैं और महत्त्वपूणण सामाश्जक स्थान हाभसल करिे जा रहे हैं, शहर कैसा होना चाढ़हए इस ववचार 
की टाउनभशप की, आत्मतनिणर और ववशाल ररहाइशी क्षेत्रों के सन्दिण में कफर से कल्पना की गई। 
इसके पररणामस्वरूप, आवासीय पैटनों के सम्बन्ध में सामाश्जक क्षेत्रों का अर्धक केन्रीिूि 
समूहीकरण (concentrated clustering) हो रहा है। साथ ही “शहर” की पहचान को अकसर 
“महानगरों के पड़ोस” में होने जैसे ढुलमुल ववचार से जोड़कर देखा जािा है। यह ववकास िारि 
के कई शहरों और महानगरों में देखा गया है। उिरिे हुए महानगर अपने आसपास की 
सामाश्जक और िौतिक जगह को तनगलिे जा रहे हैं, और कई क्षेत्रों के सामाश्जक और िौतिक 
दोनों मानर्चत्रों को बदल रहे हैं। हालााँकक यह घटनाक्रम अपने-आप में बहुि ढ़दलचस्प हैं, लेककन 
अपने अध्ययन में हमने इन्हें पषृ्ठिूभम में ही रखने का फैसला भलया है।  

 
2. पद्धतिमूलि मुद्दे (Methodological Issues) 
हम यहााँ पद्धति से जुड़े कुछ मुद्दों की चचाण करिे हैं। 
 
पेशों िा वगीिरर् : पेशे पर आधाररि वगण की ककसी िी चचाण में वगीकरण का मुद्दा सबसे 
महत्त्वपूणण, पेचीदा और वववादों से िरा है (समाजशास्त्र में चल रही बहसों की समीक्षा के भलए 
देखें क्रॉम्पटन [Crompton] 1993: 49-78)। सींजय कुमार एवीं अन्य (2002 एवीं 2002ए; 
अन्थोनी हीथ [Anthony Heath] 1981 के शोध-कायण का अनुसरण करि ेहुए) पेशेगि दजे पर 
आधाररि एक वगण योजना प्रस्िुि करिे हैं जो चार व्यापक समूहों को अलग करिा है : वेिन 
लेने वाले, व्यापार में लगे लोग, श्रभमक (कुशल और अकुशल) और ककसान। चार िह का यह 
पेशेवर समूहीकरण उन्हें सिी आठ अलग-अलग पेशेवर समूहों का उनकी अन्िर-पीिीगि 
गतिशीलिा के ववचलेर्षण के भलए आधार देिा है (कुमार एवीं अन्य, 2002)। ये समूह अपनी 
प्रकृति में कठोरिा से पदानुक्रभमि नहीीं हैं और एक ही पररवार के लोग एक ही धरािल के 
अलग-अलग पेशों में जािे नजर आिे हैं। कुमार एवीं अन्य इन आठ वगों के बीच की सीमाओीं में 
एक ववशेर्ष िरह की स्वच्छन्दिा को िी स्वीकार करिे हैं (कुमार एवीं अन्य 2002: 2984)। 
घनचयाम शाह (Ghanshyam Shah 2002) ने ग्रामीण और शहरी व्यवसायों में एक बुतनयादी 
अन्िर को स्पष्ट ककया। ग्रामीण क्षेत्रों के कमाने वालों (rural earners) को जमीन की माभलकी 
के स्वरूपों के आधार पर वगीकृि ककया जा रहा है। इस िरह, शाह के बनाए खाके में ग्रामीण 
क्षेत्रों के कमाने वालों के मुख्य समूह ककसानों के ही हैं, श्जनके पास जमीन अलग-अलग मात्रा में 
है; छोटे ककसान, और खेि मजदरू; जबकक शहरी क्षेत्र में शाह ने पेशेवर समूहों को ऊाँ चे दजे के 



प्रोफेशनलों / पेशेवर लोगों, सफेदपोश कमणचाररयों, बड़े और छोटे व्यापाररयों और कारीगरों एवीं 
श्रभमकों में बााँटा है (शाह 2002: 14-15)। 
  
हमने अपनी शुरुआि व्यावसातयक शे्रणणयों को उनके सोपातनक स्थान के सन्दिण में स्थावपि 
करने के स्पष्ट उद्देचय के साथ की है। हमारा अध्ययन इसी दृश्ष्टकोण को लेकर चलिा है कक 
सामाश्जक सींरचनाएाँ असमान वविाजनों पर ही ढ़टकी हुई हैं; यह कक िौतिक असमानिाओीं की 
जड़ें जीवनशैली की असमानिाओीं के साथ-साथ अवसरों और जीवन के मौकों की असमानिाओीं 
में गहरी धाँसी हुई हैं; और यह कक आधुतनक औद्योर्गक सामाश्जक सन्दिों में, रुिबे और 
पदानुक्रम के ववचार व्यवसायों के माध्यम से कपटिा से काम करिे हैं और इसीभलए पेशेवर 
शे्रणी वगण सम्बन्धों को समझने में सबसे महत्त्वपूणण वविेदक कारकों में से एक है। इसके अलावा, 
हम बेहिर या बदिर वगण श्स्थतियों के भलए गतिशीलिा के अथण में समझी जाने वाली पेशेवर 
गतिशीलिा के पैटनण की िी जााँच करना चाहिे थे। इन सरोकारों को देखिे हुए ही हमने उन 
पेशेवर शे्रणणयों को चुना जो ववभिन्न पेशों से जुड़े रुिबे के ववचारों, धन पैदा करने के अवसरों 
और ज्ञान / िकनीकी कौशल या महज शारीररक श्रम की आवचयकिा का उल्लेख करिी हैं। 
मोटेिौर पर हमने व्यवसायों को ऊपरी या ऊाँ चे, ऊपरी मध्यम, मध्यम, तनम्न मध्यम, खराब या 
तनम्न और बहुि खराब या बहुि तनम्न के रूप में वगीकृि ककया (अन्ि में, पररभशष्ट I)।   
 
गतिशीलिा िो मापना : दसूरा प्रयोग जो हमने ककया वह प्रत्येक उत्तरदािा की अन्िर-पीिीगि 
गतिशीलिा को मापन ेका था। हर उत्तरदािा की चार पीढ़ियों की जानकारी को देखने पर, और 
पुरुर्ष एवीं मढ़हला सदस्यों दोनों के ही पेशेवर इतिहास को ध्यान में रखिे हुए हमने एक 
गतिशीलिा सूचकाींक (Mobility Index — MI) ड़डजाइन ककया जो हर पररवार की चार पीढ़ियों में 
ऊपर या नीचे की िरफ हुई गतिशीलिा का पिा लगाएगा। इस कवायद ने हमें हर पररवार को 
ऊपर की िरफ हुई गतिशीलिा, नीचे की िरफ गतिशीलिा, कोई गतिशीलिा नहीीं, ववर्षम  
गतिशीलिा और अन्य (जहााँ पयाणप्ि जानकारी नहीीं भमल पाई) के पााँच बबन्दओुीं वाले पैमाने पर 
रख पाने में मदद की (अन्ि में, पररभशष्ट II)।  
 
3. गतिशीलिा िा ववस्िार (Extent of Mobility) 
गतिशीलिा सूचकाींक के आधार पर देखें िो वपछली चार पीढ़ियों के दौरान 45 प्रतिशि पररवार 
पेशेवर पदानुक्रम में ऊपर उठे हैं, जबकक 17 प्रतिशि नीचे की िरफ लुिके हैं। यद्यवप ऊपर 
जाने और नीचे र्गरने वाली गतिशीलिा का अनुपाि 2.5 : 1 के आसपास है, लेककन हमें यहााँ 
पर ऊपर जान े वाली शुद्ध गतिशीलिा (ऊपर की िरफ गतिशीलिा — नीचे जाने वाली 



गतिशीलिा = 28 प्रतिशि) की एक बढ़िया िस्वीर देखने को भमलिी है, जो उससे ज्यादा है 
जहााँ पर “कोई गतिशीलिा नहीीं” है और भमली-जुली या “ववर्षम गतिशीलिा” के पैटनण (क्रमश: 22 
और 15 प्रतिशि) से िी ज्यादा हैं। कुमार एवीं अन्य (2002ए: 4093) द्वारा अपने अध्ययन में 
प्रतिवेढ़दि ककया गया है कक िारिीय सन्दिण में गतिशीलिा के समग्र रुझानों के साथ िुलना 
करने पर यह प्रववृत्त उल्लेखनीय है। उनके तनष्कर्षों के अनुसार, अणखल िारिीय स्िर पर 70 
प्रतिशि पररवार दो पीढ़ियों में गतिशीलिा सूचकाींक पर श्स्थर रहे। ऊपर उठने वाले लोगों की दर 
िी बहुि प्रिावशाली न होकर 22 प्रतिशि के आसपास रही। इस िरह आगे बिने वालों की 
शुद्ध दर 15 प्रतिशि पर रह जािी है। इसे समझा जा सकिा है क्योंकक यह नमूने ग्रामीण और 
शहरी दोनों इलाकों के हैं। हालााँकक, एक ही समींक समूह के भलए और केवल शहरी नमूने पर 
ववचार करिे हुए, ऊपर की िरफ गतिशीलिा की व्यापकिा, 24 प्रतिशि पर होकर, अिी िी 
बहुि अर्धक नहीीं है। आगे बिने वालों की शुद्ध गतिशीलिा (उन 11 प्रतिशि लोगों को छोड़कर 
श्जन्हें नीचे की ओर र्गरिे दजण ककया गया) महज 13 प्रतिशि है।1 इस िुलना से हम यह 
अनुमान लगा सकिे हैं कक पुणे के रहवाभसयों की वपछली चार पीढ़ियों में ऊपर की िरफ उठने 
वाली गतिशीलिा ज्यादा रही। इस बाि को िी ध्यान में रखने की जरूरि है कक कुमार एवीं 
अन्य ने भसफण  दो पीढ़ियों की गतिशीलिा का ही अध्ययन ककया है। हालााँकक, वे यह िी बिािे हैं 
कक 1971 में महज 3 प्रतिशि ऊपर की िरफ जाने वाली शुद्ध गतिशीलिा ही देखी जा सकिी 
थी (कुमार एवीं अन्य : वही)। 1971-1996-2007 की समयावर्ध के दौरान और क्रमश: दो और 
चार पीढ़ियों में आगे बिने की इस ज्यादा गतिशीलिा के रुझानों का मिलब यह नहीीं है कक 
सामाश्जक स्थानों का काफी लोकिींत्रीकरण हो रहा है। यह ढ़दखािा है कक काम के बदलिे 
स्विाव और प्रौद्योर्गकी से जुड़े बदलावों के कारण भमलने वाले मौकों की सींरचनाओीं में ज्यादा 
खुलापन रहा है (ककीं ग्स्टन [Kingston] 2000: 70)।  

 
िाशलिा 3 : अन्िर-पीढीगि पेशेवर गतिशीलिा िे पैटनण (2007) 
(दादा और वपिा, वपिा और उत्तरदािा एवीं उत्तरदािा और बेटा / बटेी) 

 दादा और वपिा वपिा और उत्तरदािा उत्तरदािा और बेटा 
/ बेटी 

ऊपर की िरफ 
गतिशीलिा  

23 36 42 

नीचे की िरफ 
गतिशीलिा  

16 23 20 

कोई गतिशीलिा नहीीं  61 41 38 
सींख्या  362 711 205 



 
िाशलिा 4 : शशक्षा (उत्तरदािा) और गतिशीलिा (4 पीढ़ियााँ)  

 तनरक्षर प्राथशमि 
शशक्षा िि 

माध्यशमि 
ववद्यालय 

महाववद्यालय एवां 
उससे ऊपर 

ऊपर की िरफ 
गतिशीलिा  

43 44 45 46 

नीचे की िरफ 
गतिशीलिा  

14 19 17 18 

कोई गतिशीलिा 
नहीीं  

16 19 26 22 

ववर्षम  गतिशीलिा  27 19 12 13 
सींख्या 1,078 
 
िाशलिा 5 : जेंडर आधार पर पेशेवर गतिशीलिा  

 पुरुष महहलाएँ औसि 
ऊपर की िरफ  
गतिशीलिा  

45 45 45 

नीचे की िरफ 
गतिशीलिा  

18 17 17 

कोई गतिशीलिा नहीीं  25 20 22 
ववर्षम गतिशीलिा  13 18 15 
सींख्या 1,078  
  

ऊपर की िरफ की गतिशीलिा में 46 प्रतिशि मढ़हलाएाँ और 54 प्रतिशि पुरुर्ष शाभमल हैं — 
नमूने में उनके ढ़हस्से के अनुपाि में भसफण  2 प्रतिशि का फकण  है। इसी िरह, नमूने में ठीक 
उनके ढ़हस्से के अनुपाि में, ऊपर की ओर गतिशील लोगों में 70 प्रतिशि से ज्यादा या िो हाई 
स्कूल या महाववद्यालय िक भशक्षा प्राप्ि ककए हुए हैं। जो लोग दस साल से कम समय से शहर 
में रह रहे हैं, वे गतिशीलिा वाले लोगों में नमूने में उनके ढ़हस्से (8 प्रतिशि) से थोड़ा ज्यादा 
(10 प्रतिशि) हैं।  

 
दो पीढ़ियों की अलग-अलग िस्वीर यह िी ढ़दखािी है कक पहली पीढ़ियों (दादा और वपिा और 
उत्तरदािा [आर] और वपिा) के मुकाबले ऊपर की िरफ होने वाली गतिशीलिा चौथी पीिी में ही 



िेजी पकड़िी है। उत्तरदािा की अगली पीिी और पहले बच्चे में अन्िर-पीिीगि गतिशीलिा ऊपर 
की ओर अर्धक है। यह उन दोनों के अनुपाि को कम करिी है जो “कोई गतिशीलिा नहीीं” 
बिािे हैं और जो नीचे की िरफ जा रहे हैं (िाभलका 4)। दादा और वपिा के पहले समूह में, ऐसे 
लोगों का प्रतिशि बहुि ज्यादा है जो अपने वपिा के पेशे वाले स्िर पर ही फाँ से हुए हैं। यह 
प्रतिशि अगली दो पीढ़ियों में िेजी से घटिा है और ऊपर िथा नीचे दोनों ही ढ़दशाओीं में ज्यादा 
गति होिी है। हमें भशक्षा, जेंडर या तनवास और गतिशीलिा के बीच साींश्ख्यकी रूप से कोई 
महत्त्वपूणण सम्बन्ध देखने को नहीीं भमलिा है। इन कारकों में गतिशीलिा चर के बहुचक रैणखक 
प्रतिगमन (Multivariate linear regressions) गतिशीलिा के साथ इनमें से ककसी िी कारक 
का कोई महत्त्वपूणण सम्बन्ध नहीीं ढ़दखािे हैं (रैणखक प्रतिगमन िाभलका 16, िाभलका 17 और 18 
में ढ़दखाए गए हैं।)  

 
िाशलिा 6 : पुरे् शहर में तनवास िे वषों िे अनुसार पेशेवर गतिशीलिा  

 10 वषण से िम 10 वषण से ज्यादा 
ऊपर की िरफ गतिशीलिा  45 45 
नीचे की िरफ गतिशीलिा  23 17 
कोई गतिशीलिा नहीीं  23 22 
ववर्षम गतिशीलिा   08 16 
सींख्या = 1,078  
 
िाशलिा 7 : पुरे् शहर में िमाने वालों िी पेशेवर प्रोफाइल : 2000 एवां 2007  

 2000 2007 
ऊपरी  09 09 
ऊपरी मध्य  17 20 
मध्य  26 23 
तनचला मध्य  24 21 
गरीब  14 15 
बहुि गरीब  10 12 
सींख्या  10,073 816 

 
हालााँकक हमारे पुणे के नमूने में ऊपर की िरफ जाने वाली गतिशीलिा की शुद्ध दर अणखल 
िारिीय स्िर से ज्यादा है, लेककन इसका मिलब यह नहीीं है कक पुणे शहर में कोई बहुि बड़ा 
बदलाव हुआ है। 2000 की िुलना में पुणे की समूची पेशेवर प्रोफाइल में एक उल्लेखनीय 



श्स्थरिा और तनरन्िरिा है।2 यह शायद पुणे और उसके आसपास के इलाकों में सूचना 
प्रौद्योर्गकी से जुड़े उद्योगों के शानदार ववकास के चलिे ही हुआ है। 2007 का यह नमनूा 
शहरी पेशेवरों के कायणबल को ही अपने दायरे में लेिा है जो पुणे के पेशेवर रूपान्िरण की इस 
नई लहर से जुड़ा हुआ है। कफर िी, पेशे पर आधाररि वगण शे्रणणयों के वविाजन के मामले में 
भसफण  एक मामूली-सी िब्दीली ही ढ़दखाई पड़िी है। हालााँकक इस तनरन्िरिा के िीिर एक छोटी 
लेककन सम्िाववि रूप से महत्त्वपूणण कहानी तछपी हुई है। जैसा कक िाभलका 7 में ढ़दखाया गया 
है, 2000 से 2007 िक सबसे ऊपर की शे्रणी को छोड़कर ववभिन्न शे्रणणयों में एक मामूली 
बदलाव नजर आिा है। यह शहर शायद बबलकुल भशखर और एकदम तनचले वाले िल के बीच 
एक स्पष्ट धु्रवीकरण को उिरिे हुए देख रहा है — 2000 में सबसे ऊपर की दोनों शे्रणणयों 
(ऊपरी और ऊपरी मध्य) की भमलीजुली िाकि 26 प्रतिशि थी, जबकक उसके मुकाबले में सबसे 
तनचली दोनों शे्रणणयों की भमलीजुली िाकि 24 प्रतिशि थी। यह िस्वीर क्रमश: 29 और 27 के 
अनुपाि में बदल गई है। इस अथण में, यह एक नए मध्यम वगण का उिरने के सींकेि है।  
 
4. जाति और गतिशीलिा (Caste and Mobility) 
इस समग्र िस्वीर की पषृ्ठिूभम में, आइए अब हम मूल मुद्दे की िरफ मुड़िे हैं — कैसे जाति 
समूह पेशेवर गतिशीलिा से जुड़े हुए हैं और उनमें से कौन-स ेशीर्षण की गतिशीलिा (vertical 
mobility) के सींकेि देि ेहैं? परम्परागि रूप से पणेु शहर उच्च जातियों के दबदबे और ववभिन्न 
ऊाँ चे व्यावसातयक स्थानों में उनके फैलाव के भलए जाना जािा है। यही रुझान आज के समय में 
िी बना हुआ ढ़दखाई पड़िा है — 2000 में उच्च जाति के 47 प्रतिशि कमाने वाले ऊाँ चे दजे के 
व्यवसायों में सींलग्न थे; 2007 में यह अनुपाि और िी बिकर 54 प्रतिशि हो गया। सबस े
ढ़दलचस्प बाि िो यह है कक सबसे तनचली दोनों शे्रणणयों में उच्च जाति के लोगों की सींख्या बिी 
है। यही रुझान मराठा-कुनबबयों में देखा जा सकिा है, हालााँकक यह थोड़ा कमजोर है : यहााँ ऊपरी 
और ऊपरी मध्य पेशों के अनुपाि में थोड़ी-सी वदृ्र्ध है और जो लोग सबसे तनचली दो पेशेवर 
शे्रणणयों से जुड़े हैं उनमें िी मामूली वदृ्र्ध हुई है। अन्य वपछड़े वगण (Other Backward 
Classes — OBCs) के बारे में िस्वीर थोड़ी उलटी नजर आिी है — ऊपरी छोर पर ज्यादा 
फायदा नहीीं है, लेककन तनचले स्िर पर तनश्चचि रूप से लाि हुआ है। और लगिा है कक दभलि 
एक बार कफर से गाड़ी पकड़ने में चूक गए हैं। यह सही है कक 2000 की िुलना में कुछ और 
दभलि ऊाँ चे व्यवसायों में देखे गए हैं, लेककन यह िी सच्चाई है कक बहुि तनचले स्िर के पेशों में 
दभलिों की सींख्या 8 प्रतिशि की बहुि बड़ी दर से बिी है, यहााँ पहली बाि ककसी िी िरह दसूरी 
की िरपाई नहीीं कर सकिी। 
 



िाशलिा 8  
पुरे् शहर में जाति और पेशेवर सम्बन्धों िे पैटनण (2000-07) 

 ऊँची जातियाँ मराठा िुनबी अन्य वपछड़े वगण अनुसूचचि 
जातिया ँ

अन्य 

2000 2007 2000 2007 2000 2007 2000 2007 2000 2007 
ऊपरी  22 29 05 08 05 03 02 03 11 04 
ऊपरी 
मध्यम  

25 25 16 22 16 19 06 08 22 32 

मध्यम  37 23 33 29 24 22 19 17 23 19 
तनचली 
मध्यम  

08 06 26 17 27 33 31 24 24 24 

खराब  06 12 14 16 17 15 18 16 14 15 
बहुि खराब  02 05 06 08 11 08 24 32 06 07 
सींख्या  1,552 142 2,354 218 1,880 161 1,753 169 2,534 126 
सींख्या = 10,073 (2000) और 816 (2007) 
 
िाभलका 8 भसफण  दो अलग-अलग समय पर ववभिन्न जाति समूहों की पेशेवर प्रोफाइल की िुलना 
करिी है। यढ़द हम एक वहृत्तर समय सन्दिण पर ववचार करिे हैं िो ऐसा लगिा है कक मराठा-
कुनबबयों और दभलिों ने ऊपर उठने वाली गतिशीलिा के मामले में लाि उठाया है। अन्य वपछड़े 
वगों में इस गतिशीलिा की शुद्ध दर 22 प्रतिशि है, उच्च जातियों में यह 25 प्रतिशि, मराठा-
कुनबबयों में 33 प्रतिशि और दभलिों में 35 प्रतिशि है। दसूरी िरफ, श्जन पररवारों में कोई 
गतिशीलिा नहीीं ढ़दखी, उनमें अन्य वपछड़े वगों का ढ़हस्सा 28 प्रतिशि के ऊाँ चे स्िर पर है, और 
दभलिों में िी ऐसा ही है। ऊाँ ची जातियों में यह 25 प्रतिशि और मराठा-कुनबबयों में यह सबस े
कम (20 प्रतिशि) है। हालााँकक, गतिहीन पररवारों का अनुपाि, गतिशीलिा के हमारे ववचलेर्षण के 
भलए एकमात्र प्रासींर्गक सूचक नहीीं हो सकिा। यढ़द हम गतिहीन पररवारों की परूी प्रोफाइल का 
परीक्षण करिे हैं िो गतिहीनिा लाश्जमी िौर पर तनचले स्िर की पेशेवर श्स्थति की सूचक नहीीं 
है। गतिहीन पररवारों के नमूनों में से भसफण  15 प्रतिशि ही खराब या बहुि खराब पेशों में काम 
कर रहे हैं, जबकक वास्िव में उनके 50 प्रतिशि पररवार ऊपरी और ऊपरी मध्य वगों में आिे हैं। 
इसभलए गतिशीलिा की सीमा का आकलन करने के भलए सही परीक्षण जाति समूहों में नीचे की 
िरफ के रुझानों में होगा। यढ़द हम नीचे की ओर गतिशील पररवारों की प्रोफाइल की जााँच करें 
िो नमूनों में शाभमल लगिग 45 प्रतिशि पररवार ऐसे हैं जो खराब या बहुि खराब पेशों से जुड़े 
हुए हैं। कफर िी अध्ययन की सबसे ववस्मयकारी खोज यही होगी कक वपछली चार पीढ़ियों में 



सबसे ज्यादा फायदा मराठा-कुनबबयों को ही हुआ है और उन्होंने ऊपर की िरफ गतिशीलिा का 
एक ऊाँ चा स्िर प्राप्ि ककया है; उनके जीवन में गतिहीनिा के तनशान बहुि ही कम देखने को 
भमलिे हैं। हालााँकक दभलि सबसे ज्यादा ऊपर की िरफ बिे हैं लेककन वो गतिहीनिा से उबर नहीीं 
पाए हैं। इसने अन्य वपछड़े वगों को अतनश्चचििा की श्स्थति में जकड़ भलया है। जहााँ ज्यादािर 
दसूरे लोगों को फायदा पहुाँचा है, वहीीं पुणे शहर में अन्य वपछड़े वगण के लोग इसका ज्यादा लाि 
नहीीं उठा पाए हैं, िाभलका 10 इन्हीीं रुझानों को रेखाींककि करिी है।  
 
िाशलिा 9 : प्रमुख जाति समूहों में अन्िर-पीढी पेशेवर गतिशीलिा (2007)  
(चार पीढ़ियों के दौरान)  

 ऊँची 
जातिया ँ

मराठा-
िुनबी 

अन्य 
वपछड़ा वगण 

अनुसूचचि 
जातिया ँ

अन्य िुल 

ऊपर की िरफ 
गतिशीलिा  

43 52 39 52 32 45 

नीचे की िरफ 
गतिशीलिा  

18 19 17 17 21 17 

कोई गतिशीलिा 
नहीीं  

25 20 28 28 27 22 

ववर्षम पैटनण  14 09 16 16 20 15 
सींख्या = 1,078  
 
िाशलिा 10 : गतिशीलिा िे बदलिे ररिाडण वाले समूहों िी जाति प्रोफाइल  

 ऊपर िी िरफ 
गतिशील 

नीचे िी िरफ 
गतिशील 

िोई गतिशीलिा 
नहीां 

ववषम पैटनण िुल 

ऊाँ ची जातियााँ  17 18 20 17 18 
मराठा-कुनबी  33 31 25 17 28 
अन्य वपछड़ा 
वगण  

16 19 24 20 19 

अनुसूर्चि 
जातियााँ  

24 15 15 28 21 

अन्य  10 17 17 19 14 
सींख्या = 1,078  
 



आाँकड़ों का एक साधारण अध्ययन सुझािा है कक दभलिों और मराठों न ेवपछली चार पीढ़ियों में 
फायदा उठाया है। हालााँकक, मराठों और दभलिों के बीच ऊपर की िरफ उठने वाली गतिशीलिा के 
इस रुझान को एक पररप्रेक्ष्य में रखकर देखने की जरूरि है। क्या हम यह कहिे हैं कक दभलि 
ऊाँ ची जातियों के मुकाबले ज्यादा िेजी से आगे बि रहे हैं? क्या यह िाभलका 8 में ढ़दखाई गई 
पेशेवर शे्रणणयों की जाति प्रोफाइल की िस्वीर स ेमेल खािा है? यढ़द हम इस महत्त्वपूणण मुद्दे 
को ध्यान में रखें कक इस दौड़ में गतिशीलिा सचूकाींक (MI) पर एक जाति समूह शुरू कहााँ स े
होिा है िो शायद एक बहेिर समझ बन सकिी है। हमारा सूचकाींक वपछली चार पीढ़ियों में आग े
बिने वाले पररवारों का एक ररकॉडण रखेगा। हालााँकक, हमें ऊपर की िरफ जाने वाली गतिशीलिा 
की इस यात्रा के सामाश्जक सन्दिण (social trajectory) के प्रति िी सींवेदनशील होने की जरूरि 
है। िाभलका 11 स े15 में इन्हीीं ववभिन्न ववर्षम रास्िों को ढ़दखाने की कोभशश की गई है। इसस े
इस बाि का अन्दाजा होिा है कक ककस जाति ने अपना सफर कहााँ स ेशुरू ककया था।  
 
कोई जाति समूह ऊपर की िरफ बििा हुआ लग सकिा है, लेककन ऊपर की ओर कहााँ से? 
मध्यम दजे की पेशेवर श्स्थति से ऊपर की ओर बिना और बबलकुल तनचली पेशेवर श्स्थति से 
शुरुआि करना, दोनों में फकण  है। पहली श्स्थति में समूह के पास आगे बिने के साधन होिे हैं; 
जबकक दसूरी श्स्थति िो उस समूह के आगे बिने की क्षमिा को जकड़ लेिी है, उसमें रुकावट 
बन जािी है। भमसाल के िौर पर, सबसे ऊपर की िीनों पेशेवर शे्रणणयों में, िीन पीिी पहले 
(दादा के समय) ऊाँ ची जाति के लोगों को दसूरे समूहों के मकुाबले स्पष्ट रूप से लाि हाभसल थे। 
जबकक दसूरी िरफ उसी पीिी के 59 प्रतिशि दभलि काफी तनचले स्िर के काम-धन्धों में लगे 
हुए थे। इस प्रकार, दभलिों की ऊपर की िरफ की गतिशीलिा सबसे तनचले बबन्द ुसे शुरू होिी 
है। इसी िरह, िाभलका 15 यह िी ढ़दखािी है कक क्यों दसूरे जाति समूहों के मकुाबले अन्य 
वपछड़ा वगण की गतिशीलिा का पैटनण इिना ववर्षम है। कारीगर और छोटे ककसान होने के नािे 
िीन पीिी पहले अन्य वपछड़ा वगण जातियों के लोग मध्य या तनचले पेशों में सींलग्न थे। कृवर्ष स े
औद्योर्गक अथणव्यवस्था और ग्रामीण से शहरी माहौल की िरफ सींक्रमण के दौरान अन्य वपछड़े 
वगण दोनों िरह से फैल गए — किी-किार तनचले पेशों की िरफ और कुछ मौकों पर थोड़े ऊाँ चे 
पेशों की िरफ। 
 
िाशलिा 11 : ऊँची जाति िी चार पीहढयों िा पेशेवर प्रोफाइल  

 दादा वपिा नमूने में शाशमल 
पीढी 

बेटा / बेटी 

उच्च  11 16 29 38 
उच्च मध्यम  34 33 25 27 



मध्यम  39 25 23 25 
तनम्न मध्यम  06 13 06 02 
खराब  06 08 12 07 
बहुि खराब  05 06 05 02 
सींख्या  118 276 216 92 
 
िाशलिा 12 : मराठी-िुनबी लोगों िी चार पीहढयों िा पेशेवर प्रोफाइल  

 दादा वपिा नमूने में शाशमल 
पीढी 

बेटा / बेटी 

उच्च  00 02 08 16 
उच्च मध्यम  11 12 22 26 
मध्यम  19 36 21 29 
तनम्न मध्यम  37 33 17 13 
खराब  09 09 15 12 
बहुि खराब  24 08 07 04 
सींख्या  54 306 142 68 
 
िाशलिा 13 : अन्य वपछड़े वगों िी चार पीहढयों िा पेशेवर प्रोफाइल  

 दादा वपिा नमूने में शाशमल 
पीढी 

बेटा / बेटी 

उच्च  02 02 03 11 
उच्च मध्यम  15 12 19 16 
मध्यम  16 25 22 21 
तनम्न मध्यम  41 36 33 35 
खराब  18 18 15 14 
बहुि खराब  08 07 08 03 
सींख्या  100 202 161 63 
 
िाशलिा 14 : अनुसूचचि जातियों िी चार पीहढयों िा पेशेवर प्रोफाइल  

 दादा वपिा नमूने में शाशमल 
पीढी 

बेटा / बेटी 

उच्च  00 00 03 03 



उच्च मध्यम  03 04 08 04 
मध्यम  09 23 17 16 
तनम्न मध्यम  13 24 24 27 
खराब  16 17 16 27 
बहुि खराब  59 32 32 23 
सींख्या  93 203 169 75 
 
ऊाँ ची जातियों को देखने पर हम पािे हैं कक उनकी यात्रा उनकी श्स्थति को मजबूि करने की रही 
है। चार पीिी पहले, ऊपर की दो पेशेवर शे्रणणयों में 45 प्रतिशि ऊाँ ची जाति के थे। उनके पास 
इस अथण में बहुि सीभमि अड़चन िी थी कक सबसे तनचली िीन शे्रणणयों में उनका ढ़हस्सा भसफण  
17 प्रतिशि था और नीचे की दो शे्रणणयों में िो भसफण  11 प्रतिशि ही था। चूाँकक ऊपर की दो 
शे्रणणयों में उनका हाथ ऊपर था, इसभलए इस बाि को समझना थोड़ा मुश्चकल है कक एक पीिी 
बाद ऊाँ ची जाति के लोगों का ढ़हस्सा तनचले दजे के काम-धन्धों में क्यों बि गया। यह पहेली 
मौजूदा पीिी (श्जसमें से नमूने भलए गए) में िी वैसी ही बनी हुई है। आणखरकार, हुआ यह है कक 
ऊाँ ची जातियों की सबसे कम उम्र की पीिी की श्स्थति और िी मजबूि हुई है, क्योंकक ऊपर के 
दो पेशेवर समूहों में िीन में से लगिग दो लोग ऊाँ ची जातियों से ही हैं। मराठों की शुरुआि 
नुकसान से होिी है। उनमें हर िीन में से दो लोग ऐसे थे जो सबसे तनचली दो शे्रणणयों के पेशों 
में लगे हुए थे, और भशखर पर िो कोई िी नहीीं था। अगली पीिी में हम देखिे हैं कक मध्यम 
दजे के कामों में उनकी सींख्या बि रही है और सबसे नीचे की शे्रणी में र्गरावट आ रही है। 
हमारे द्वारा भलए गए नमूनों में से, 30 प्रतिशि लोग सबसे ऊपर की दो पेशेवर शे्रणणयों में स े
हैं। अन्िि:, सबसे कम उम्र की पीिी ऊाँ ची पेशेवर श्स्थतियों की िरफ िेजी से बि रही है। इस 
िरह गतिशीलिा कुछ सीभमि नुकसान से शानदार लाि की िरफ है।  
 
अन्य वपछड़ा वगण पररवारों के लोग तनम्न मध्यम पेशों में फाँ से हुए हैं। 41 प्रतिशि अन्य वपछड़ा 
वगण पररवारों की शुरुआि तनम्न मध्यम पेशों से होिी है। अगली पीिी भसफण  कुछ हद िक ही 
ऊपर उठने में सफल हुई है, लेककन ऊपर की दो शे्रणणयों िक नहीीं पहुाँच पाई। हम देखिे हैं कक 
अन्य वपछड़ा वगण के लोगों की मात्र िीसरी पीिी (श्जसमें उत्तरदािा शाभमल हैं) में पााँच में से 
कम-स-ेकम एक व्यश्क्ि ऐसा है जो ऊपर की दो शे्रणणयों में पहुाँचा है। जबकक युवा पीिी में इस 
अनुपाि में और सुधार हुआ है, कफर िी 35 प्रतिशि अन्य वपछड़ा वगण के लोग आज िी तनचली 
मध्यम शे्रणी में ही देखे जािे हैं। दसूरे सिी समूहों के उलट, दभलिों के नुकसान का इतिहास 
बहुि लम्बा और मजबिू रहा है — चार पीिी पहले दभलिों का 75 प्रतिशि से ज्यादा ढ़हस्सा 
सबसे तनचली दो पेशेवर शे्रणणयों में सींलग्न था। इसभलए, ऊपर की िरफ गतिशीलिा का मिलब 



इन दो शे्रणणयों से दरू जाना था; उत्तरदािा की दादा-दादी की पीिी में 75 प्रतिशि से मािा-वपिा 
की पीिी िक 50 प्रतिशि दभलि तनचली दो शे्रणणयों में पाए गए। उत्तरदािा की पीिी ने पहली 
बार कुछ हद िक सही मायनों में ऊपर की िरफ गतिशीलिा हाभसल की है और ऊपर की दो 
शे्रणणयों में प्रवेश ककया (हालााँकक भसफण  11 प्रतिशि ही)। दभलिों की सबसे युवा पीिी में यह 
प्राश्प्ि उनके हाथ से कफसलिी ढ़दखाई पड़िी है। हालााँकक सबसे तनचले पेशों में सींलग्न लोगों का 
ढ़हस्सा पहले से नीचे की िरफ गया है, लेककन वास्िव में ऊपरी पेशों में काम करने वाले लोगों 
का ढ़हस्सा सबसे युवा पीिी में कम हुआ है। इससे यही लगिा है कक चार पीढ़ियों में दभलिों की 
ऊपर की िरफ गतिशीलिा का ररकॉडण सिही ही है।  
 
िाभलका 11 से 14 से जो बाि उिरकर आिी है वह यह है कक ऊाँ ची जातियों और मराठा-
कुनबबयों दोनों के मामले में जो प्रगति हुई है, वपछली चार पीढ़ियों में वहााँ कमोबेश एक 
तनरन्िरिा देखी जा सकिी है, और फायदे अब सबसे युवा पीिी में समेककि हैं। इससे उन्हें 
िौतिक रूप से और जाति पदानुक्रम में अपनी “ऊाँ ची” श्स्थति को मजबूि करने में मदद भमलिी 
है। इसके ववपरीि, दभलिों की ऊपर की िरफ गतिशीलिा बस तनचले मध्य स्िर में ही फाँ सी 
प्रिीि होिी है। यह सही है कक वपछली कुछ पीढ़ियों में सबसे तनचले पेशों में उनके अत्यर्धक 
केन्रीकरण में कुछ हद िक िो कमी आई है, कफर िी ऊपरी दजे के पेशों में उर्चि मात्रा में 
प्रवेश कर पाने में दभलिों की अक्षमिा िाभलका 14 में स्पष्ट है। यही वो कीमि है जो उन्हें 
शरुुआिी बबन्द ुकी अपनी असहाय श्स्थति के भलए चुकानी होिी है।  
 
5. जातिगि गतिशीलिा िो सन्दशभणि िरना (Contextualising Caste Mobility) 
इस खण्ड में, हम ववभिन्न जाति समूहों की पेशेवर गतिशीलिा का सन्दिण पेश करिे हैं।  
 
क्या शहर सचमुच ऐसी जगह है जो ऊपर िी ओर गतिशील है? यह ध्यान रखना जरूरी है कक 
ऊपर की िरफ गतिशीलिा की समग्र घटना बहुि बड़ी नहीीं है। शायद समाज के एक बहुि छोटे 
ढ़हस्से को छोड़कर पीढ़ियों में ऊपर की ओर गति काफी धीमी और ववर्षम रही। यह ज्यादािर 
पुरुर्षों और मढ़हलाओीं की उम्मीदों के उलट है कक उनके बेटे-बेढ़टयााँ उनस ेबेहिर होंगे। तनश्चचि 
िौर पर यह बाि सामन ेआिी है कक भसफण  28 प्रतिशि ही “शुद्ध” रूप से आगे बि पाए हैं, और 
22 प्रतिशि पररवार ऐस ेहैं जो गतिशीलिा के मामले में गतिशीलिा सूचकाींक पर श्स्थर रहे हैं — 
वहीीं पर अटके हुए हैं जहााँ पर वो कुछ पीढ़ियााँ पहले थे, इसे देखिे हुए कुल भमलाकर श्स्थति 
वहीीं-की-वहीीं ही नजर आिी है। ऐसा लगिा है कक बड़ी उम्मीदों के मुकाबले शहरों में ऊपर की 
िरफ गतिशीलिा के भलए गुींजाइश सीभमि ही है। ऊपर की िरफ गतिशीलिा के रुझान का 



अनुमान लगाने में श्जस दसूरे कारक को िी ध्यान में रखना जरूरी है वह है, “शुरुआि” कहााँ से 
हुई थी, श्जसपर हम वपछले खण्ड में बाि कर चुके हैं। जबकक समाज के कई वगों में हमें ऊपर 
की िरफ गतिशीलिा नजर आ सकिी है, हो सकिा है कक उनकी परम्परागि पेशेवर प्राश्स्थति 
वैसी ही न रही हो और इस प्रकार, वहााँ ऊपर की िरफ गतिशीलिा का मिलब भसफण  तनचली 
जगहों से बाहर आना ही होगा। 
 
िाशलिा 15 : ववशभन्न शुरुआिी बबन्द ु: जातियों में दादा-दाहदयों िा पेशेवर प्रोफाइल  

 ऊाँ ची जातियााँ मराठा-कुनबी अन्य वपछडे़ वगण अनुसूर्चि 
जातियााँ 

उच्च  11 00 02 00 
उच्च मध्यम  34 11 15 03 
मध्यम  39 19 16 09 
तनम्न मध्यम  06 37 41 13 
खराब  06 09 18 16 
बहुि खराब  05 24 08 59 
सींख्या  118 54 100 93 
िाभलका 11 से 15 के भलए दादा-दादी की पीिी के भलए कुल सींख्या — 392; वपिा की पीिी की — 
1,049; उत्तरदािा की — 816 और बेटे / बेटी की — 320. 
 
एक अन्य मुद्दा नीचे की िरफ गतिशीलिा का मामला है श्जसका सामना ज्यादािर जाति 
समूहों ने ककया है — ऊाँ ची जातियों और मराठा-कुनबबयों और अन्य वपछड़े वगों में यह 18 
प्रतिशि है और दभलिों में 12 प्रतिशि। सामान्यि: शहर के ववकास और आर्थणक उन्नति को 
कम-स-ेकम कुछ वगों पर प्रतिकूल प्रिाव डालन ेके भलए जाना जािा है। लेककन श्जसे हम देख 
रहे हैं वह एक अर्धक आम प्रववृत्त है। िो क्या इसका मिलब यह है कक नीचे की िरफ का 
झुकाव दसूरे कारकों की परवाह ककए बगैर सिी सामाश्जक वगों को प्रिाववि करिा है? बहुचर 
रैणखक प्रतिगमन / लौटाव (multivariate linear regressions) एक आर्श्रि चर के रूप में नीचे 
की िरफ गतिशीलिा के साथ महत्त्वपूणण सहसम्बन्ध रखने वाले ककसी एक ववशेर्ष कारक को नहीीं 
ढ़दखािे हैं। नीचे की ओर गतिशील पररवारों के उत्तरदािाओीं की प्रोफाइल यह ढ़दखािी है कक 64 
प्रतिशि पररवार तनम्न या तनम्न मध्यम पेशों में काम कर रहे हैं। भशक्षा का स्िर नीचे की ओर 
गतिशीलिा पर कोई सीधा प्रिाव नहीीं डालिा है क्योंकक इन पररवारों में कमाने वालों में से 70 
प्रतिशि ने कम-स-ेकम माध्यभमक ववद्यालय स्िर िक पिाई की है। जहााँ िक गतिशीलिा और 
जाति के सम्बन्धों की बाि है, िो नीचे की िरफ गतिशील पररवार सिी जाति समूहों से आि े



हैं, श्जनमें मराठा-कुनबी और ऊाँ ची जातियााँ िी शाभमल हैं। इन दोनों समूहों के मामले में नीचे 
की िरफ णखसकने वाले पररवारों में उनका ढ़हस्सा नमूनाकृि आबादी में या िो उनके कुल ढ़हस्से 
के बराबर है या थोड़ा ही ज्यादा। रैणखक प्रतिगमन (linear regressions) ढ़दखाि ेहैं कक कैसे 
जाति का नीचे की िरफ णखसकने की प्रववृत्तयों के साथ साींश्ख्यकीय रूप से कोई महत्त्वपूणण 
सम्बन्ध नहीीं है (िाभलका 16 स े18)। नीचे की िरफ गतिशीलिा की यह प्रववृत्तयााँ हर जाति के 
िीिर एक सम्िाववि पेशेवर और आर्थणक धु्रवीकरण के उिरने का सींकेि देिी हैं।  
 
जाति समूह कििने गतिशील हैं? जैसा कक हमन ेशुरू में ही ध्यान ढ़दया था, सबसे महत्त्वपूणण 
मुद्दा है : क्या पेशेवर पररवेश (occupational matrix) में समूहों के गतिमान होने के मामले 
में जाति कोई मायने रखिी है? एक िरफ िो जाति परम्परागि रूप स ेसामाश्जक स्िरीकरण 
(social stratification) की एक प्रणाली के रूप में बची रही है क्योंकक उसमें न भसफण  समूहों के 
सींचलन पर तनगरानी रखने की क्षमिा है, बश्ल्क वह समाज के पेशेवर नक्शे को िी ववतनयभमि 
करिी है। दसूरी िरफ यह बाि िी आमिौर पर जानी जािी है कक समूह — और उससे िी 
ज्यादा व्यश्क्ि — जाति-आधाररि पेशेवर अलगाव के िकण –जाल से बच तनकलने या उसे चुनौिी 
देने में कामयाब रहे हैं। लेककन हमारा सवाल यह नहीीं है कक जाति परुुर्षों और मढ़हलाओीं की 
पेशेवर तनयतियों पर अपना तनयींत्रण बनाए रखने में ककस हद िक सफल रही है; हमारा सवाल 
यह है कक क्या जाति आज िी जाति पदानुक्रम में समूहों के भलए पेशेवर चुनावों की उपलब्धिा 
और पहुाँच को तनयींबत्रि करने वाली व्यवस्था के रूप में काम करिी है। खासिौर पर यह पड़िाल 
एक शे्रणी के रूप में जाति (जाति समूह) के प्रिाव का आकलन करने पर केश्न्रि है जो पूरे 
समूहों को एक ववशेर्ष िरह के पेशे के दायरे में बााँध देिी है। क्या जाति (जाति समूह) समूहों 
और उनके सदस्यों की उच्च पेशेवर स्िर पर जाने की क्षमिा पर रोक लगािी है? इसी 
पररकल्पना को थोड़ी अलग और ज्यादा सख्ि सींरचना के रूप में देखा जा सकिा है : कक जाति 
समूहों को वहीीं रहन ेके भलए मजबूर करिी है जहााँ पर वे हैं या उनके नीचे र्गरने का कारण 
बनिी है (आधुतनक पेशेवर मौकों के उिरने की श्स्थति में)। 
 
पेशों के सन्दिण में समूहों की ऊपर की ओर बिने की क्षमिा पर परम्परागि िौर पर तनधाणररि 
पदानुक्रम और सीमाओीं का प्रिाव एक सामूढ़हक प्रिाव पैदा करेगा — कुछ जाति समूह एक 
ववशेर्ष स्िर पर व्यवसायों में बड़ी सींख्या में पाए जाएाँगे। ऐसे ही कुछ सामूढ़हक प्रिावों का पिा 
उन लोगों ने लगाया जो पहले दजे की सरकारी नौकररयों या बड़ ेऔर छोटे पेशों, आढ़द के बारे 
में पड़िाल कर रहे थे, पाणणनी (1996: 31-47) िी इस पररघटना की ओर ध्यान आकवर्षणि 
करिे हैं। सामूढ़हक प्रिाव के इस सवाल को और आगे ले जाने की जरूरि है — वणण-धमण 
मानर्चत्रण (caste-occupation mapping) को ध्यान में रखने के बजाय इसे पीिीगि बदलावों, 



यढ़द कोई हो, के सन्दिण में रखकर देखना अर्धक उपयोगी हो सकिा है। यहााँ प्रतिवेढ़दि ककया 
गया कायण यही करिा है।  
वपछले खण्ड में श्जन तनष्कर्षों का श्जक्र ककया गया है व े ढ़दखािे हैं कक आमिौर पर जाति 
पेशेवर गतिशीलिा के साथ बहुि मजबूिी से जुड़ी हुई नहीीं है। साथ ही, जाति तनश्चचि रूप से 
ऊपर उठने वाली गतिशीलिा का अनुमान लगान ेमें एक प्रमुख कारक है। दसूरे शब्दों में, ऊपर 
जाने वाली गतिशीलिा के प्रयोजनों के भलए जाति मायने रखिी है; जबकक यह जरूरी नहीीं है कक 
ठहराव और / या नीचे की िरफ जान े वाली गतिशीलिा के भलए जाति ही मुख्य रूप स े
श्जम्मेदार हो। इस बाि को िी ध्यान में रखना जरूरी है कक ऊपर उठने की गतिशीलिा के 
मामले में िी ऊपर उठने की गतिशीलिा की सीमा अलग-अलग जाति समूहों में अलग-अलग 
होिी है — ववशेर्ष रूप से अन्य वपछड़े वगों को ऊपर उठने की गतिशीलिा के रुझान से लाि 
होिा ढ़दखाई नहीीं देिा। िाभलका 9 और 10 ढ़दखािी हैं कक अन्य वपछड़ा वगण के रूप में वगीकृि 
जातियों में ठहराव (stagnation) ही ज्यादा प्रमुख लक्षण है। जहााँ िक उनकी ऊपर उठने 
गतिशीलिा का सवाल है, वहााँ िी वे दसूरों के मुकाबले वपछ्ड़ रहे हैं। दभलिों के ववपरीि, अन्य 
वपछड़े वगों को आरक्षण प्रणाली का पूरा समथणन हाभसल नहीीं था, हालााँकक उनके भलए साींकेतिक 
आरक्षण मौजूद था। दसूरी, और शायद इससे िी महत्त्वपूणण, बाि यह है कक अन्य वपछड़े वगों 
की श्स्थति हमें इस िथ्य के प्रति सचेि करिी है कक वे कोई सजािीय सामाश्जक समूह नहीीं 
होकर केवल एक प्रशासतनक शे्रणी हैं। जहााँ िक राजनीतिक लामबन्दी, जािीय पदानुक्रम और 
सामाश्जक-आर्थणक पषृ्ठिूभम के भशकार होने की चेिना का सवाल है, भिन्न-भिन्न अन्य वपछड़े 
वगों के बीच अलग-अलग जातियााँ अलग-अलग पड़ाव पर हैं। ये कारक अन्य वपछड़े वगों पर 
गतिशीलिा का एक ववर्षम पैटनण थोपिे हैं। इसके अलावा अन्य वपछड़ा वगण समूह में शाभमल कई 
जातियों के एक ही धरािल पर मौजूद अन्य पशेों में जाने की सम्िावना ज्यादा है (भमसाल के 
िौर पर, कारीगरी से जुड़ी जातियााँ कारीगरी और कौशल आधाररि दसूरे नए पेशों को अपनािी हैं 
या सेवा-सम्बन्धी जातियााँ (service castes) अधण-आधुतनक प्रकृति के तनचले सेवा पेशों में प्रवेश 
करिी हैं; अर्धक ववस्िार के भलए देशपाींडे 2004 देखें)। इस िरह हम पािे हैं कक दो अलग-
अलग जाति समूह ऊपर की िरफ जाने वाली गतिशीलिा की ओर बिने के सबसे बड़े लािाथी 
प्रिीि होिे हैं — मराठा-कुनबी और दभलि। एक िरह से यह कोई हैरानी की बाि नहीीं है। 
मराठा-कुनबी लाि उठान ेवालों में से हैं क्योंकक उनमें आधुतनक शहरी क्षेत्र द्वारा प्रदान ककए 
जाने वाले मौकों का फायदा उठाने की योग्यिा है। उनका ऐतिहाभसक सत्ता बोध और राज्य 
सींस्थानों के साथ सम्बन्ध उन्हें अपने रणनीतिक स्थान को उपयुक्ि बनाने और कृवर्ष कायों से 
आगे बिने में सक्षम बनािे हैं। मराठों की िौतिक श्स्थति (परम्परागि रूप से पुणे और उसके 
आसपास के इलाकों में बसे होना) िी उन्हें ऊाँ चे दजे के पेशों की िरफ बिने में (कम-से-कम 
उनके एक ढ़हस्से को) मदद करिी है। दभलि मखु्य रूप से इस िथ्य के कारण ऊपर की िरफ 



गतिशीलिा दजण करिे हैं कक पेशेवर पदानुक्रम के सबसे तनचले िल पर होने की वजह से “बहुि 
खराब” पेशे की शे्रणी से “खराब पेशे” की शे्रणी की िरफ एक छोटा-सा बदलाव िी ऊपर की िरफ 
गतिशीलिा के रूप में सामने आिा है। इसभलए, ऊपर की िरफ की उनकी यात्रा मराठा-कुनबबयों 
से अलग है। असल में, दभलिों का एक बहुि बड़ा ढ़हस्सा अिी िी बहुि तनचले पेशों में फाँ सा 
हुआ है (पुणे के दभलिों पर आगे चचाण के भलए देखें; देशपाींडे 2007)।  
 
िाशलिा 16 : बहुचर रैखखि प्रतिगमन / लौटाव (Multivariate Linear Regression) — 
ऊपर िी िरफ गतिशीलिा में किन-किन चीजों िा  योगदान रहिा है  

 बी मानि त्रुहट बीटा टी शसग्मा 
(Sig) 

ऊाँ ची जातियााँ  .131 .116 .099 2.607 .124 
मराठा-कुनबी  .179 .045 .166 4.004 .000 
अन्य वपछडे़ 
वगण  

.060 .048 .049 1.261 .208 

अनुसूर्चि 
जातियााँ  

.209 .049 .173 4.307 .000 

तनरक्षर  -.049 .054 -.032 -.927 .354 
माध्यभमक 
ववद्यालय िक  

.001 .040 .001 .032 .974 

कॉलेज और 
उससे ऊपर  

.039 .043 .037 .934 .350 

जेंडर  .01 .029 .013 .435 .663 
रुकन े की 
अवर्ध  

.03 .051 .019 .670 .503 

आर्श्रि चर (dependent variable) — ऊपर की िरफ गतिशीलिा  
 
िाशलिा 17 : प्रतिगमन / लौटाव : िौन-सी चीजें नीचे िी िरफ गतिशीलिा में योगदान देिा 
है  

 बी मानि त्रुहट बीटा टी शसग्मा (Sig) 
ऊाँ ची जातियााँ  -.016 .037 -.018 -.457 .648 

 
 एक ऐसी साींश्ख्यकीय िकनीक जो एक बदलिी हुई राभश (variable) के ववभिन्न मूल्यों के बारे में दो या दो से अर्धक अन्य 
बदलिी राभशयों (variables) के आधार पर अनुमान लगािी है। 



मराठा-कुनबी  -.021 .033 -.027 -.649 .516 
अन्य वपछडे़ 
वगण  

-.03 .036 -.037 -.936 .349 

अनुसूर्चि 
जातियााँ  

-.068 .036 -.037 -.936 .349 

तनरक्षर  -.033 .040 -.029 -.836 .403 
माध्यभमक 
ववद्यालय िक  

-.022 .029 -.031 -.770 .442 

कॉलेज और 
उससे ऊपर  

-.014 .032 -.018 -.453 .650 

जेंडर  .013 .021 .019 .650 .516 
रुकने की 
अवर्ध  

-.037 .038 -.028 -.991 .322 

आर्श्रि चर — नीच ेकी िरफ गतिशीलिा  
 
िाशलिा 18 : प्रतिगमन / लौटाव : िौन-सी चीजें िोई पेशेवर गतिशीलिा नहीां होने देिीां  

 बी मानि त्रुहट बीटा टी शसग्मा (Sig) 
ऊाँ ची जातियााँ  -.002 .041 -.002 -.061 .951 
मराठा-कुनबी  -.067 .036 -.076 -1.843 .066 
अन्य वपछडे़ 
वगण  

.002 .039 .003 .068 .946 

अनुसूर्चि 
जातियााँ  

-.086 .040 -.088 -2.19 .029 

तनरक्षर  -.007 .044 -.006 -.168 .866 
माध्यभमक 
ववद्यालय िक  

.049 .032 .061 1.526 .127 

कॉलेज और 
उससे ऊपर  

.006 .035 .008 .195 .846 

जेंडर  .048 .023 .061 2.080 .038 
रुकने की 
अवर्ध  

.013 .042 .010 .333 .739 

आर्श्रि चर — कोई गतिशीलिा नहीीं  
 



मराठों िो लाभ? दसूरे सिी जाति समूहों की िुलना में मराठा-कुनबी जाति समूह वपछली चार 
पीढ़ियों से लगािार लाि की श्स्थति में रहा है। शायद इस ववकास का सबसे महत्त्वपूणण पहलू यह 
है कक पुणे के मराठों के बीच वविाजन करने वाला एक िीव्र धु्रवीकरण हो रहा है। जबकक 
ज्यादािर समुदायों में आमिौर पर ही वविाजन होिा है, लेककन मराठा-कुनबी समुदाय ऊपरी 
और तनचले पेशेवर समूहों के बीच यह एक िीव्र धु्रवीकरण की िरफ बििा हुआ ढ़दखाई देिा है। 
हमारे आाँकड़े इस ववकास का सींकेि देिे हैं — िाभलका 8 और 12 को सावधानीपूवणक पिने से 
यह पिा चलिा है कक अब जबकक मराठों का पशेेवर प्रोफाइल िेजी स ेऊपरी स्िरों पर एकाग्र 
ढ़दखािा है, वहीीं पेशेवर सोपान पर तनचले िागों में रखे गए लोगों के अनुपाि में िी वदृ्र्ध हुई 
है। बेशक, मराठे परम्परागि िौर पर ही अमीर और कुलीन मराठा पररवारों और ककसानों के बीच 
में बाँटे रहे हैं। “मराठा” और “कुनबी” के बीच के अन्िर ने िी इस समुदाय के अन्दरूनी 
वविाजन को आकार देने में महत्त्वपूणण िूभमका तनिाई है। हालााँकक, इन दोनों में ही परम्परागि 
हैभसयि के आधार पर अपनी शे्रष्ठिा मानने के ववचारों की पषृ्ठिूभम पहले से थी। लोकिींत्र के 
उिार ने सावणजतनक जीवन में इन िेदों को कमोबेश भ्रभमि-सा कर ढ़दया है। मराठा समुदाय की 
राजनीति हमेशा मराठा-कुनबी जाति समूह की एकिा पर जोर देने की कोभशश करिी है। कफर 
िी, इसके साथ ही, आधुतनक पूाँजीवादी ववकास और शहरीकरण, हररि क्राश्न्ि और राज्य में 
सहकारी चीनी कारखानों के माध्यम से नए मराठा नेितृ्व के उिार के साथ मराठा-कुनबी 
समुदाय के बीच अन्दरूनी वविाजन के नए पैटनण सामने लािा है (मराठा राजनीति के सामन े
खड़े इन मुद्दों पर चचाण के भलए देखें : देशपाींडे 2006)।  
 
6. पीहढयों िे बीच गतिशीलिा और ख्स्थरिा (Mobility and Stability across 
Generations) 
िाभलका 11 से 14 को ध्यानपूवणक पिने पर न भसफण  जाति समूहों की िजण पर बश्ल्क ववभिन्न 
पीढ़ियों और पेशेवर शे्रणणयों में िी अलग-अलग प्रक्षेपवक्रों की पेचीदर्गयों का पिा चलिा है। 
सबसे पहले ऊाँ ची जातियों पर नजर डालिे हैं। उच्च व्यवसायों की शे्रणी में सीधी रेखा में बििा 
हुआ उनका प्रक्षेपवक्र सींयि प्रिीि होिा है। उच्च-मध्यम व्यवसायों में िीसरी पीिी (उत्तरदािा की 
पीिी) को थोड़ा नुकसान हुआ प्रिीि होिा है, और यह वही पीिी है श्जसे बड़ी सींख्या के मामले 
में उच्च व्यवसायों िक पहुाँचने का लाि बड़े पैमाने पर हाभसल हुआ है। दसूरी पीिी के बाद से 
ऊाँ ची जातियों का मध्यम पेशों में एक श्स्थर अनुपाि है; जबकक िीसरी पीिी में तनचले पेशों में 
काम करने वालों की सींख्या में िेजी से र्गरावट दजण की गई है। यढ़द हम भसफण  आणखरी दो 
पीढ़ियों पर नजर डालिे हैं िो ऊाँ ची जाति वालों का पैटनण एकदम साफ ढ़दखिा है — ऊाँ चे पेशों में 



वदृ्र्ध, मध्यम में श्स्थरिा और तनचले पेशों में र्गरावट — समूचे कल्याण और उन्नति की 
ववशेर्षिाएाँ।  
 
दभलिों के मामले में दो चीजें सबसे ज्यादा उिरकर सामने आिी हैं — पहली, ऊाँ चे व्यवसायों 
वाली शे्रणी ककसी पठार जैसी ढ़दखिी है। इसका मिलब है कक चार पीढ़ियों से िी ज्यादा समय 
से दभलि अिी िी बड़ी सींख्या में ऊाँ चे व्यवसायों में नहीीं हैं। दसूरी, हालााँकक बेहद तनचले पेशों में 
वपछली चार पीढ़ियों के दौरान िेजी से र्गरावट हुई है। कुछ हद िक िो यह वपछले सौ सालों के 
सींघर्षण की वजह से है, और कुछ हद िक इस वजह से िी है कक बेहद तनचले पेशों से जुड़े रहन े
की दमनकारी परम्परा से बच तनकलने के उन्हें कुछ सीभमि मौके ही हाभसल हुए हैं। उच्च 
मध्यम व्यवसायों के मामले में िी, पहली िीन पीढ़ियों में लगािार वदृ्र्ध नजर आिी है, लेककन 
चौथी पीिी में वहााँ िी र्गरावट हुई है। इसी िरह, जबकक दभलिों की दसूरी पीिी ने मध्यम 
व्यवसायों के मामले में ऊपर की िरफ की गतिशीलिा का अनुिव ककया, वहीीं िीसरी पीिी के 
दभलिों ने वो चाल गाँवा दी श्जसे अब बस चौथी पीिी में ही हाभसल ककया जाना है। दभलिों के 
बीच स्पष्ट रूप से ऊपर की िरफ की गतिशीलिा की कहानी को जढ़टल बनाने वाला िथ्य यह 
है कक बेहद तनचले व्यवसायों में लगे हुए दभलिों के अनुपाि का नीचे की िरफ जािा हुआ ग्राफ 
तनचले और तनचले मध्यम पेशों में उनकी सींख्या में उसी ढ़हसाब से बि िी रहा है। यह दभलिों 
के बीच ऊपर की िरफ की गतिशीलिा की सीमा को दशाणिा है।  
 
जैसा कक ऊपर कहा गया है, मराठा-कुनबी चारों पीढ़ियों और सिी व्यावसातयक शे्रणणयों में 
वास्िववक ऊपर उठने की गतिशीलिा दशाणिे हैं। पहली से दसूरी पीिी िक, दोनों छोरों पर ऊपर 
की िरफ एक स्पष्ट रुझान है; िीसरी पीिी में यह जारी है और चौथी पीिी में स्पष्ट रूप से 
बिा हुआ है। मराठों का यह प्रक्षेपवक्र भसफण  उच्च जातियों की अड़डग श्स्थरिा और ऊपर की 
िरफ उनके बिने से ही मेल खािा है। इससे उलट, अन्य वपछड़ा वगण समूह चार पीढ़ियों की 
अपनी यात्रा में सबसे कम स्पष्टिा ढ़दखािा है। या शायद हमें यह कहना चाढ़हए कक एक 
असाधारण गतिहीनिा ही उसकी ववशेर्षिा है। चौथी पीिी में ऊपरी व्यवसायों और बेहद तनचले 
व्यवसायों दोनों में हुई मामूली ऊपर उठने की गतिशीलिा को छोड़ ढ़दया जाए, िो अन्य वपछड़ा 
वगण वपछली लगिग आधी सदी के ववकास से अप्रिाववि ही नजर आि ेहैं। लोकिाींबत्रक राजनीति 
और पूाँजीवादी ववकास दोनों ही उनपर कुछ खास प्रिाव छोड़े बबना बस छूकर ही तनकल गए 
प्रिीि होिे हैं।  
 
सींक्षेप में, हमारा अध्ययन ढ़दखािा है कक ऊाँ ची जातियों ने अपना दबदबा खोया नहीीं है, मराठों 
को लाि होिा रहिा है; और दभलिों को मींच के तनचले भसरे पर कुछ हाभसल करने के मौके 



भमले हैं और कहने िर को भशखर पर वो नाममात्र के भलए आगे बिे हैं (हालााँकक सबसे तनचले 
भसरे पर लाि का सही मायनों में दरूगामी प्रिाव हो सकिा है)। ऐसा लगिा है कक महानगरों के 
हालाि और पूाँजीवादी ववकास का जो आधुतनकिम दौर चल रहा है उससे तनपटना अन्य वपछड़ा 
वगण के ज्यादािर ढ़हस्सों के भलए बेहद मुश्चकल होगा।  
 
7. तनष्िषणपरि हटप्पखर्याँ (Concluding Observations) 
कुल भमलाकर, कुछ शहरी श्स्थतियों में ऊपर की िरफ एक मामूली रुझान है। इसका जाति के 
साथ एक पेचीदा सम्बन्ध है। कुमार एवीं अन्य (2002: 2987) का िकण  है कक “एक खास वगण में 
पैदा होना इस बाि को िय करिा है कक कहााँ पहुाँचा जाएगा। इससे िी महत्त्वपूणण बाि यह है 
कक उनका िकण  है कक जाति गतिशीलिा बिान ेवाली अच्छी िववष्यवक्िा नहीीं है (वही; कुमार 
एवीं अन्य 2002ए िी)। हालााँकक, दभलिों ने विेनिोगी वगण िक पहुाँचन ेकी अपनी सम्िावनाओीं 
में सुधार ककया है (कुमार एवीं अन्य 2002ए: 4096)। हमारा अध्ययन िी दभलिों के बीच ऊपर 
की िरफ गतिशीलिा के इस रुझान का समथणन करिा है। यह सम्िव है कक उनके अध्ययन में 
जाति के महत्त्व को बेहद सीभमि पाया गया हो, मुख्यि: क्योंकक गााँव में बसी जातियों को आज 
िी जाति से जुड़े पेशों के पदानुक्रभमि ढााँचे से मुक्ि करना मुश्चकल लगिा है और वह उसी िरह 
खेिी-बाड़ी या केवल खेि मजदरूी के काम में फाँ से हुए जी रहे हैं। साथ ही, उनके इस िकण  कक 
“ककस वगण में पैदा होिे हैं उससे फकण  पड़िा है” को अलग िरह से पिे जाने की आवचयकिा है — 
हमने देखा है कक एक या दो पीिी पहले कुछ जाति समूह खास िरह की पेशेवर शे्रणणयों में थे। 
ऐसा नहीीं है कक “वैयश्क्िक व्यश्क्ि” ककसी दघुणटनावश या क्षमिा के बल पर ककसी ववशेर्ष शे्रणी 
के स्थानों पर मौजूद थे; हमारे आाँकड़ ेस्पष्ट रूप से ढ़दखािे हैं कक कुछ पीढ़ियों पहले ववभिन्न 
जाति समूह ऐसे पेशों में थे जो स्पष्ट िौर पर िेदिाव पर ढ़टके हुए थे और िाभलका 8 विणमान 
समय पर उस ऐतिहाभसक िेदिाव के असर को ढ़दखािी है। इससे इस बाि को बल भमलिा है 
कक ववभिन्न जाति समूहों में पेशेवर भिन्निाओीं के कारण भलखिे वक्ि जाति की प्रासींर्गकिा को 
ध्यान में रखे जाने की जरूरि है।  
 
िहाँ है जाति? समकालीन िारि में हमें शहरी पररश्स्थतियों की जढ़टलिाओीं पर ज्यादा जोर देन े
की जरूरि नहीीं है। आधुतनक शहरी स्थानों में जाति समूहों (और व्यश्क्ियों के िी) के पेशेवर 
मागण की रूपरेखा के ववकास पर जाति के प्रिाव में इिने सारे कारक मध्यस्थिा करिे हैं कक 
जाति का प्रिाव उिना स्पष्ट और मूिण नहीीं रह जािा है और शायद यह बाि आधुतनक क्षेत्र में 
सामूढ़हक सम्बन्धों में जाति की प्रासींर्गकिा पर असर डालिी है। इसका यह मिलब नहीीं है कक 
शहरी तनवाभसयों के साींस्कृतिक माहौल में जाति मौजूद नहीीं है, बाि इससे बबलकुल अलग है। 



शहरी तनवासी आज िी अपनी जाति के अन्दर ही वववाह को प्राथभमकिा देंगे और अपनी जाति 
की प्रथाओीं और पूवाणग्रहों के जररए ही दतुनया को देखेंगे। लेककन शहरी तनवाभसयों के साींसाररक-
िौतिक जीवन और साींस्कृतिक-प्रिीकात्मक सींसार के बीच एक स्पष्ट वविाजन ढ़दखाई देिा है। 
इसका यह िी मिलब है कक वपछली पीढ़ियों की िुलना में ऊपर की िरफ बिने में असमथणिा 
एक ऐसी सीमा है जो अकसर पाररवाररक इतिहास और / या दसूरे गैर-जाति कारकों की 
ववभशष्टिाओीं की वजह से होिी है। इसके ववपरीि, ऊपर की िरफ की गति कहीीं ज्यादा मजबूिी 
से जाति के साथ बाँधी होिी है।  
 
उदाहरण के भलए, हमारा अध्ययन सींकेि करिा है कक ऊपर की िरफ गतिशील करने के भलए 
जाति इस मायने में महत्त्वपूणण है कक मध्यम स्िर का ककसान और दभलि जातियााँ वास्िव में 
सही मायनों में िरक्की कर रही हैं। मराठा-कुनबी के मामले में यह सींसाधनों, मौकों और शश्क्ि 
सींरचना के कारण है और दभलिों के मामले में सामाश्जक जागतृि की पषृ्ठिूभम के साथ 
सकारात्मक कायण और शहरी श्स्थति के सींयोग के कारण है। यह अध्ययन तनश्चचि रूप से उन 
लोगों को तनराश करेगा जो तनणाणयक िौर पर इस निीजे पर पहुाँचना चाहिे हैं कक जाति लुप्ि 
होिी जा रही है और हमारे आधुतनक पूाँजीवादी सींसार में अप्रासींर्गक होिी जा रही है। 
समाजशास्त्र ववर्षय में ऐसी साढ़हत्य सामग्री बि रही है श्जसमें समकालीन िारिीय समाज को 
समझने के भलए एक प्रासींर्गक शे्रणी के रूप में जाति की तनरन्िरिा को लेकर एक िरह की 
असहजिा महसूस की जािी है। श्रीतनवास के बाद के काम में िकण  के इस रुझान को सामन े
लाया गया है (श्रीतनवास 2003)। हाल ही में, ए एम शाह न ेइसी िरह का ववचलेर्षण पेश ककया 
है (शाह 2007)। इस पषृ्ठिूभम में, कुछ अध्ययन सही मायनों में िौतिक-साींसाररक सामाश्जक 
सम्बन्धों के क्षेत्र में जाति की प्रासींर्गकिा को मापने की कोभशश करिे हैं। हमारा अध्ययन इसी 
समाजशास्त्रीय ववस्मतृि (sociological amnesia) और जाति से दरू िागने की इच्छा को लेकर 
है। हमारा यह अध्ययन एक ऐसे सवाल को सम्बोर्धि करिा है श्जसकी जााँच-परख समाजशास्त्र 
में िुलनात्मक रूप से कम ही हुई है। इसभलए यह िकण  कक आधुतनक शहरी पररश्स्थतियों में 
जाति अपनी प्रमुखिा या खाभसयि खो देगी / खो रही है, समाजशास्त्रीय रूप से ठोस प्रिीि 
होिा है। हम समूहों के भलए उपलब्ध समदृ्र्ध और अवसर सींरचनाओीं को पररिावर्षि करने में 
जाति की पकड़ को दरू करने के भलए आधुतनक साींसाररक क्षेत्र की सम्िावना और क्षमिा स े
इींकार नहीीं करिे हैं। साथ ही, हमारा अध्ययन साफिौर पर यह ढ़दखािा है कक ऊपर उठने की 
गतिशीलिा के मामले में जाति अिी िी मायने रखिी है। 
 
दसूरी ओर, जाति ववरोधी सींघर्षों के ववचारक और समथणक हमारे आधुतनक जीवन में जाति की 
तनरन्िर प्रासींर्गकिा को लेकर र्चश्न्िि हैं। यह र्चन्िा उन्हें यह ववचवास ढ़दलाने के भलए प्रेररि 



करिी है कक जाति प्रणाली की चालाकी आधुतनक सामाश्जक व्यवस्था में प्रवेश करिी है और यह 
कक आधुतनक सामाश्जक व्यवस्था जािीय पदानुक्रम की एक पुनसरंचना मात्र है। हमारा अध्ययन 
इस र्चन्िा को दरू करने के भलए बाध्य है और ववचारधारा से प्रेररि ववचवास का ववरोध करिा 
है। व्यवसाय के चयन और पेशेवर गतिशीलिा की सम्िावनाओीं के मामलों में, जाति की िूभमका 
को बेहद चौकस रहिे हुए और सावधानी के साथ समझा जाना चाढ़हए — हमारे अध्ययन से पिा 
चलिा है कक शहरी सन्दिण में, ऊपर उठने की गतिशीलिा के भलए स्थान तनस्सन्देह मौजूद है 
और यह लगिग जाति से परे और सिी जातियों के भलए है। शहरी श्स्थति और आधुतनक 
तनमाणण एवीं सेवा क्षेत्रों के मध्यस्थ कारक यकीनी िौर पर तनम्न जाति की श्स्थति में 
अन्ितनणढ़हि प्रतिकूल प्रिावों को तनयींबत्रि करिे हैं। दसूरे, अगर हम शुरुआिी बबन्द ु के मामले 
को नजरअन्दाज कर दें िो दभलि अपने पेशों के मामले में काफी ऊपर उठने की गतिशीलिा 
दजण करिे हैं। िीसरे, इस बाि का कोई सीधा प्रमाण नहीीं है कक गतिहीनिा और नीचे की िरफ 
गतिशीलिा के मामले में जाति (या जाति समहू) मायने रखिी है। असल में, यह िीसरा कारक 
पेशेवर गतिशीलिा के साथ जाति के जुड़ाव में होने वाली सम्िाववि र्गरावट की िरफ इशारा 
करिा है। दसूरे शब्दों में, जाति, जाति समूहों के बीच पेशेवर ववकास-मागण की रूपरेखा को िय 
करने वाला एकमात्र कारक नहीीं है। इसभलए सबसे महत्त्वपूणण खोज यही होनी चाढ़हए कक जाति 
के सवाल से जुड़े ववमशण की शिों के बारे में सोचा जाए।  
 
ऊपर की गई चचाण कम-से-कम िीन मुद्दों पर ध्यान खीींचिी है। सबसे पहला, जाति आयाम को 
एकीकृि ककए बबना िारि के वगण-चररत्र का नक्शा िैयार करना सम्िव नहीीं है। मध्यम वगण की 
जाति सींरचना में बििी हुई ववववधिा से वगण श्स्थति ढ़दन-प्रतिढ़दन ज्यादा पेचीदा होिी जा रही है 
(शेठ 1999ए)। उच्च मध्यम वगण में अब बड़ी सींख्या में दरभमयानी जातियााँ शाभमल हैं। यही बाि 
दरभमयानी जातियों की र्चन्िाओीं और ढ़हिों को उिरिे हुए मध्य वगण की र्चन्िाओीं में सबसे 
ऊपर ले आिी है। तनचले पेशों का इतिहास और ऊपर की िरफ गतिशील होने का अनुिव 
तनश्चचि िौर पर इन नई वगण सींरचनाओीं की स्व-चेिना को आकार देने में एक महत्त्वपूणण 
िूभमका तनिाएगा। 
 
इसी िरह, प्रौि पूाँजीवादी िींत्र के कारण पेशेवर पदानुक्रम में नीचे की िरफ कोई िी र्गरावट 
आसानी से जाति की पषृ्ठिूभम पर आरोवपि हो जाएगी। इसभलए, िौतिक प्रतिकूलिा को 
पूाँजीवादी ववकास की सहायक िकण सींगििा और कम सुववधा वाले वगों के िौतिक ढ़हिों को जगह 
देने में असमथणिा की बजाय पारम्पररक ढााँचों की चालाकी के चचमे के माध्यम से समझा 
जाएगा। दसूरे, क्योंकक प्रत्येक जाति शीघ्रिा से अन्दर-ही-अन्दर बाँटिी जािी है और सम्िवि: 
“बहु-वगीय” हो जािी है, उत्तरोत्तर जातियों या जाति समूहों के वगीय कायण मुश्चकल होिे जाएाँगे 



और जाति-आधाररि सामूढ़हक गतिववर्ध अपनी सीमाओीं को बचाए रखने और पहचान की 
दावेदाररयों में पड़कर अर्धक-से-अर्धक िीिर की िरफ मुड़िी चली जािी है। (देशपाींडे द्वारा — 
2006-08 — द्वारा पुणे ववचवववद्यालय के राजनीति और लोक प्रशासन वविाग में चल रहा 
जाति सींघों का अध्ययन इसे काफी स्पष्ट रूप से सामने लािा है।) जाति गुटों के बारे में बनी 
अमूिण अवधारणाएाँ उत्तरोत्तर गूि (esoteric — समझ में न आन ेवाली) और राजनीतिक िौर पर 
अव्यवहायण होिी चली जाएाँगी। और कफर िी, जाति मुख्य बबन्द ु बनी रहेगी श्जसके इदण-र्गदण 
काफी लामबन्दी होगी। इस िरह, जाति स्पष्ट रूप से सामूढ़हक कायण का साींगठतनक भसद्धान्ि 
बनी रहेगी। िीसरा, और शायद ववरोधािासी रूप में, मध्य वगण के केन्र में तनचली जातियों — 
दभलिों और अन्य वपछड़े वगों — का सीभमि प्रवेश और उसके ववपरीि, उनका तनम्न व्यवसायों 
और तनम्न वगीय माहौल में भसमटना अिी िी उन्हें तनम्न वगों के रूप में सामूढ़हक कारणवाई की 
सम्िावना के साथ पेश करिा है; हालााँकक, उच्च व्यवसायों में प्रवेश की सम्िावनाओीं के भलए 
दरवाज े खोलना एक व्यश्क्िपरक कारक के रूप में काम करेगा जो इन वगों से प्रिावी 
राजनीतिक कायणवाही को नकार देगा।  
 

⚫⚫⚫ 

 
हटप्पखर्याँ (Notes) 
1 ढ़हमाींशु िट्टाचायण और सीएसडीएस डेटा यूतनट ने 1996 के राष्रीय चुनाव अध्ययन 

(National Election Study) के आाँकड़ों में स ेशहरी नमूनों को अलग करने और 1996 
के नमूने के शहरी उत्तरदािाओीं के भलए गतिशीलिा सूचकाींक की गणना करने में हमारी 
मदद की।  

2 लेखक पुणे शहर की सामाश्जक प्रोफाइल के एक दीघणकाभलक अध्ययन में लगे हुए हैं। इस 
अध्ययन का शुरुआिी चरण 1999 और 2001 के बीच राजनीति और लोक प्रशासन 
वविाग, पुणे ववचवववद्यालय में ववचवववद्यालय अनुदान आयोग (यूजीसी) के ववशेर्ष 
सहायिा कायणक्रम के अन्िगणि पूरा हुआ, देखें देशपाींडे 2001 और देशपाींडे 2004। 
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पररशशष्ट I: 2000 और 2007 िे सवेक्षेर्ों िे शलए इस्िेमाल िी गई पेशेवर शे्रखर्याँ  
उच्च : पहले दजे के अर्धकारी, उच्चिर पेशेवर, बड़े स्िर के व्यवसाय, छोटे-स्िर, मध्यम- और 
बड़े स्िर के उद्योगपति।  
 
उच्च मध्यम : दसूरे दजे के अर्धकारी, छोटे व्यवसाय, आधुतनक कौशल पर आधाररि छोटे के 
व्यवसाय (िीन से चार कमणचाररयों वाले), यािायाि के छोटे स्िर के व्यवसाय, तनमाणण क्षेत्र के 
छोटे स्िर के व्यवसाय।  
 
मध्यम : िीसरे दजे के कमणचारी, िीसरे दजे के व्यवसायों में कुशल श्रभमक, सींगढ़ठि क्षेत्र में 
कुशल श्रभमक, पारम्पररक कौशल पर आधाररि खुद के व्यवसाय, पेंशनिोगी, पााँच एकड़ और 
उससे ज्यादा जमीन के माभलक ककसान, कॉल सेंटर कमणचारी, सुनार, पुजारी वगण।  
 
तनम्न मध्यम : चौथे दजे के कमणचारी, असींगढ़ठि क्षेत्र में कुशल मजदरू, अधण-कुशल मजदरू, 
छोटे-मोटे व्यवसाय, बिई, लोहार, बनुकर, दजी, घड़ी मरम्मि करन ेवाले, ठठेरे (coppersmith 
— िााँबे का काम करने वाले), कुम्हार, नाई, धोबी, पेंटर, राजभमस्त्री, रसोइए, छोटे ववत्तीय 
सींस्थानों में काम करने वाले, एक से 4.99 एकड़ िक की जमीन वाले ककसान, अींशकाभलक या 
पूणणकाभलक नौकरी करने वाले + छोटे व्यवसाय, लॉटरी और अन्य स्टॉल माभलक, ररक्शा माभलक 
और वाहन चालक।  
 
तनम्न : चौकीदार, अकुशल मजदरू, छोटे-मोटे घरेलू व्यवसायों में सींलग्न मढ़हलाएाँ, गोदामों में 
काम करने वाले मजदरू, वेटर, वाहन चालक, (सेल्समैन, बिई, दजी, राजभमस्त्री, रसोइए, पेंटर, 
नाई, बुनकरी का काम करने वाले), कााँच की चूड़ड़यााँ बनाने वाले, मोची, दधू वाले, एक एकड़ से 
कम जमीन वाले ककसान, जमीन के माभलक + खेतिहर मजदरू।  



 
अत्यन्ि तनम्न : भिखारी, वेचयाएाँ, िूभमहीन खेतिहर मजदरू, जूट की बोररयों की भसलाई में लग े
मजदरू, बीड़ी मजदरू, तनमाणण क्षेत्र के मजदरू, सफाई-कमणचारी, घरेलू नौकर, दाई, आकश्स्मक 
मजदरू, कचरा उठाने वाले, टोकरी बनाने वाले, कसाई, अखबार बााँटने वाले लड़के।  
 
पररशशष्ट II: व्यावसातयि गतिशीलिा सूचिाांि पर हटप्पर्ी  
1 सवेक्षण में पररवार-प्रतिवाढ़दयों की चार पीढ़ियों से कमाने वाले पुरुर्ष और मढ़हला और उनके 
पति / पत्नी, प्रतिवादी के मािा-वपिा, दादा-दादी और प्रतिवादी के कमाने वाले बेटे और बेढ़टयों 
(अर्धकिम िीन बच्चों के भलए) से जानकारी एकत्र की गई है।  

2 वववाढ़हि मढ़हला प्रतिवादी के मामले में, उनके मािा-वपिा और दादा-दादी के बारे में पेशेवर 
जानकारी मााँगी गई थी न कक उनके पति के पररवार के बारे में।  

3 प्रतिवादी के उन पुत्रों / पुबत्रयों की िी पेशेवर जानकारी मााँगी गई थी, जो मािा-वपिा के साथ 
नहीीं रह रहे थे, इसमें प्रतिवादी की वववाढ़हि बेढ़टयााँ िी शाभमल थीीं। 

4 इन पेशों को शुरू में 99 बबन्दओुीं के पैमाने पर कोडबद्ध ककया गया था और इसका ब्योरा 
इस ढ़टप्पणी (पररभशष्ट I) के साथ अलग से ढ़दया गया है। 

5 सवेक्षण प्रचनावली में कुल नौ पेशेवर चर शाभमल ककए गए थे (दादा-दादी, मािा-वपिा, 
प्रतिवादी + पति / पत्नी और िीन बेटे / बेढ़टयााँ)। उच्च, उच्च मध्य, मध्य, तनम्न मध्य, तनम्न 
और अत्यन्ि तनम्न पेशेवर शे्रणणयों को प्राप्ि करने के भलए इन्हें 6-बबन्द ुपैमाने पर कफर से 
कोडबद्ध ककया गया था। 

6 हमन े पररवार की चार पीढ़ियों के पेशेवर डेटा के आधार पर चार अलग-अलग गतिशीलिा 
सूचकाींक ववकभसि ककए। 

(क) वपिा और प्रतिवादी की दो पीढ़ियों के भलए गतिशीलिा सूचकाींक। 
(ख) प्रतिवाढ़दयों की दो पीढ़ियों और पहले कमाने वाले बेटे / बेटी के भलए गतिशीलिा 

सूचकाींक। 
(ग) दादा, वपिा, प्रतिवादी और पहले कमाने वाले बेटे / बेटी के भलए गतिशीलिा सूचकाींक। 
(घ) पररवार के पुरुर्ष और मढ़हला कमाने वालों की सिी चार पीढ़ियों के भलए गतिशीलिा 

सूचकाींक। 

7 शाभमल समहूों के पेशेवर स्कोर को जोड़कर पहले िीन सूचकाींकों को प्राप्ि करना आसान था। 
हालााँकक, यह कवायद तनम्नभलणखि कारणों से नाकाफी थी : 



(क) प्रतिवाढ़दयों में से कई ऐसे थे जो कमाने वाले नहीीं थे (उनमें से बड़ी सींख्या गढ़ृहणणयों 
की थी श्जन्होंने खुद को अनुपाजणक बिाया था)। उनकी अनुपाजणक प्राश्स्थति ने वपिा 
और प्रतिवादी एवीं प्रतिवादी और पुत्र / पुत्री दोनों की पीढ़ियों का पेशवेर गतिशीलिा 
सूचकाींक बनाने के भलए उपलब्ध वैध मामलों की सींख्या को काफी कम कर ढ़दया। 

(ख) इससे िी महत्त्वपूणण बाि यह है कक हमने श्जन सरल गतिशीलिा सूचकाींकों को बनाने 
का प्रयास ककया, उन्होंने माना कक ककसी पररवार की पेशेवर श्स्थति पूरी िरह से 
पररवार के पुरुर्ष कमाने वालों की प्राश्स्थति पर तनिणर है और यह कक मढ़हलाएाँ इसमें 
कोई महत्त्वपूणण योगदान नहीीं देिी हैं। 

8 इस बोध के चलिे हमने पररवार के सिी पुरुर्ष और मढ़हला कमाने वालों की चार पीढ़ियों 
का एक व्यापक पेशेवर गतिशीलिा सूचकाींक बनाने का प्रयास ककया। एसपीएसएस जैसे अति 
आधुतनक कम्प्यूटर सॉफ्टवेयर के इस्िेमाल के बावजूद सूचकाींक बनाना काफी पेचीदा काम था 
और इसमें बहुि सारे शारीररक काम शाभमल थे। इसके अलावा, यह सूचकाींक काफी हद िक 
ककसी पररवार को सौंपे गए एक तनश्चचि पशेेवर स्कोर को ढ़दए जाने वाले महत्त्व के 
शोधकिाणओीं के आकलन पर आधाररि है।  

9 सूचकाींक का तनमाणण तनम्नानुसार चरणों में ककया गया : 

(क) सबसे पहले प्रत्येक पीिी के कमाई करने वालों के सींयुक्ि पेशेवर स्कोर की गणना की 
गई। 

(ख) प्रत्येक पीिी के कमाई करने वालों के भलए सींयुक्ि पेशेवर स्कोर का एक 11-बबन्द ु
पैमाना तनकाला गया। 

(ग) सिी पीढ़ियों के 11-बबन्द ु पैमानों को जोड़कर प्रत्येक पररवार / पेशेवर श्स्थति और 
पीढ़ियों में उनके सींयोजन के भलए एक अनूठे स्कोर पर पहुाँचने के भलए एक नए चर में 
गणना की गई।  

(घ) स्कोर को मैन्युअल रूप से रखा गया और पााँच-बबन्द ुपैमाने में पुन: कोड़डि ककया गया 
था, जो पीढ़ियों और अन्य में ऊपर की िरफ गतिशीलिा, नीचे की िरफ की 
गतिशीलिा, कोई गतिशीलिा नहीीं, गतिशीलिा के ववर्षम पैटनण को ढ़दखािा है (वे 
पररवार जहााँ हमारे पास कमाने वालों की भसफण  एक पीिी की ही जानकारी उपलब्ध थी) 
(एसपीएसएस भसन्टैक्स लेखकों के पास उपलब्ध है)। 

10 इस सारी कवायद का सबसे उपयोगी ढ़हस्सा पेशेवर और इस प्रकार पीिी-दर-पीिी पररवार 
की मढ़हला सदस्यों के आर्थणक मूल्य का लेखा-जोखा है। इसने उन हालाि में िी अन्िर-



पीिीगि गतिशीलिा का आकलन करने के भलए कुछ हद िक एक लचीला उपकरण बनाया 
जबकक हमारे पास भसफण  दो या िीन पीढ़ियों के बारे में ही जानकारी उपलब्ध थी। 
 

⚫⚫⚫  


