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सेब पेड़ के ककतने करीब गिरता है?* 
अन्तर-पीढ़ी व्यावसाययक गयतशीलता पर भारत से कुछ साक्ष्य 
 

श्रीपद मोतीराम, आशीष ससिंह____________________________________________________________ 
भारत मानव ववकास सवेक्षण 2005 के डेटा का उपयोग करते हुए, यह लेख भारत में अन्तर-पीढ़ी 
व्यावसाययक गयतशीलता की जााँच करता है, एक ऐसा मुद्दा जजस पर बहुत कम व्यवजथित और 
श्रमसाध्य अध्ययन मौजूद हैं। यह व्यजततयों को वगों में समूहीकृत करता है, और ग्रामीण, शहरी व 
अखखल भारतीय थतरों पर तिा ववभभन्न जायत समूहों के भलए गयतशीलता के पैटनन का दथतावेजीकरण 
करता है। यह अध्ययन अन्तर-पीढ़ढ़यों में बहुत अधिक व्यवसाययक यनरन्तरता पाता है, ववशेषकर 
यनम्न-कौशल और यनम्न-भुगतान वाले व्यवसायों के मामले में, उदाहरण के तौर पर कृवष मजदरूों 
के बच्चों में से लगभग आिे अन्ततः कृवष मजदरू बनते हैं। यह लेख ववभभन्न जायत समूहों की  
गयतशीलता में अन्तर को भी दथतावेजीकृत करता है। कुल भमलाकर, ये पररणाम भारत में अवसर 
की भारी असमानता को इंधगत करते हैं। 

 

1. भूसमका  
समाज का एक पीढ़ी से दसूरी पीढ़ी में रूपान्तरण, ककसी भी समाज के बारे में एक बुयनयादी मुद्दा 
है जजसका अध्ययन ककया जा सकता है। तया बच्चे एक ऐसी दयुनया में रहते हैं जो उससे बहुत 
अलग है जजसमें उनके माता-वपता का जीवन गुजरा? तया वे बहेतर व्यवसायों में शाभमल हैं? तया 
वे बेहतर भशक्षक्षत हैं? तया रूपान्तरण की यह प्रकिया ‘न्यायसंगत’ है, जो हर ककसी को बराबर 
अवसर प्रदान कर रही है? 1980 के दशक के मध्य से भारत जजस अभूतपूवन वदृ्धि1 का अनुभव 
कर रहा है और यह िारणा कक यह एक नई ववश्व व्यवथिा का संकेतक है, के चलते हाल के 
ढ़दनों में भारत के बारे में बहुत कुछ भलखा गया है।2 किर भी, उपरोतत प्रश्नों पर अपेक्षाकृत कम 
ही ध्यान केजन्ित ककया गया है। इस लेख में, हम इस मुद्दे को सम्बोधित करने के भलए भारत 
मानव ववकास सवेक्षण (IHDS) 2005 के डेटा का उपयोग कर रहे हैं। 
 

 
* Economic and Political Weekly के अंक 24, संख्या 40 से उद्ितृ।  
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भारतीय असमानता, अपने अनेक आयामों में, भारत और ववदेशों दोनों जगहों में, तिा अकादभमकों 
और बुद्धिमान जनसािारण के बीच आज एक अत्यन्त रुधच का ववषय है। ऐसा आंभशक रूप स े
इस धचन्ता के कारण है कक भारत में जजस तेजी से ववकास हो रहा है वह असमतामूलक हो सकता 
है, लेककन इस डर के कारण भी है कक उच्च और/या बढ़ती असमानता वदृ्धि को अवरुद्ि कर 
सकती है।3 दरअसल, एक प्रमुख लेखक और ववद्वान (Guha2011) न ेयह तकन  भी ढ़दया है कक 
आज असमानता (भ्रष्टाचार और पयानवरणीय धगरावट के साि) एक बहुल और समावेशी ‘भारत की 
संकल्पना’ के भलए एक ‘भौयतकवादी और बोखिल’ चुनौती बन गई है। साि ही, 1990-91 के बाद 
से भारत जजन आधिनक सुिारों को लागू कर रहा है उन पर कािी बहस मौजूद है, और इस बहस 
में असमानता एक महत्त्वपूणन मुद्दे के रूप में उभरी है। नतीजतन, भारतीय असमानता पर कुछ 
अध्ययन (उदाहरण के भलए, Jayadev et al 2007; Vakulabharanam 2010; Sarkar and 
Mehta 2010; Krishna and Setupathy 2011, Motiram and Sarma 2011; Motiram 
and Vakulabharanam 2011; Weisskopf 2011) हाल के ढ़दनों में ढ़दखाई ढ़दए हैं। हालााँकक, 
इनमें से अधिकतर अध्ययनों ने ककसी ववशेष ‘पररणाम’ (आउटपुट) चर (उदाहरण के भलए, उपभोग 
व्यय, मजदरूी, या सम्पदा) पर ध्यान केजन्ित ककया है और यह पता लगाया है कक समय के साि 
इस चर में असमानता कैसे पररवयतनत हुई है। इसके ववपरीत, केवल कुछ ही ऐसे अध्ययन हैं जो 
अन्तर-पीढ़ी गयतशीलता के मुद्दे पर ध्यान केजन्ित करते हैं, जो वाथतव में इससे सरोकार रखते 
हैं कक वतनमान पीढ़ी के पररणाम ककस सीमा तक वपछली पीढ़ी की ववशेषताओं पर यनभनर करते हैं, 
या उससे प्रभाववत होते हैं।4 

 
गयतशीलता (अन्तर पीढ़ी या अन्तरवैयजततक) का अध्ययन तयों ककया जाए? गयतशीलता में 
अन्तर, ववभभन्न चैनलों के माध्यम से, ववभभन्न पररणामों ववशेष रूप से ववभभन्न ववकास दरों का 
कारण बन सकता है। यह मानते हुए कक प्रयतभा का ववभभन्न सामाजजक-आधिनक समूहों में समान 
रूप से ववतरण हो सकता है, एक उच्च गयतशील समाज अपने सदथयों की प्रयतभाओं का बेहतर 
उपयोग करके तेजी से बढ़ने में सक्षम हो सकता है (Weil 2009: 432)। ऐसे ही पररणाम काम 
के भलए प्रेरणा के माध्यम से भी उत्पन्न हो सकते हैं— एक ऐसे समाज में जहााँ गरीब और अमीर 
(और उनके बच्चे) सिल या असिल होने की समान सम्भावना रखते हैं, उसमें ककसी भी समूह 
से सम्बन्ि रखने वाले लोगों के पास कडी मेहनत करन ेके भलए उच्च प्रोत्साहन हो सकता है 
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(Bourguignon et al 2007)। इसके अलावा, उच्च गयतशीलता (वाथतववक या अनुभूत) सामाजजक 
संघषन और पुनववनतरण नीयतयों के भलए दबावों को मन्द या मौन कर सकती है, जजन दोनों का 
आधिनक ववकास के भलए यनढ़हतािन है।5 अन्ततः, गयतशीलता अवसर की असमानता के साि यनकटता 
स े बाँिी हुई है। अवसर की असमानता पर साढ़हत्य बहुत ववथततृ है और अिनशाथर, नीयतशाथर व 
राजनीयतक दशनन समेत कई अनुशासनों में िैला हुआ है, इसभलए यह इसमें ववथतार में जाने की 
जगह नहीं है। किर भी, अवसर की असमानता पर एक प्रभावकारी व (हमारी राय में) तकन संगत 
पररप्रेक्ष्य (Roemer 1998, 2006) यह मानता है कक, मोटे तौर पर, लोग अपने जीवन में जो 
हाभसल करने में सक्षम होते हैं, वह कारकों के दो समूहों पर यनभनर करता है— वे जो उनके यनयन्रण 
में होते हैं (‘प्रयास’) और वे जो उनके यनयन्रण में नहीं होते हैं (‘पररजथियतयााँ’, उदाहरण के भलए, 
जेंडर, नथल, जायत, आढ़द), और इन कारकों में लोगों को पहले समूह के कारकों के भलए जजम्मेदार 
ठहराया जाना चाढ़हए, लेककन दसूरे समूह के कारकों के भलए नहीं। अन्तर-पीढ़ी गयतशीलता के 
यनम्न थतर वाले समाजों में, एक व्यजतत की पाररवाररक पषृ्ठभूभम (उदाहरण, माता-वपता की भशक्षा, 
माता-वपता का व्यवसाय), उसके जीवन की सम्भावनाओं को तय करने में एक बहुत बडी भूभमका 
यनभाता है। उपयुनतत पररप्रेक्ष्य से (चूाँकक कोई व्यजतत अपने पररवार का चयन नहीं करता है) ऐसे 
समाजों की एक प्रमुख ववशेषता अवसर की असमानता का उच्च थतर है। 
 
उपयुनतत के प्रकाश में, हम अन्तर-पीढ़ी व्यावसाययक गयतशीलता पर ध्यान केजन्ित कर रहे हैं। 
इस पर ध्यान केजन्ित करने के भलए मुख्य प्रेरणा यह है कक व्यवसाय उस जीवन को यनिानररत 
करता है जजसे लोग जीते हैं। यह एक ऐसा ववचार है जजसे समाजशाजथरयों द्वारा प्रबलता स े
थिावपत ककया गया है : 

...व्यवसाय ककसी व्यजतत की सामाजजक जथियत, जीवन की सम्भावनाओं और भौयतक आराम के 
थतर में सबसे महत्त्वपूणन कारक है...एक ही व्यवसाय से सम्बन्ि रखने वाले व्यजतत सामाजजक लाभ 
या हायन के समान थतरों का अनुभव करते हैं, तुलनीय जीवन शैभलयों को बनाकर रखते हैं, और 
जीवन में एक जैस ेअवसर सािा करते है...(Giddens 2009: 443)। 

 

व्यावसाययक ियतशीलता का अध्ययन 
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कई अिनशाजथरयों द्वारा भी इस बबन्द ुकी सराहना की गई है— हाभलया अिनशाथर में उपलब्ि 
साढ़हत्य ने प्रयोगात्मक साक्ष्य के आिार पर तकन  ढ़दया है कक हमारे व्यवसाय हमारी मान्यताओं, 
मूल्यों और प्रािभमकताओं को प्रभाववत करते हैं, और इस प्रकार हमारे चयनों को यनिानररत करने 
में महत्त्वपूणन भूभमका यनभाते हैं।6 इसके अलावा, भारत जैसे देशों में जहााँ गरीबी में घटोतरी का 
लक्ष्य व्यावसाययक संरचना के रूपान्तरण के साि गहराई से जुडा हुआ है (Chakravarty,1987), 
व्यावसाययक गयतशीलता का अध्ययन नीयत-यनमानताओं और योजनाकारों की सहायता कर सकता 
है, तयोंकक यह उन बािाओं को समिने की अन्तर्दनजष्ट दे सकता है जो व्यजततयों की यनम्न-
कौशल/यनम्न-भुगतान करने वाले व्यवसायों से बेहतर व्यवसायों में थिानान्तररत होने की क्षमता 
को सीभमत करती हैं। व्यावसाययक गयतशीलता का अध्ययन अन्य प्रकार की गयतशीलताओ ं
(उदाहरण, आय, मजदरूी, भशक्षा) के अध्ययन का पूरक है। जैसा कक हमने नीचे वणनन ककया है, 
हम जो डेटा उपयोग कर रहे हैं वह शैक्षक्षक और व्यावसाययक गयतशीलता का ववश्लेषण करने के 
भलए उपयुतत है, और इस डेटा का उपयोग करके शैक्षक्षक गयतशीलता का अध्ययन ककया गया है। 
लेककन, एक महत्त्वपूणन बात यह है कक रोजगार के भलए ‘सािन’ के रूप में भशक्षा की केवल एक 
सीमा तक ही भूभमका होती है, और चूाँकक राज्य नीयतयााँ, श्रम बाजार की जथियतयााँ, सामाजजक 
मानदण्ड, भेदभाव, नेटवकन  तक पहुाँच, आढ़द जैसे कारक ककसी व्यजतत की नौकरी पाने की क्षमता 
को अलग या थवतन्र रूप से (यायन, शैक्षक्षक योग्यता के अयतररतत) प्रभाववत करते हैं, इसभलए 
व्यावसाययक गयतशीलता का अलग से अध्ययन महत्त्वपूणन है। उपयुनतत समथत चचान को देखते हुए, 
हम मानते हैं कक ऐसे प्रश्नों को पूछना अत्यन्त महत्त्वपूणन है कक : तया एक ककसान के बेटे की 
सम्भावना ककसान बनने की ही है? 
 
समाजशाजथरयों द्वारा व्यवसाययक गयतशीलता का अध्ययन व्यापक रूप से ककया गया है (उदाहरण 
के भलए, Erikson and Goldthorpe 1992; Ganzeboom and Treiman1996; ववथततृ सवेक्षण 
के भलए Björklund and Jantti 2000 देखें), जजन्होंने मातसन और वेबर के ववचारों को आिार 
बनाते हुए, व्यवसायों का उपयोग ‘सामाजजक वगन’ या ‘हैभसयत/ प्रयतष्ठा समूह’ की अविारणा के 
ववकास के भलए ककया है। पर व्यावसाययक गयतशीलता को अिनशाजथरयों से अपेक्षाकृत कम ही 
ध्यान प्राप्त हुआ है, और जजस सीमा तक उन्होंने इसका अध्ययन ककया है, उनमें से अधिकााँश 
ने ऐसे वगीकरणों (उदाहरण के भलए, ‘सिेद कॉलर’, ‘ब्लू कॉलर’, घरेलू सवेक्षणों से यनकाले गए 
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व्यावसाययक कोडों के संयोजन) का उपयोग ककया है, जजनका सैद्िाजन्तक आिार थपष्ट नहीं हैं। 
ऐसा रोमर (Roemer, 1982) और अन्य अिनशाजथरयों के बावजूद है जजन्होंने (िेडडट बािाओं को 
शाभमल करके, Bowles 2006, अध्याय 10 देखखए) उनके काम को आिार बनाया है और ढ़दखाया 
है कक कैसे एक सूक्ष्म आधिनक मॉडल के अन्तगनत व्यावसाययक समूह/वगन उभरते हैं। हम इस मुद्दे 
को इस साक्ष्य को देखते हुए गम्भीरता से ले रहे हैं कक वगन (जजन असंख्य तरीकों से इसकी 
कल्पना की जा सकती है) का आिुयनक समाजों को समिने में भारी ववश्लेषणात्मक महत्त्व है।7 
इसभलए, हमने व्यजततयों को ऐसी शे्रखणयों में समूढ़हत ककया जजनकी सामाजजक वगन या प्रयतष्ठा 
समूह के रूप में व्याख्या की जा सकती है। इन शे्रखणयों का उपयोग करके, हमने संिमण आव्यूहों 
के यनमानण और गयतशीलता के मापों की गणना के द्वारा अन्तर-पीढ़ी गयतशीलता की जााँच की 
है। 
 
भारत में अन्तर-पीढ़ी व्यावसाययक गयतशीलता पर कुछ हाभलया राष्रव्यापी अध्ययन हुए हैं और 
हमारा लेख उनसे सम्बजन्ित है।8 पर हमारा डेटा, शोि-कायनप्रणाली और िोकस कािी अलग हैं, 
इसभलए हमारा लेख इन अध्ययनों का पूरक है। इनमें से दो (Majumdar 2010; Hnatkovska 
et al 2011) ने राष्रीय प्रयतदशन सवेक्षण (NSS) के डेटा का उपयोग ककया है। एन.एस.एस. (और 
इन पर आिाररत अध्ययनों) के कुछ िायदे हैं, लेककन जब इसका अन्तर-पीढ़ी गयतशीलता, ववशेष 
रूप से व्यावसाययक गयतशीलता का अध्ययन करने के भलए उपयोग ककया जाता है तो इसके कुछ 
नुतसान भी हैं। हमने इन सीमाओं पर आगे के खण्ड में चचान की है। 
 
हमारा लेख कुमार व अन्य (2002ए, 2002बी) का भी पूरक है जजसने सेंटर िॉर द थटडी ऑि 
डेवलवपगं सोसाइटीज (CSDS) से मतदाता डेटा का उपयोग ककया है। भारतीय मतदाताओं के 
यार्दजच्छक प्रयतदशन पर आिाररत यह आाँकडा िोडा पुराना है (1971 और 1996)। इसके अलावा, 
प्रयतदशन आकार अपेक्षाकृत छोटे हैं और ववश्लेषण उत्तरदाता और उत्तरदाता के वपता के मुख्य 
व्यवसाय के बारे में एक-एक प्रश्न पर आिाररत है, जजसके चलते कुछ सीमाएाँ (उदाहरण के भलए, 
व्यवसाय के वववरण की कमी; व्यवसाय और व्यावसाययक हैभसयत के बीच अन्तर में कढ़ठनाई ) 
उत्पन्न होती हैं। 
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यह लेख भारत में भशक्षा के अन्तर-पीढ़ी संचरण (inter-generational transmission) (Jalan 
and Murgai 2008, Maitra and Sharma 2009) की जााँच करने वाले कुछ अध्ययनों स े
सम्बजन्ित है, खासकर मैरा और शमान (2009) के अध्ययन से, जजसने आई.एच.डी.एस. (2005) 
के डेटा का उपयोग करके, ग्रामीण और शहरी क्षेरों तिा पुरुषों और मढ़हलाओं के भलए, भारत में 
थकूली भशक्षा और मानव पूाँजी के अन्तर-पीढ़ी संचरण का ववश्लेषण प्रथतुत ककया है। कुल भमलाकर, 
गयतशीलता के सम्बन्ि में उनके पररणाम भमधश्रत हैं।9 हमारा लेख भारत में अवसर की असमानता 
पर उपलब्ि सीभमत साढ़हत्य से भी सम्बजन्ित है (उदाहरण, Asadullah and Yalonetzky 2012; 
Singh 2011); खासकर भसहं के अध्ययन से (2011) जो ऊपर उजल्लखखत रोमर (1998, 2006) 
के फे्रमवकन  का इथतेमाल करते हैं। भारत में अवसरों की ववथततृ असमानता के दथतावेजीकरण के 
भलए वह आई.एच.डी.एस 2005 के डेटा का उपयोग करते हैं— वयथक पुरुष मजदरूी और उपभोग 
पर खचन में असमानता का एक बडा ढ़हथसा अभभभावकीय ववशेषताओं द्वारा समिाया गया है। 
 
हमारे ववश्लेषण के वववरण में जाने से पहले, हमारे मुख्य पररणामों को यहााँ पेश करना उपयुतत 
होगा। हमने कािी अन्तर-पीढ़ी व्यावसाययक यनरन्तरता पाई है, सभी व्यावसाययक शे्रखणयों में इस 
बात की सबसे अधिक सम्भावना है कक बेटा उसी शे्रणी में अपने को पाता है जजसमें उसके वपता 
िे (उदाहरण, कृवष मजदरूों के बच्चों में से लगभग आिों के भलए ऐसी सम्भावना है)। लेककन, 
ववभभन्न व्यावसाययक शे्रखणयों में भभन्नताएाँ हैं— यह सम्भावना कक एक बेटा अपने वपता की 
व्यावसाययक शे्रणी में आएगा, यनम्न कौशल/यनम्न भुगतान वाले व्यवसायों के भलए अधिक है। 
ववभभन्न क्षेरों के बीच में भी भभन्नताएाँ  मौजूद हैं। अपेक्षानुसार, ग्रामीण क्षेरों की तुलना में शहरी 
क्षेरों में गयतशीलता अधिक है। अनुसूधचत जायतयों और अनुसूधचत जनजायतयों (एस.सी./एस.टी.) 
और गैर अनुसूधचत जायत/अनुसूधचत जनजायत की गयतशीलता की तुलना से अथपष्ट पररणाम प्राप्त 
होते हैं। हालााँकक, हमने अनुसूधचत जायत/अनुसूधचत जनजायत समूह में कािी यनम्नवती गयतशीलता 
का दथतावेजीकरण ककया है और यह ढ़दखाया है कक गैर-अनुसूधचत जनजायत/अनुसूधचत जनजायत 
की तुलना में यह अधिक है। अनुसूधचत जायत/अनुसूधचत जनजायत के सम्बन्ि में, हमने यनम्न 
कौशल/यनम्न भुगतान वाले व्यवसायों में उच्च यनरन्तरता (गैर-अनुसूधचत जनजायत/अनुसूधचत 
जनजायतयों की तुलना में) भी पाई है। कुल भमलाकर, हमारे पररणाम यह ढ़दखाते हैं कक, जैसा कक 
एक लोकवप्रय जमनन कहावत10 के द्वारा अभभव्यतत ककया गया है कक सबे पेड के नजदीक ही 
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धगरता है। मोटे तौर पर कहा जाए तो हम मानते हैं कक हमारे पररणाम वगों की जथियतयों में, 
ववशेष रूप से यनचले वगों की जथियतयों के सम्बन्ि में, कािी अपररवतननीयता की जथियत का 
संकेत देते हैं। कुल भमलाकर, हम अपने पररणामों की व्याख्या इस तरह करते हैं कक यह भारत में 
अवसर की भारी असमानता की मौजूदगी का संकेत दे रहा है। यह ध्यान में रखते हुए कक अमीर 
और सम्पन्न आई.एच.डी.एस. (एन.एस.एस. समते अन्य सवेक्षणों में भी) के आाँकडों में यनम्न 
प्रयतयनधित्व की सम्भावनाएाँ हैं और चूाँकक अमीरों के बच्चे कािी अच्छा प्रदशनन कर रहे हैं (कम 
से कम मीडडया ररपोटों के अनुसार), हम मानते हैं कक अवसर की असमानता उससे कहीं अधिक 
है जजतना हमने दथतावेजीकरण ककया है।  
 
इस लेख के शेष भाग को तीन खण्डों में व्यवजथित ककया गया है। अगला खण्ड सैद्िाजन्तक 
पषृ्ठभूभम, अन्तर-पीढ़ी व्यावसाययक गयतशीलता के अध्ययन से सम्बजन्ित कुछ मुद्दों और 
आई.एच.डी.एस. डेटा के वववरण को प्रथतुत करता है। तीसरा खण्ड हमारे ववश्लेषण और पररणामों 
को प्रथतुत करता है, और अजन्तम खण्ड हमारे पररणामों पर चचान के साि समाप्त होता है। 
 

2 सन्दभभ, मुद्दे और डेटा  

बच्चे अपने माता-वपता की तुलना में कहााँ पहुाँचते हैं, यह घर के भीतर (जैसे, माता-वपता की 
पषृ्ठभूभम, पाररवाररक आकार, पाररवाररक संरचना, जायत, आढ़द) और घर के बाहर (उदाहरण के 
भलए, शैक्षखणक अवसरों की उपलब्िता, िेडडट बाजार, श्रम बाजार की जथियतयों, भेदभाव) दोनों 
प्रकार के कारकों पर यनभनर करता है। इसभलए, अन्तर-पीढ़ी गयतशीलता पर एक गम्भीर अध्ययन 
इस उद्देश्य के भलए ववशेष रूप से और साविानी से डडजाइन ककए गए सवके्षणों  की मााँग करता 
है। भारतीय सन्दभन इसके भलए ववशेष रूप से चुनौतीपूणन है तयोंकक (जैसा कक प्रचभलत है) भारत 
व्यावसाययक, जनसांजख्यकीय, क्षेरीय और सांथकृयतक रूप से कािी ववववि है। भारत में गरीबी, 
असमानता, रोजगार/बेरोजगारी और जीवन दशाओं (उदाहरण, आवास) से सम्बजन्ित मुद्दों पर 
काम कर रहे शोिकतानओं के द्वारा सबसे व्यापक रूप से उपयोग ककए जाने वाले सवेक्षण, वे 
सवेक्षण हैं जजन्हें राष्रीय प्रयतदशन सवेक्षण कायानलय (NSSO) द्वारा आयोजजत ककया जाता है। 
माभसक उपभोग व्यय और रोजगार/बेरोजगारी पर ककए जाने वाले इसके सवेक्षण ववशेष रूप से 
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महत्त्वपूणन हैं, जजनके कुछ िायदे हैं। ये बडे पैमाने पर ककए गए राष्रीय प्रयतयनधित्व वाले सवेक्षण 
हैं, जो कािी प्रचभलत हैं। हालााँकक ये पार-अनुभागीय या िॉस सेतशनल (पैनल नहीं) सवेक्षण हैं, 
तयोंकक ये यनयभमत रूप से आयोजजत ककए जाते हैं, इसभलए वे समय के साि पररणामों की 
तुलनात्मकता की कुछ अनुमयत देते हैं।11 पर ये सवेक्षण अन्तर-पीढ़ी गयतशीलता के अध्ययन के 
उद्देश्य से यनभमनत नहीं ककए जाते हैं और इसभलए इनके डेटा को इस उद्देश्य के भलए उपयोग 
ककए जाने पर कुछ ववशेष कभमयों का सामना करना पडता है। 
 
सबसे पहले, एन.एस.एस.के जररए, एक व्यजतत और उसके घर के मुखखया से उसके सम्बन्ि का 
डेटा हमारे पास उपलब्ि होता है। जानकारी के इन दो टुकडों का उपयोग करके, हम एक व्यजतत 
के व्यवसाय को उसके माता-वपता के व्यवसाय के सन्दभन में देखने का प्रयास कर सकते हैं। 
हालााँकक, यह थपष्ट है कक यह केवल तभी ककया जा सकता है जब व्यजतत और उसके माता-वपता, 
दोनों एक ही घर में रहते हैं। इसका मतलब यह होगा कक एक सदथयीय पररवार, दो सदथयीय 
पररवार (पयत और पत्नी) और एकल पररवार (पयत, पत्नी और छोटे बच्च)े ववश्लेषण के दायरे से 
बाहर हो जाएाँगे। इसके अलावा, घर के मुखखया (बच्चों के रूप में) इस ववश्लेषण में तभी शाभमल 
ककए जाएाँगे, जब व ेएक घर में अपन ेमाता-वपता के साि ही रहते हों और माता-वपता को घर के 
मुखखया के रूप में नहीं धगना गया हो। इस ववश्लेषण के दायरे से बाहर हो गए पररवारों में जजस 
सीमा तक कुछ भौगोभलक क्षेरों या सामाजजक-आधिनक समूहों की ज्यादा ढ़हथसेदारी हो सकती है 
(उदाहरण के भलए, शहरी मध्यम वगन और अभभजात वगन, जो एकल पररवारों में रहने की अधिक 
सम्भावना रखते हैं), उस सीमा तक ववश्लेषण में उनका प्रयतयनधित्व व्यवजथित ढंग से कम हो 
सकता है। इसी तरह, जो क्षेर या समूह ववश्लेषण से कम बाहर होंगे, वे व्यवजथित रूप से अधिक 
प्रयतयनधित्व पा सकते हैं। दसूरा, गयतशीलता के अध्ययन में जो एक बात प्रासंधगक है, ववशेष रूप 
से अवसर की असमानता (अन्तर-पीढ़ी गयतशीलता का अध्ययन करने के भलए एक महत्त्वपूणन 
प्रेरणा) के पररप्रेक्ष्य से, वह यह है कक वपछली पीढ़ी के द्वारा आमतौर पर ककया जाने वाला 
व्यवसाय/जीवन भर ककया जाने वाला व्यवसाय। एन.एस.एस. में वपछली पीढ़ी के वतनमान व्यवसाय 
का डेटा भमलता है। जजस सीमा तक वतनमान व्यवसाय, आमतौर पर ककए गए व्यवसाय से अलग 
होगा (प्रवास, संिमणकालीन चुनौयतयों, पदोन्नयत, सेवायनववृत्त, आढ़द), यह एक समथया पैदा 
करेगा। यही वजह है कक अन्तर-पीढ़ी गयतशीलता का अध्ययन करने के उद्देश्य से साविानीपूवनक 
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डडजाइन ककए गए सवेक्षणों में माता-वपता के रोजगार इयतहास (उदाहरण के भलए Björklund and 
Jantti, 2000 देखें) पर डेटा एकबरत ककया जाता है। 
 
उपयुनतत ववचारणीय मुद्दों के चलते आने वाले पूवानग्रह की सीमा को हम नहीं जानते हैं, लेककन 
हमें ववश्वास है कक ये कभमयााँ महत्त्वपूणन हैं। ऐसा ववशेष रूप से तब है जब कोई एन.एस.एस. के 
कई चरणों का उपयोग कर रहा है, तयोंकक हम नहीं जानते कक यह पूवानग्रह समय के साि बढ़ 
रहा, घट रहा या जथिर हो रहा है। जनगणना, जजसका जनसांजख्यकीय मामलों का अनुमान में 
व्यापक रूप से उपयोग ककया जाता है, बताती है कक उपयुनतत ववचार महत्त्वपूणन हो सकते हैं : 
 
(अ) 2001 में भारत में एक बडे अनुपात (लगभग 43%) में पररवार छोटे पररवार (चार सदथय 
या उससे कम) िे और यह अनुपात 1981 (लगभग 40%) की तुलना में बढ़ गया िा,12 (ब) 
1981 से 2001 के दौरान औसत पररवार के आकार में ग्रामीण क्षेरों में (5.6 स े5.4), शहरी क्षेरों 
में (5.4 से 5.1) और अखखल भारतीय थतर पर (5.5 से 5.3) की कमी आई िी, यह एक ऐसी 
घटना है जजसे कई पयनवेक्षकों (उदाहरण के भलए, जनगणना 2001ए) ने बढ़ती एकल पाररवाररक 
सामाजजक संरचना, ववशेष रूप से शहरी क्षेरों में, के संकेत के रूप में देखा है (स) ववभभन्न 
सामाजजक-आधिनक समूहों और भौगोभलक क्षेरों के बीच पररवारों के आकार के ववतरण और औसत 
घरेलू आकार, दोनों के सम्बन्ि में भभन्नता भमलती है, उदाहरण के भलए, अखखल भारतीय थतर 
पर एस.सी., एस.टी. और समूची आबादी के थतर पर दो सदथयीय पररवारों का प्रयतशत िमशः 
8.2%, 8.8% और 9.1% है (जनगणना 2001 ए); ववभभन्न राज्यों के बीच भभन्नता के भलए 
जनगणना (2001 बी) देखें, और एस.सी., एस.टी. और समूची आबादी के थतर पर औसत घरेल ू
आकार के भलए, जनगणना (2001ए) देखें। 
 
अन्तर-पीढ़ी गयतशीलता के अध्ययन में हम जजस डेटा का उपयोग कर रहे हैं, उसके कुछ ववशेष 
िायदे हैं, हालााँकक इसकी अपनी सीमाएाँ भी हैं। यही कारण है कक हम दावा कर रहे हैं कक हमारा 
अध्ययन डेटा के अन्य स्रोतों (एन.एस.एस. समते) पर आिाररत अध्ययनों का पूरक है। हम दो 
अयतररतत बबन्दओुं पर प्रकाश डालना चाहते हैं। पहला, डेटा संग्रहण के अलग-अलग स्रोतों की 
अपनी-अपनी कायनप्रणाली, अपन-ेअपने िायदे और सीमाएाँ होती हैं, इसभलए यह महत्त्वपूणन है कक 
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एक ही मुद्दे को डेटा के अलग-अलग स्रोतों के उपयोग द्वारा ववश्लेवषत और परीक्षक्षत ककया जाए 
और उनके यनष्कषों की तुलना की जाए। दसूरी, और सबसे महत्त्वपूणन बात यह है कक गयतशीलता 
(अन्तर-पीढ़ी और वैयजततक दोनों) का अध्ययन एक गम्भीर और महत्त्वपूणन अभ्यास है, जजसके 
भलए ऐसे सवेक्षणों की आवश्यकता होती है जजन्हें ववशेष रूप से डडजाइन और ध्यान से प्रशाभसत 
ककया जाए। इस सम्बन्ि में, भारत पर काम कर रहे शोिकतान इस तरह के सवेक्षणों की उपलब्िता 
की कमी से अत्यन्त बाधित अनुभव करते हैं। हमारी सबसे बेहतर जानकारी में, ऐसा कोई 
सावनजयनक रूप से उपलब्ि, ववथततृ और राष्रीय थतर का (ग्रामीण और शहरी दोनों) प्रयतयनधि 
सवेक्षण नहीं है जो इस उद्देश्य के भलए आदशन तौर पर उपयुतत हो। यह हमारी आशा है कक 
हमारा लेख वपछले अध्ययनों के साि, ऐसे डेटा के संग्रह के भलए प्रोत्साहन प्रदान करेगा। इस 
अवसर का उपयोग हम केन्िीय सांजख्यकीय कायानलय (CSO) (हमारी राय में, वह संगठन जो 
सबसे बेहतर सािन सम्पन्न है, और भारतीय सन्दभन में सबसे अधिक वैिता प्राप्त है) से यह 
अनुरोि करने के भलए करते हैं कक वह इस मुद्दे पर ववशेष सवेक्षण आयोजजत करे, या कम से 
कम अपने यनयभमत सवेक्षणों में गयतशीलता पर एक मॉड्यूल जोडे।  
 
अब हम उस डेटा का वणनन करेंगे जजसका हम उपयोग कर रहे हैं, यानी आई.एच.डी.एस., जजसके 
महत्त्वपूणन वववरण (सवेक्षण की पद्ियत समेत) देसाई व अन्य (2010) में प्रथतुत ककए गए हैं; 
हम यहााँ केवल एक सारांश प्रथतुत कर रहे हैं। आई.एच.डी.एस. राष्रीय प्रयतयनधित्व वाला एक 
सवेक्षण है, जजसे मैरीलैंड ववश्वववद्यालय के सहयोग से नेशनल काउंभसल िॉर एप्लाइड इकोनॉभमक 
ररसचन (NCAER) के यनदेशन में नवम्बर 2004 से अतटूबर 2005 की अवधि के दौरान आयोजजत 
ककया गया िा। यह सवके्षण अंडमान और यनकोबार तिा लक्षद्वीप को छोडकर भारत के सभी 
राज्यों और केन्िशाभसत प्रदेशों में आयोजजत ककया गया िा और 2001 की राष्रीय जनगणना में 
शाभमल 612 जजलों में से 382 जजलों को इसमें शाभमल ककया गया िा। दो चरणों की एक थतरीकृत 
प्रयतदशनन डडजाइन का पालन करते हुए 27,010 ग्रामीण पररवारों (1,503 गााँवों में) और 13,126 
शहरी पररवारों (971 शहरी ब्लॉक में) को प्रयतदशन के रूप में चुना गया िा। 
 
आई.एच.डी.एस. इस अिन में ववभशष्ट है कक इसे भशक्षा, थवाथ्य, व्यवसाय, आधिनक हैभसयत, 
वववाह, प्रजनन, जेंडर सम्बन्िों और सामाजजक पूाँजी पर ववभभन्न मॉड्यूलों के माध्यम से मानव 
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ववकास के ववभभन्न आयामों को मापने के भलए डडजाइन ककया गया िा। इस लेख के उद्देश्य के 
भलए जो सबसे प्रासंधगक जानकारी है वह है, माता-वपता के व्यवसाय की जानकारी। प्रत्येक व्यजतत 
जो घर का मुखखया है, उसके सम्बन्ि में सवेक्षण यह ब्यौरा देता है कक उसके वपता अपने जीवन 
के अधिकांश काल के दौरान ककस व्यवसाय (उदाहरण, ककसान, कृवष मजदरू, वैज्ञायनक, ग्रामीण 
सरकारी कमनचारी) में िे। ऐसे व्यजतत जो अपने घर के मुखखया नहीं हैं, हम उनके वपता के 
व्यवसाय की जानकारी एक अप्रत्यक्ष तरीके स ेप्राप्त कर सकते हैं। सवके्षण प्रत्येक व्यजतत के 
भलए यह जानकारी देता है कक घर के मुखखया से उसका तया ररश्ता है, इस प्रकार वे व्यजतत जो 
घर के मुखखया का बेटा या बेटी हैं, उनके वपता का व्यवसाय कुछ और नहीं बजल्क घर के मुखखया 
का व्यवसाय ही है।  
 
दभुानग्यपूणन है कक यह सवेक्षण वववाढ़हत मढ़हलाओ,ं जो मढ़हलाओं की बडी संख्या है, के सम्बन्ि 
में उनके वपता के व्यवसाय की कोई जानकारी नहीं देता है। जैसा कक प्रचभलत है, भारत में, 
वववाढ़हत मढ़हलाएाँ या तो एकल पररवारों में या संयतुत पररवारों में, अपन ेपयत और पयत के माता-
वपता के साि रहती हैं, जजसका अिन यह है कक उनके सन्दभन में अप्रत्यक्ष ववधि का उपयोग नहीं 
ककया जा सकता है तयोंकक वे घर की मुखखया की या तो पत्नी या बहू हैं। इसके अलावा, व े
मढ़हलाएाँ जो अपने पररवार की मुखखया हैं, उनके सम्बन्ि मे सवेक्षण उनके वपता के व्यवसाय के 
थिान पर उनके पयत के व्यवसाय का वववरण देता है। यह सवेक्षण हमें अनेक वयथकों की मााँ के 
व्यवसाय की कोई जानकारी नहीं देता है। इसके अलावा, माता-वपता की आय या पररसम्पवत्तयों 
(उदाहरण के भलए, भूभम) की कोई ऐयतहाभसक जानकारी उपलब्ि नहीं कराता है जजसके चलते हम 
वगीय जथियत (उदाहरण के भलए, बडे ककसान, छोटे ककसान, आढ़द) या हैभसयत/प्रयतष्ठा-समूहों  
(उदाहरण के भलए, भशक्षा, आय और व्यवसाय के संयोजन से) की ववथततृ समि ववकभसत नहीं 
कर सकते और न ही इनका उपयोग करके गयतशीलता का ववश्लेषण कर सकते हैं। इन सीमाओं 
के बावजूद, जैसा कक हम नीचे प्रदभशनत करेंगे, हम भारत में अन्तर-पीढ़ी व्यावसाययक गयतशीलता 
पर सािनक और अन्तर्दनजष्टपूणन यनष्कषों को ववकभसत कर सकते हैं। इसके अलावा, उपयुनतत सीमाओ ं
में से कुछ कािी आम हैं, अन्तर-पीढ़ी गयतशीलता पर ककए गए कई अध्ययनों (उदाहरण, उन्हें 
देखें जो हमने ऊपर उद्ितृ ककए हैं) में मढ़हलाओ ंपर डेटा की कमी है और उन्होंने खुद को पुरुषों 
(उदाहरण, बेटों और वपता) तक सीभमत रखा है। 
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उपयुनतत को देखते हुए, हम इस लेख में वयथक पुरुषों पर ध्यान केजन्ित करेंगे और उनके व्यवसाय 
की तुलना उनके वपता के व्यवसाय के साि करेंगे।13 हम 20 से 65 वषन के आयु वगन पर ध्यान 
केजन्ित करेंगे। हम व्यजततयों (बेटों) के भलए, हम जानते हैं कक वे दसूरों के भलए, अपने घरेलू खेत 
पर और अपने घरेलू व्यवसाय में (या व्यवसायों में) ककतने ढ़दन और हर ढ़दन ककतने घंटे काम 
करते हैं, और यढ़द ऐसा है तो काम की प्रकृयत (उदाहरण के भलए, कृवष मजदरू, भशक्षक) तया है। 
हमने इस जानकारी का उपयोग व्यवसायों के समूह बनाने, व्यजततयों को वगीकृत करने और 
अन्तर-पीढ़ी संचरण को समिने के भलए ककया है। अगले खण्ड में इस ववश्लेषण का अधिक 
ववथतार से वणनन ककया गया है। 
 

ववश्लेषण और पररणाम14 
 
हम सबसे पहले ग्रामीण इलाकों में रहने वाले व्यजततयों पर ध्यान केजन्ित करेंगे और उन्हें ववभभन्न 
व्यावसाययक शे्रखणयों में वगीकृत करेंगे। इस वगीकरण पर पहुाँचन ेके भलए, हमारा प्रयास व्यजततयों 
को ववभभन्न व्यापक सामाजजक वगों या हैभसयत समूहों में व्यवजथित करने के साि ही उनके 
कायों की प्रकृयत के प्रयत जागरूक रहना भी है। हमने व्यजततयों को ककसान (अिानत, कृवष में थवयं 
यनयोजजत, जो मुख्य रूप से घरेलू खेत पर काम करते हैं); गैर-कृवष कायों में थवयं यनयोजजत (जो 
मुख्य रूप से घरेलू व्यवसाय पर काम करते हैं) और मजदरू (जो मुख्य रूप से दसूरों के भलए काम 
करते हैं) के रूप में वगीकृत ककया है।15 मजदरूों में एक महत्त्वपूणन शे्रणी कृवष मजदरू है, इसभलए 
हमने मजदरूों को कृवष मजदरूों और अन्य मजदरूों में वगीकृत ककया है। अन्य मजदरूों की ठीक-
ठाक संख्या को देखते हुए, हमने उन्हें व्यवसायों के भारतीय राष्रीय वगीकरण (NCO, 2004) 
का उपयोग करके अन्य शे्रखणयों में भी वगीकृत ककया।  
 
एन.सी.ओ. अन्तरराष्रीय श्रम संगठन (ILO) द्वारा अपनाई गई एक वगीकरण योजना पर आिाररत 
है, जजसे भारतीय जथियतयों के अनुसार उधचत रूप से संशोधित ककया गया है। यह श्रभमकों को, 
चार अंकों के कोडों से लेकर 10 एकल अंकों के कोडों के सबसे व्यापक वगीकरण के द्वारा, 
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ववभभन्न शे्रखणयों में ववभाजजत करता है (1) वविायक, वररष्ठ अधिकारी और प्रबन्िक; (2) पेशेवर; 
(3) तकनीभशयन और सहायक पेशेवर; (4) तलकन ; (5) सेवा श्रभमक और दकुान व बाजार में बबिी 
श्रभमक; (6) कुशल कृवष और मत्थय श्रभमक; (7) भशल्प और सम्बजन्ित व्यापार के श्रभमक; (8) 
संयन्र और मशीन संचालक और संयोजनकतान (assembler); (9) प्रािभमक व्यवसाय (उदाहरण, 
सिाई कमनचारी, सडक पर सामान बेचने वाले वविेता, बोि चढ़ाने/उतारनेवाले मजदरू, आढ़द); और 
(10) श्रभमक जजन्हें व्यवसायों के द्वारा वगीकृत नहीं ककया गया है। ध्यान दें कक यह योजना 
श्रभमकों को उनके द्वारा ककए जाने वाले कायों की समरूपता के आिार पर वगीकृत करने की 
कोभशश करती है, लेककन इसकी व्याख्या श्रभमकों को व्यापक कौशल या हैभसयत समूहों में 
व्यवजथित करने वाली योजना रूप में भी की जा सकती है, उदाहरण के भलए, पेशेवर, सहयोगी 
पेशेवरों की तुलना में उच्च हैभसयत रखते हैं और सहयोगी पेशेवर, अकुशल श्रभमकों की तुलना में 
उच्च हैभसयत रखते हैं। हम इन सभी 10 शे्रखणयों का उपयोग कर सकत ेहैं, लेककन इससे बहुत 
से समूह बन जाएाँगे, जजससे ऐसा हो सकता कक केवल कुछ ही मामलों में अन्तर-पीढ़ी संिमण 
ढ़दखे, मतलब संिमण आव्यूहों (नीचे चचान की गई) में कई शे्रखणयों में शून्य प्रववजष्टयााँ हो सकती 
हैं। इसभलए, काम को सरल बनाने के भलए, हमने श्रभमकों को चार प्रमुख शे्रखणयों में ववभाजजत 
ककया है : (अ) पेशेवरों, अधिकाररयों और तकनीभशयनों; (ब) तलकन , सेवा कमनचारी, कुशल कृवष 
और मत्थय श्रभमक; (स) भशल्प, व्यापार, संयन्र और मशीन संचालक; और (द) प्रािभमक व्यवसाय 
और अन्य।16 वपता के व्यवसाय के भलए, हम वणनन ककए गए तरीके से एन.सी.ओ. कोड का उपयोग 
करके, उपरोतत के समान वगीकरण का उपयोग कर सकते हैं। 
 
गयतशीलता पर उपलब्ि साढ़हत्य में वगीकरण की योजनाओं पर कोई सहमयत मौजूद नहीं है, यहााँ 
तक कक एक ही देश के अध्ययन में भभन्न-भभन्न लेखकों ने भभन्न-भभन्न योजनाओं का उपयोग 
ककया है (उदाहरण, Long and Ferrie 2005; Erikson and Goldthorpe 1992)। हमारी योजना 
मौजूदा योजनाओं (उदाहरण, Erikson and Goldthorpe1992) के साि कुछ शे्रखणयााँ (उदाहरण, 
ककसान और कृवष मजदरू) सािा करती है। सबसे महत्त्वपूणन बात यह है कक हमारी योजना भारत 
में गयतशीलता पर मौजूदा सैद्िाजन्तक रूप से मजबूत योजनाओं (Vakulabharanam 2010) के 
साि भी कुछ समानताएाँ सािा करती है।17 यहााँ ध्यान देने योग्य एक अन्य बात यह है कक हालााँकक 
हमारी योजना में पदानुिम के लक्षण हैं18, पर सभी शे्रखणयों को थपष्ट दजे में रखना कढ़ठन है, 
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उदाहरण के भलए, कृषक और गैर-कृवष कायों में थव-यनयोजजत व्यजतत, कृषक और तलकन । हम 
सुरक्षक्षत रूप से यह कह सकते हैं कक कृवष मजदरूों और प्रािभमक व्यवसायों में शाभमल लोग सबसे 
यनचले दजे पर आएाँगे तयोंकक कृवष या गैर-कृवष व्यवसायों पर ववचार करने पर वह सबसे नीचे 
आते हैं।  
 
अगर हम ककसानों को भूभम आकार (जैसे बडे, मध्यम, आढ़द) के आिार पर ववभभन्न समूहों में 
वगीकृत कर सकें  तो यह उपयोगी होगा। लेककन, दभुानग्यवश यह सम्भव नहीं है तयोंकक (जैसा कक 
हमने ऊपर चचान की है) कई वपताओं के पास उपलब्ि भूभम के आकार की जानकारी हमारे पास 
नहीं है। इस जानकारी की कमी के सम्बन्ि में आई.एच.डी.एस.  कोई अकेला नहीं है बजल्क ऐसी 
जानकारी अन्य सवेक्षणों में भी उपलब्ि नहीं है, यहााँ तक कक ववकभसत देशों (उदाहरण, धगब्बन 
2010) के अध्ययनों में भी नहीं है। इसके अलावा, एन.एस.एस. डेटा इस सम्बन्ि में भ्रामक होगा 
तयोंकक जो वपता और पुर एक ही घर में रहते हैं, वे सभी भमलकर एक ही जमीन के माभलक होंगे। 
ताभलका 1 ग्रामीण, शहरी और अखखल भारतीय थतर पर इन ववभभन्न शे्रखणयों में शाभमल आबादी 
के अनुपात को प्रथतुत करती है। 

जैसा कक अपेक्षक्षत है, हम देख सकते हैं कक ग्रामीण इलाकों (थतम्भ (iv)) में व्यजततयों (बेटों) का 
एक बडा अनुपात (58.3%) या तो ककसान (32.7%) या कृवष मजदरू (25.6%) हैं। अखखल भारतीय 
थतर (कॉलम (ii)) के भलए यही आाँकडा 44.3% है। 
 
  तासलका 1: व्यावसाययक शे्रणणयों के अनुसार व्यक्ततयों का ववतरण (प्रयतशत) : अणिल भारतीय, ग्रामीण और शहरी 
क्षेत्रों में  

 अखखल भारतीय ग्रामीण शहरी 

 वपता (i) बेटे (ii) वपता (iii)  बेटे (iv) वपता (v) बेटे (vi)  

ककसान (1)  47.19   24.45 55.19 32.70 25.62 2.16 

गैर-कृवष रोजगार में थव-यनयोजजत (2) 3.79 14.47  1.75 10.88  9.29 24.15 

कृवष मजदरू (3) 22.57 19.83 25.87 25.64 13.66   4.15 
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पेशेवर, अधिकारी और सम्बजन्ित (4)  6.22 6.01  3.93 3.46 12.42 12.88 

तलकन , सेवा कमनचारी, कुशल कृवष 
और मत्थयपालन कायनकतान और 
सम्बजन्ित (5) 

6.42  8.33 3.47 4.56 14.36 18.50 

भशल्पकार, संयन्र ऑपरेटर और 
सम्बजन्ित (6) 

7.62  8.83 5.31 5.56 13.86 17.64 

प्रािभमक व्यवसाय और अन्य (7) 6.18  18.10 4.47 17.20 10.79 20.53 

 ग्रामीण, शहरी और अखखल भारतीय थतर पर व्यजततयों की संख्या िमशः 18,679, 9,591 और 28,270 है।  

 स्रोत : आईएचडीएस (2004-05) के आिार पर लेखकों द्वारा की गई गणना। 

 

ताभलका 1, ग्रामीण, शहरी और अखखल भारतीय थतर पर ववभभन्न व्यावसाययक शे्रखणयों से सम्बन्ि 
रखने वाले वपताओं के अनुपात को भी प्रदभशनत करती है। उदाहरण के भलए, हम देख सकते हैं कक 
ग्रामीण क्षेरों में 81.1% वपता या तो ककसान या कृवष मजदरू हैं (िमशः 55.2% और 25.9%)। 
 
ताभलका 2 एक ‘संिमण’ या ‘गयतशीलता’ आव्यूह प्रथतुत करती है जो वपता की व्यावसाययक शे्रणी 
के सापेक्ष ववभभन्न व्यावसाययक शे्रखणयों में बेटों की संलग्नता का प्रयतशत प्रदभशनत कर रही है। 
जैसा कक इस ववषय पर उपलब्ि साढ़हत्य में मानक है, इन प्रयतशतों की सशतन प्राययकताओं के 
रूप में व्याख्या की जा सकती है, अिानत, अपन ेवपता की शे्रणी के सम्बन्ि में एक व्यजतत की 
खास शे्रणी में पहुाँचने की प्राययकता तया है।19 ध्यान दें कक प्रत्येक पंजतत में प्रववजष्टयााँ एक ववशेष 
ढ़दशा में संकेत दे रही हैं।   
 
ताभलका 2 से यह थपष्ट है कक पीढ़ढ़यों में व्यवसायों के सम्बन्ि में कािी यनरन्तरता है। एक 
शे्रणी (पेशेवर, अधिकाररयों और तकनीभशयनों) को छोडकर सभी व्यावसाययक शे्रखणयों में, ववकणन 
(यतरछी) प्रववजष्टयााँ सबसे अधिक हैं। यहााँ तक कक इस (पेशेवर, आढ़द) मामले में भी ववकणन 
प्रववजष्ट दसूरी सबसे बडी प्रववजष्ट है और सबसे बडी प्रववजष्ट के कािी यनकट है। यह प्रदभशनत 
करता है कक एक व्यजतत के भलए, सभी व्यवसायों में से, वपता का व्यवसाय करने की सम्भावना 
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सबसे अधिक है। ककसानों और कृवष मजदरूों की दो शे्रखणयााँ ववशेष रूप से ध्यान देने योग्य हैं। 
ककसानों के बच्चों की कुल आबादी के लगभग आिे बच्चे अन्ततःककसान बनते हैं और कृवष 
मजदरूों के आिे से अधिक बच्चे (लगभग 56%) अन्ततःकृवष मजदरूों के रूप में आजीवका प्राप्त 
करते हैं। 
 

तासलका 2 : व्यावसाययक सिंक्रमण आव्यूह, ग्रामीण भारत 

वपताओं की 
व्यावसाययक शे्रखणयााँ 

बेटों की व्यावसाययक शे्रखणयााँ (प्रयतशत) 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

(1) 49.52 8.55 16.85 3.36 3.95 3.22 14.55 
(2)  9.76 62.4  7.00 3.51 4.24 4.29  8.80 
(3) 10.44 5.95 55.87 1.51 2.69 4.12 19.43 
(4) 26.55 17.49 10.25 18.19 10.25 7.15 10.13 
(5) 15.62 18.93 11.00  6.64 21.27 6.84 19.7 
(6) 10.64 23.94  8.07  2.75  5.35 35.27 13.98 
(7)  7.93 20.46 12.36  1.25  4.05  5.64 48.31 

(1) ककसान; (2) गैर-कृवष रोजगार में थव-यनयोजजत; (3) कृवष मजदरू; (4) पशेेवर, अधिकारी और सम्बजन्ित;  (5) 
तलकन , सेवा कमनचारी, कुशल कृवष और मत्थयपालन कायनकतान और सम्बजन्ित; (6) भशल्पकार, संयन्र ऑपरेटर और 
सम्बजन्ित; (7) प्रािभमक व्यवसाय और अन्य।  
स्रोत: आई.एच.डी.एस (2004-05) के आिार पर लेखकों द्वारा की गई गणना। 
 
अब हम शहरी क्षेरों के ववश्लेषण की ओर रुख करेंगे। ताभलका 1 (कॉलम (v) और (vi)) से, हम 
देख सकते हैं कक (जैसा अपेक्षक्षत है) व्यजततयों का एक छोटा प्रयतशत कृवष (ककसान या मजदरू) 
में संलग्न है। कृवष में शाभमल वपताओं का प्रयतशत दो कारकों के चलते कुछ हद तक (बेटों के 
इसी प्रयतशत की तुलना में) अधिक है : पहला, सामान्य तौर पर कृवष, ववशेष रूप से शहरी कृवष 
में समय के साि धगरावट और दसूरा, ग्रामीण-शहरी प्रवास— इनमें से कुछ वपता ग्रामीण इलाकों 
में ककसान/मजदरू िे, जबकक उनके बेटे शहरी इलाकों में रह रहे हैं, जहााँ कृवष की भूभमका कम है। 
 
ताभलका 3 (पषृ्ठ 61) शहरी क्षेरों के भलए गयतशीलता आव्यूह को प्रथतुत करती है। जैसा कक हम 
ताभलका से देख सकते हैं, शहरी क्षेरों में भी पीढ़ढ़यों में व्यवसाय के सम्बन्ि में कािी यनरन्तरता 
है। अगर हम ककसानों की शे्रणी को अनदेखा करते हैं (जैसा ऊपर वखणनत है कक उनकी संख्या कम 



17 
 
 

है), तो यहााँ भी ववकणन प्रववजष्टयााँ सबसे अधिक हैं। यहााँ यह इंधगत करन ेलायक है कक प्रािभमक 
व्यवसायों में शाभमल वपताओं के लगभग आिे (47.2%) बेटे अन्ततः इसी शे्रणी में व्यवसाय प्राप्त 
करते हैं और कृवष मजदरूों के आिे से अधिक बच्चे (54.4%) अन्ततःकृवष मजदरूी या प्रािभमक 
व्यवसायों में पहुाँचते हैं। 
 
हमने ऊपर ग्रामीण-शहरी प्रवास की जो चचान की है उसे देखते हुए, गयतशीलता का अखखल भारतीय 
थतर पर अध्ययन करना सवोत्तम होगा। ताभलका 4 अखखल भारतीय संिमण आव्यूह प्रथततु करती  
है। सभी शे्रखणयों में ववकणन प्रववजष्टयााँ सबसे बडी हैं। कुछ पररणाम ध्यान देने योग्य हैं : कृवष 
मजदरूों के आिे से ज्यादा बेटे कृवष मजदरूों के रूप में रहते हैं; प्रािभमक व्यवसायों में शाभमल 
व्यजततयों के लगभग 48% बेटे प्रािभमक व्यवसायों में रहते हैं। दसूरे शब्दों में, व्यावसाययक 
पदानुिम में सबसे नीचे पडी शे्रखणयों में सबसे कम गयतशीलता ढ़दखती है। 
 
तासलका 3 : व्यावसाययक सिंक्रमण आव्यूह, शहरी भारत 

वपताओं की 
व्यावसाययक शे्रखणयााँ 

बेटों की व्यावसाययक शे्रखणयााँ (प्रयतशत) 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

(1)   6.78 19.52  2.52 15.06 20.50 16.99 18.62 
(2)  0.30 59.60  0.40 10.16 14.85  7.99  6.71 
(3)  1.13 11.12 22.05  5.75 13.38 14.27 32.31 
(4)  0.53 21.72  0.77 31.56 22.46 11.95 11.02 
(5)  0.91 22.19  0.56 14.15 30.74 15.72 15.74 
(6)  0.08 26.85  1.06  6.14 12.39 39.03 14.45 
(7)  0.28 23.00  1.21  4.58  10.36  13.36 47.21 

(1) ककसान; (2) गैर-कृवष रोजगार में थव-यनयोजजत; (3) कृवष मजदरू; (4) पशेेवर, अधिकारी और सम्बजन्ित; (5) 
तलकन , सेवा कमनचारी, कुशल कृवष और मत्थयपालन कायनकतान और सम्बजन्ित; (6) भशल्पकार, संयन्र ऑपरेटर और 
सम्बजन्ित; (7) प्रािभमक व्यवसाय और अन्य।  
स्रोत: आई.एच.डी.एस (2004-05) के आिार पर लेखकों द्वारा की गई गणना। 
 
इन प्रववृत्तयों के पीछे तया कारण हैं? सबसे पहले, जैसा कक व्यावसाययक चयन और सम्पवत्त प्राप्त 
करने में अवरोि (Banerjee and Newman1993; Bardhan et al 2000 और इसमें ढ़दए गए 
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सन्दभन) पर उपलब्ि साढ़हत्य में सुिाव ढ़दया गया है, ववत्तीय बाजारों की कभमयााँ और सम्पवत्त 
/जमानती सम्पवत्त की कमी गरीबों को बेहतर व्यवसायों में जाने से रोकती है।  
 
तासलका 4 : व्यावसाययक सिंक्रमण आव्यूह, अणिल भारतीय स्तर 

वपताओं की 
व्यावसाययक शे्रखणयााँ 

बेटों की व्यावसाययक शे्रखणयााँ (प्रयतशत) 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

(1) 43.25 10.16 14.75 5.08   6.38 5.24 15.14 

(2)  3.49 60.54  2.63 7.92 11.27 6.74  7.41 

(3)  8.91    6.79 50.33 2.21  4.44 5.78 21.54 

(4) 12.51 19.77  5.14 25.4 16.83 9.74 10.61 

(5)    6.72 20.90    4.68 11.18 27.00 12.21 17.30 

(6)    5.45 25.37  4.63  4.42  8.81 37.11 14.21 

(7)    4.32 21.66  7.10  2.82  7.03  9.28 47.79 
(1) ककसान; (2) गैर-कृवष रोजगार में थव-यनयोजजत; (3) कृवष मजदरू; (4) पेशेवर, अधिकारी और सम्बजन्ित; (5) तलकन , 

सेवा कमनचारी, कुशल कृवष और मत्थयपालन कायनकतान और सम्बजन्ित; (6) भशल्पकार, संयन्र ऑपरेटर और 
सम्बजन्ित; (7) प्रािभमक व्यवसाय और अन्य।  

स्रोत: आई.एच.डी.एस (2004-05) के आिार पर लखेकों द्वारा की गई गणना। 
 
दसूरा, उध्वनमुखी गयतशीलता (ऊपर के व्यवसायों में जाने का) का एक प्रमुख मागन भशक्षा है। अब 
तक इस सम्बन्ि में तकन पूणन ढंग से कािी दथतावेजीकरण (उदाहरण, Dreze and Sen2002; 
Motiram and Osberg 2011; The Probe Team 1999) हो चुका है कक भारत में सावनजयनक 
भशक्षा की गुणवत्ता कािी खराब है, खासकर ग्रामीण क्षेरों में भशक्षकों की अत्यधिक अनुपजथियत के 
साि यह बहुत बदहाल है। यनजी भशक्षा अत्यधिक महाँगी है और जनसंख्या के गरीब तबकों की 
पहुाँच से कािी दरू है। यह गयतशीलता को कम करने वाला एक महत्त्वपूणन कारक हो सकता है। 
तीसरा, अ-गयतशीलता में योगदान देने वाला एक प्रमुख कारक समकक्षीय वववाह (assortative 
mating) (Weil 2009), अिानत, समान सामाजजक-आधिनक हैभसयत या पषृ्ठभूभम के व्यजततयों के 
बीच वववाह है। इस तकन  के सम्बन्ि में पयानप्त साक्ष्य (उदाहरण, Munshi and Rosenzweig 
2009) मौजूद है कक भारत में समकक्षीय वववाह की दर उच्च है, खासकर इसभलए तयोंकक यहााँ 
वववाह की मध्यथिता जायत और िाभमनक नेटवकों के माध्यम से होती है। 
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गयतशीलता पर जायत के प्रभाव, भारतीय सन्दभन में एक कािी रुधचकर मुद्दा है। इसभलए हमन े 
‘अनुसूधचत समूहों’ (एस.सी. और एस.टी.) और ‘गैर अनुसूधचत समूहों’ (गैर अनुसूधचत जायत/ 
अनुसूधचत जनजायत) की गयतशीलता को अलग-अलग देखा है। अनुसूधचत जायत/अनुसूधचत जनजायत 
और गैर-अनुसूधचत जायत/अनुसूधचत जनजायत के भलए संिमण आव्यूह िमशः सारणी 5 और 6 
में प्रथतुत ककए गए हैं। हम आसानी से (ववकणन में प्रववजष्टयों से) यह देख सकते हैं कक दोनों ही 
मामलों में कािी यनरन्तरता है। हालााँकक, कुछ अन्तर ध्यान देने योग्य हैं। गैर-अनुसूधचत 
जायत/अनुसूधचत जनजायत के मुकाबले अनुसूधचत जायत/अनुसूधचत जनजायत की उच्च-थतरीय 
व्यवसायों में यनरन्तरता  कम है; उदाहरण के भलए, पेशेवरों की शे्रणी के भलए दोनों के बीच अन्तर 
4.4 प्रयतशत का है। इसके ववपरीत, व्यावसाययक पदानुिम में सबसे नीचे जथित व्यवसायों (जैसे 
कृवष मजदरूों और प्रािभमक व्यवसायों) में गैर-अनुसूधचत जायत/अनुसूधचत जनजायतयों की तुलना 
में एस.सी./एस.टी. की सततता बहुत अधिक है;20 उदाहरण के भलए, कृवष मजदरूों की शे्रणी के 
भलए 14.4 प्रयतशत का अन्तर यही इंधगत करता है। 
 
एक अन्य महत्त्वपूणन मुद्दा जो भारतीय सन्दभन में रुधचकर हो सकता है (और जजस पर ववकभसत 
देशों में ध्यान ढ़दया गया है) वह है ‘यनम्नवती गयतशीलता’— अन्तर-पीढ़ी (अन्तवैयजततक) पररप्रेक्ष्य 
में यह बेटों (व्यजततयों) का उनके वपता (उनके अतीत) की तुलना में यनम्न सामाजजक-आधिनक 
हैभसयत की ओर संिमण को प्रदभशनत करता है। ववकभसत देशों, ववशेष रूप से संयुतत राज्य 
अमरीका  और यूनाइटेड ककंगडम में कािी यनम्नवती गयतशीलता का दथतावेजीकरण ककया गया 
है और यह तकन  ढ़दया गया है कक इन देशों में यनम्नवती गयतशीलता बढ़ रही है (Acs 2011; 
Giddens 2009: 466)। यह भी पाया गया है कक वैवाढ़हक जथियत, भलगं और नथल यनम्नवती 
गयतशीलता पर प्रभाव डालने वाले महत्त्वपूणन कारक हैं, उदाहरण के भलए श्वेत पुरुषों की तुलना में 
अश्वेत पुरुषों के यनम्नवती गयतशील होने की अधिक सम्भावना है (Acs, 2011)। 
 

तासलका 5 : व्यावसाययक सिंक्रमण आव्यूह,  एस.सी./एस.टी. व्यक्तत, अणिल भारतीय स्तर 
वपताओं की 
व्यावसाययक शे्रखणयााँ 

बेटों की व्यावसाययक शे्रखणयााँ (प्रयतशत) 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

(1) 36.31 6.92 21.76 3.96 5.49 4.77 20.79 

(2) 1.10 56.85 4.30 7.81 9.33 7.33 13.28 
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(3) 7.06 3.70 57.25 1.92 3.11 4.83 22.13 

(4) 9.09 10.8 13.14 21.73 15.72 9.71 19.82 

(5) 4.54 13.79 9.00 6.25 27.56 11.92 26.95 

(6) 3.81 20.02 8.84 5.07 8.86 27.76 25.64 

(7) 3.68 14.18 7.73 3.12 6.17 9.65 55.47 
I. (1) ककसान; (2) गैर-कृवष रोजगार में थव-यनयोजजत;  (3) कृवष मजदरू;  (4) पशेेवर, अधिकारी और सम्बजन्ित;  (5) तलकन , 
सेवा कमनचारी, कुशल कृवष और मत्थयपालन कायनकतान और सम्बजन्ित; (6) भशल्पकार, संयन्र ऑपरेटर और सम्बजन्ित; (7) 
प्रािभमक व्यवसाय और अन्य। 
II.एस.सी./एस.टी— अनुसूधचत जायतयााँ और अनसुूची जनजायतयााँ।  
III. व्यवसायों (1)-(7) में शाभमल गैर-एससी/एसटी (बेटों) के प्रयतशत िमश: 18.38, 7.94, 32.52, 3.95, 6.18, 6.94 और 
24.08 हैं।  
स्रोत: आईएचडीएस (2004-05) के आिार पर लेखकों द्वारा की गई गणना। 
 
 
तासलका 6 : व्यावसाययक सिंक्रमण आव्यूह, िैर- एस.सी./एस.टी. व्यक्तत, अणिल भारतीय स्तर 

वपताओं की 
व्यावसाययक शे्रखणयााँ 

बेटों की व्यावसाययक शे्रखणयााँ (प्रयतशत) 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

(1) 45.74 11.32 12.23 5.48 6.7  5.41 13.12 

(2)   3.74 60.92  2.45 7.93 11.47  6.68  6.81 

(3)  10.91 10.13  42.87 2.51  5.87  6.81 20.9 

(4)   13.22 21.63  3.48 26.16 17.06 9.74 8.70 

(5)   7.29 22.77   3.54 12.48 26.86 12.29 14.77 

(6)   5.94  26.96   3.37   4.22  8.8 39.89 10.82 

(7)   4.65   25.50   6.78   2.67  7.47  9.09 43.85 
I. (1) ककसान; (2) गैर-कृवष रोजगार में थव-यनयोजजत;  (3) कृवष मजदरू;  (4) पशेेवर, अधिकारी और सम्बजन्ित;  (5) तलकन , 
सेवा कमनचारी, कुशल कृवष और मत्थयपालन कायनकतान और सम्बजन्ित; (6) भशल्पकार, संयन्र ऑपरेटर और सम्बजन्ित; (7) 
प्रािभमक व्यवसाय और अन्य। 
II.एस.सी./एस.टी— अनुसूधचत जायतयााँ और अनसुूची जनजायतयााँ।  
III. व्यवसायों (1)-(7) में शाभमल गैर-एससी/एसटी (बेटों) के प्रयतशत िमश: 27.14, 17.37, 14.19, 6.92, 9.28, 9.66, और 
15.44 हैं।  
स्रोत: आईएचडीएस (2004-05) के आिार पर लेखकों द्वारा की गई गणना। 
 
उपरोतत त्यों को ध्यान में रखते हुए, हम अनुसूधचत जायतयों / अनुसूधचत जनजायतयों और गैर- 
अनुसूधचत जायतयों/ जनजायतयों दोनों ही के भलए बेटों के उस प्रयतशत का परीक्षण करते हैं जो 
‘किसलकर’ कृवष श्रम या प्रािभमक व्यवसायों में शाभमल हो जाते हैं। हम ताभलका 5 और 6 में 
थतम्भों (3) तिा (7) की तुलना करके देख सकते हैं कक अनुसूधचत जायतयों/ जनजायतयों के भलए 
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वपताओं की प्रत्येक व्यवसाययक शे्रणी से, पयानप्त एवं कािी अधिक (गैर-अनुसूधचत जायत एवं 
जनजायतयों की तुलना में) बेटों का प्रयतशत कृवष श्रम या प्रािभमक व्यवसायों में शाभमल हो जाता 
है। एक रोचक मामला ककसानों का है जजनके पुर कृवष श्रभमक बन जाते हैं (यह दघुनटनाओं के 
कारण हो सकता है— जैसे िसल का नुतसान या पररवार में बीमारी)— गैर-अनुसूधचत जायतयों/ 
जनजायतयों की तुलना में अनुसूधचत जायतयों/ जनजायतयों में कृषक से कृवष श्रभमक के इस अन्तर-
पीढ़ी संिमण की सम्भावना 9.5 प्रयतशत ज्यादा होती है। अनुसूधचत जायत/ जनजायत कृषकों के 
पुरों के प्रािभमक व्यवसायों में शाभमल होने की सम्भावना भी 7.7 प्रयतशत अधिक बनती है।  
  
अब तक चचान में, हम यनष्कषन यनकालने के भलए संिमण आव्यूहों की ववकणन प्रववजष्टयों पर यनभनर 
िे, साि ही अनौपचाररक रूप से यनरन्तरता की िारणा पर भी यनभनर रहे। हम प्रयतदशन को दो 
समूहों में बााँटकर इसे और ठीक से देख सकते हैं— एक वे जो अपन ेवपता के व्यवसाय में ही हैं 
और वे जो वपता स ेइतर अन्य व्यवसाय में हैं। किर हम इस सम्भाव्यता का प्रयतगमन कर सकत े
हैं कक एक पुर ववभभन्न प्रासंधगक व्याख्यात्मक चरों (जैसे, अपनी भशक्षा, घरेलू आकार, जायत, 
इत्याढ़द), वपता के व्यवसाय एवं वपता की भशक्षा के आिार पर अलग व्यवसाय में होगा। हालााँकक, 
डेटा सीमाओं (केवल आई.एच.डी.एस. डेटा के साि ही नही,ं बजल्क वह डेटा भी जजसमें ऐयतहाभसक 
सूचना नहीं होती है, जसैे, एन.एस.एस.) के चलते ऐसे ‘जथवधचगं’ प्रयतगमन को लागू करने में 
अध्ययनकतान को कई समथयाओं का सामना करना पडता है। संक्षेप में कहा जाए तो समथयाएाँ 
और सीमाएाँ प्रासंधगक चरों के भलए अपयानप्त21 या भ्रामक22 प्रयतयनधियों (proxies) के कारण आती 
हैं। जैसे कक कई प्रयतगमनों में, व्याख्यात्मक चरों की सम्भाव्य अन्तजानतीयता और लुप्त चर 
पूवानग्रह भी होते हैं। और यह प्रयतगमन बेटों के व्यवसाय जो वपता के व्यवसाय के ‘करीब’ हैं और 
वपता के व्यवसाय से ‘अलग’ हैं, इन दोनों के बीच अन्तर कर पाने में अक्षम होगा।  इसके अलावा, 
हालााँकक गयतशीलता को समिने में यनरन्तरता की ओर सहज आकषनण होता है, पर यह प्रासंधगक 
मानकों में से केवल एक है, जैस,े गयतशीलता को समिने के भलए कोई ‘अभभसरण’/ ‘संभमलन’ 
(Geweke et al, 1986) को भी शाभमल कर सकता है। गयतशीलता के मापन पर उपलब्ि साढ़हत्य 
में लेखकों ने कई मानकों पर ववचार ककया है और इन मानकों पर आिाररत गयतशीलता के मापों 
को ववकभसत ककया है।23 
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उपरोतत को ध्यान में रखते हुए, प्रयतगमन ववश्लेषण का उपयोग करने की बजाय हम गयतशीलता 
को समिने के भलए साढ़हत्य में ववकभसत मापों का प्रयोग कर रहे हैं, जो उपरोतत उजल्लखखत  
सीमाओं से ग्रथत नहीं हैं। चूाँकक यह एक ववथततृ और ववकासशील साढ़हत्य है, इसभलए इसकी 
व्यापक समीक्षा वतनमान लेख की सीमा से परे है। बजल्क, हम आम रूप से प्रयोग में लाए जान े
वाले कुछ मापों का एक संक्षक्षप्त वववरण (ववशेषकर Formby et al 2004; Shorrocks 1978; 
Sommers and Conlisk 1979; Van Da Gaer et al 2000 पर आिाररत) प्रथतुत करते हैं। 
  
मान लीजजए संिमण आव्यूह  (T) की  iवीं पंजतत और jवें थतम्भ में pij (i,j=1,…,m) की प्रववजष्ट 
है, अिानत यह प्राययकता है कक पुर की व्यावसाययक शे्रणी j है, यढ़द उसके वपता की व्यावसाययक 
शे्रणी i है। m व्यावसाययक शे्रखणयों की संख्या है।  
पहला माप,  
 

                                                     (1) 

एक बेटे (या बेटों का अपेक्षक्षत अनुपात) के वपता की व्यावसाययक शे्रणी को छोड देने की प्राययकता 
है। इसे िम m के संिमण आव्यूह तिा पहचान आव्यूह के बीच सामान्यीकृत दरूी के रूप में भी 
समिा जा सकता है। ध्यान दीजजए कक पहचान आव्यूह (जो 1 के मुख्य ववकणन और o के रूप 
में शेष प्रववजष्टयों से भमलकर बना है) पूणन गयतहीनता को ढ़दखाता है तयोंकक वपता की व्यावसाययक 
शे्रणी चाहे जो भी हो, पुर उसी शे्रणी (अिानत, प्राययकता 1 के साि) में पडता है। इस मापन की 
यही सीमा है जजसकी हमने पहले ही चचान (प्रयतगमन ववश्लेषण के सन्दभन में) की है— वपता एव ं
पुर के व्यवसायों के बीच ‘अन्तर’ को ध्यान में रखे बबना यह केवल ये देखता है कक पुर वपता के 
व्यवसाय को छोडता है या नहीं। इस सीमा का अगले मापन में ध्यान रखा गया है : 

                                              (2) 
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ध्यान दीजजए कक वपता के व्यवसाय एवं पुर के व्यवसाय के बीच कुल m (m-1) संिमण सम्भव 
हैं।  साि ही, वपता के ढ़दए हुए व्यवसाय (i) के भलए भी, वपता एवं पुर के व्यवसायों के बीच 

अपेक्षक्षत अन्तर है।24 
 
संिमण आव्यूह के अभभलक्षखणक मान पर आिाररत कई मापन प्रथताववत ककए गए हैं, 
अभभलक्षखणक मान माकोव प्रकिया के भलए जथिर अवथिा तक अभभसरण गयत से जुडा हुआ है।  
अभभसरण गयत को गयतशीलता का सूचक माना जा सकता है— अभभसरण जजतना तीव्र होता है, 
उतनी ही उच्चतर गयतशीलता होती है।25 मान लें λi (i= 1,…,m) संिमण आव्यूह के iवें 
अभभलक्षखणक मान को गैर-बढ़ते िम में सूधचत करता है। यहााँ यह बताना महत्त्वपूणन है कक सबस े
बडा अभभलक्षखणक मान 1 है तयोंकक T आव्यूह है जजसकी प्रत्येक पंजतत में प्रववजष्टयााँ 1 तक 
जुडती हैं। अभभलक्षखणक मान पर आिाररत एक मापन है :  
M3 = 1 – ।λ2।                                                           (3) 

जहााँ ।λ2। द्ववतीय सबसे बडे अभभलक्षखणक मान का यनरपेक्ष मान है। हम λ2, λ3,…, λm का औसत 
भी ले सकते हैं। ज्याभमतीय मध्यमान यनकालने पर : 

                                    (4) 
जहााँ  ‘det(T)’ T का यनिानरक है।  अगर हम अंकगखणतीय मध्यमान यनकालें तो किर हमें एक 
अलग मापन भमलेगा :  

                                    (5) 

ध्यान दीजजए कक हम 1 में से घटा रहे हैं ताकक हम गयतशीलता का माप प्राप्त कर सकें , न कक 
गयतहीनता का।   
 
ताभलका 7 (पषृ्ठ 63) में हम ऊपर उजल्लखखत गयतशीलता मापनों को ग्रामीण एवं शहरी और साि 
ही अखखल भारतीय थतर के भलए प्रथतुत कर रहे हैं। चूाँकक M5, M1 के समान है और समान ही 
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पररणाम (तुलना में) देगा, इसभलए हम इसे छोड रहे हैं और पहले चार मापनों के आकलन को ही 
प्रथतुत कर रहे हैं। ताभलका 7 से हम देख सकत ेहैं कक उपरोतत वखणनत सभी मापनों के अनुसार, 
ग्रामीण क्षेरों में गयतशीलता शहरी क्षेरों की तुलना में कम है। यह आश्चयनजनक नहीं है, तयोंकक 
ग्रामीण क्षेरों की तुलना में शहरी क्षेरों में कािी व्यवसाययक वववविता है।  
 
इसके अलावा, गयतशीलता को बढ़ावा देने वाले कारकों (जैसे, शैक्षखणक अवसरों और िेडडट की 
उपलब्िता; साि ही जायत या िाभमनक समूहों को कुछ यनजश्चत व्यवसायों में बााँिकर रखने  वाले 
सामाजजक मानकों का भशधिल होना) के शहरी क्षेरों में मजबूत होने की अधिक सम्भावना है। 
अनुसूधचत जायत/अनुसूधचत जनजायत और गैर-अनुसूधचत जायत/अनुसूधचत जनजायत के व्यजततयों 
में गयतशीलता की तुलना अथपष्ट है तयोंकक कुछ मापन सुिाते हैं कक गैर-अनुसूधचत जायत / 
अनुसूधचत जनजायत के व्यजततयों के भलए गयतशीलता अधिक है जबकक कुछ अन्य मापन इसके 
ववपरीत सुिाव देते हैं। आगे ववचार करने पर, अनुसूधचत जायत/ अनुसूधचत जनजायत और गैर-
अनुसूधचत जायत/ अनसुूधचत जनजायत के व्यजततयों के भलए संिमण आव्यूहों के आिार पर पूवन 
चचान के प्रकाश में यह सही जान पडता है। जैसा कक हमने पहले ही उल्लेख ककया है, अनुसूधचत 
जायत/ अनुसूधचत जनजायत के व्यजततयों के भलए, अिोमुखी (नीचे जाने वाली) गयतशीलता (अिानत, 
कृवष श्रम और प्रािभमक व्यवसायों के भलए) अधिक है और कुछ उच्च थतरीय व्यवसायों (जैसे, 
पेशेवर) में यनरन्तरता कम है। एक अन्य रुधचकर ववषय गरीब राज्यों और अपेक्षाकृत बेहतर राज्यों 
के बीच अन्तर  है। इसभलए हम इन मापनों को ऐसे राज्य-समूहों (बबहार, िारखण्ड, छत्तीसगढ़,  
मध्य प्रदेश, राजथिान, उत्तराखण्ड, उत्तर प्रदेश और उडीसा) जजन्हें आमतौर पर गरीब और 
अल्पववकभसत माना जाता है और अन्य राज्यों के भलए प्रथतुत करते हैं— तुलना के पररणाम 
अथपष्ट हैं।   
 

तासलका 7: अन्तर-व्यावसाययक शे्रणणयों के सिंक्रमण आव्यूह के सलए ियतशीलता के स्केलर सिंकेतक 
सिंक्रमण आव्यूह  
 M1 M2 M3 M4 

क्षेर  ग्रामीण  0.585 0.281 0.506 0.716 
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(1) इन मापनों के वववरण के भलए, पषृ्ठ 14-15 देखें।  
(2) एस.सी. / एस.टी.— अनुसूधचत जायतयााँ और अनुसूची जनजायतयााँ। 
(3) गरीब राज्य— बबहार, िारखण्ड, छत्तीसगढ़, मध्य प्रदेश, राजथिान, उत्तराखण्ड, उत्तर प्रदेश, उडीसा।  
स्रोत: आई.एच.डी.एस (2004-05) के आिार पर लेखकों द्वारा की गई गणना। 

 
चूाँकक हमने आय-ुसमूह 20-65 वषन के पुरुषों को केन्ि में रखा है, हमारे प्रयतदशन में बहुत पहले के 
जन्मे— 1940 से 1980 तक (सवेक्षण 2004-05 के भलए है) के लोग शाभमल हैं। इसभलए, हम 
ववभभन्न आय-ुआिाररत जनसंख्या वगों में आने वाले बेटों को लेते हैं : 20-30 वषन, 40-50 वषन, 
और 50-65 वषन (िमशः 1970-80, 1960-70, 1950-60 और 1940-50 के दशकों में जन्मे) 
और प्रत्येक जनसंख्या वगन की गयतशीलता को अलग से देखते हैं। जगह की कमी के कारण, हमन े
इन जनसंख्या वगों के भलए संिमण आव्यूहों को प्रथतुत नहीं ककया है, ककन्तु हमने ताभलका 7 
में गयतशीलता मापनों को प्रथतुत ककया है। हम देख सकते हैं कक 1970-80 के दशकों में जन्मे 
लोग, इससे पहले जन्मे लोगों की तुलना में उच्चतर गयतशीलता (गयतशीलता के सभी मापनों के 

शहरी  0.661 0.304 0.651 0.806 

जायत गैर एस.सी./ 
एस.टी. 

0.591 0.274 0.524 0.715 

एस.सी. /एस. 
टी.  

0.596 0.271 0.455 0.724 

राज्य  गरीब राज्य  0.609 0.296 0.462 0.747 

अन्य राज्य  0.572 0.255 0.480 0.692 

आयु  20-30 वषन  0.624 0.291 0.501 0.783 

31-40 0.613 0.281 0.527 0.746 

41-50 0.587 0.270 0.450 0.713 

51-65 0.547 0.259 0.452 0.661 

अखखल भारतीय   0.584 0.270 0.483 0.708 
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अनुसार) प्रदभशनत करते हैं, इसी प्रकार के पररणाम 1960-70 में जन्मे लोगों पर भी लागू होते हैं। 
इसे समय के साि हुए व्यवसाययक तिा अन्य (अिानत, िेडडट) अवसरों में सामान्य बेहतरी के 
तौर पर समिा जा सकता है, हालााँकक यह पता लगाना सम्भव नहीं है कक यह प्रकिया ठीक-ठीक 
कब शुरू हुई, अिानत, पररवतनन का दौर मुख्य रूप से कब शुरू हुआ। साि ही, यनम्न-थतरीय 
व्यवसायों में यनरन्तरता में समय के साि कोई यनयभमत कमी नहीं ढ़दखाई देती है— इन जनसंख्या 
वगों के भलए प्रािभमक व्यवसायों में शाभमल बच्चों का प्रयतशत, जजनके वपता भी प्रािभमक व्यवसायों 
में शाभमल िे, िमशः 56%, 51%, 45% और 44% है, कृवष मजदरूों के भलए सम्बद्ि आाँकडे 
िमश 45%, 52%, 51% और 50% हैं।   
 

4 चचाभ और यनष्कषभ 
  
वतनमान अध्ययन में, हमने भारत में व्यावसाययक गयतशीलता का दथतावेजीकरण और ववश्लेषण 
करने के भलए आई.एच.डी.एस. डेटा का उपयोग ककया है। हमने इस उद्देश्य के भलए संिमण 
आव्यूह और गयतशीलता मापनों दोनों का उपयोग ककया है। हमारे यनष्कषन कािी अ-गयतशीलता 
की ओर संकेत देते हैं, ववशेषकर यनम्न-कौशल और यनम्न-वेतन वाले व्यवसायों में। हमारे यनष्कषन 
यह भी ढ़दखाते हैं कक ग्रामीण क्षेरों में गयतशीलता शहरी क्षेरों की तुलना में कम है। अनुसूधचत 
जायत/ जनजायत और गैर-अनुसूधचत जायत/जनजायत जायत-समूहों की तुलना अथपष्ट लगती है, 
अिानत हम नहीं कह सकते कक एक समूह की गयतशीलता दसूरे की तुलना में अधिक है। हालााँकक, 
अनुसूधचत जायतयों/जनजायतयों के मध्य हम कािी (और ज्यादा) यनम्नवती गयतशीलता का प्रमाण 
पाते हैं। अ-गयतशीलता का ववचारणीय थतर, ववशेषकर कम-कुशल और अल्प-भुगतान वाले व्यवसायों 
में, इंधगत करता है कक भारत में अवसर की कािी असमानता है।26 
 

यह देखते हुए कक समदृ्ि और अमीरों के आई.एच.डी.एस. सवेक्षण (जैसा एन.एस.एस. समेत अन्य 
राष्रीय सवेक्षणों के मामले में भी है) में यनम्न प्रयतयनधित्व की सम्भावना है, हम मानते हैं कक 
वाथतववक गयतहीनता और अवसर की असमानता हमने जो दथतावेजीकृत ककया है उसकी तुलना 
में कहीं अधिक है। हमारे द्वारा उपयोग ककए गए डेटा की सीमाओं को देखते हुए, हम अपन ेदावों 
में सतकन  रहना चाहते हैं। हम इस ववश्लेषण को भारत में वगन और व्यावसाययक गयतशीलता के 
मुद्दे को समिने के हमारे प्रिम प्रयास के रूप में देखते हैं। 
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भारत में व्यावसाययक गयतशीलता पर हुए अन्य अध्ययनों स ेहमारे यनष्कषों की तुलना करना 
ढ़दलचथप होगा। हालााँकक, जैसा कक हमने ऊपर उल्लेख ककया है, ऐसे अध्ययनों की कमी है। ऐसा 
एक प्रासंधगक और हाभलया अध्ययन (Hnatkovska et al2011) 1980 के दशक तक के 
एन.एस.एस. डेटा पर आिाररत है और अन्तरपीढ़ी भशक्षा, आय और व्यावसाययक गयतशीलता को 
देखते हुए जायत के मुद्दे पर कािी हद तक ध्यान केजन्ित करता है। हमारा केन्ि, प्रववधि और 
डेटा उनके अध्ययन से अलग है। उनका व्यापक यनष्कषन यह है कक वपछले दो दशकों में पररवतनन 
ने गयतशीलता के भलए जायत बािाओं को तोड ढ़दया है।27 अन्तरपीढ़ी गयतशीलता अध्ययनों और 
उनकी प्रयतगमन-आिाररत प्रववधि के सन्दभन में  एन.एस.एस. डेटा की सीमाओं को देखते हुए, 
उनके यनष्कषन हमें ववचारोते्तजक और अत्यन्त आशावादी लगते हैं। उनके अध्ययन में प्रथततु 
संिमण आव्यूह केवल तीन व्यावसाययक शे्रखणयों का उपयोग करते हैं, इसभलए हमारे ववश्लेषण 
और यनष्कषों के साि उनकी तुलना समथयाप्रद है। लेककन, यढ़द हम इसको अनदेखा करते हैं और 
2004-05 (जो कक प्रासंधगक तुलना है) के भलए उनके आकलनों का परीक्षण करते हैं, तो हम देख 
सकते हैं कक उनकी ववकणन प्रववजष्टयााँ कािी उच्च हैं, ववशषेकर यनम्नतम व्यावसाययक शे्रणी के 
भलए— 77% और 79% िमशः गैर-अनुसूधचत जायतयों/जनजायतयों और अनुसूधचत 
जायतयों/जनजायतयों के भलए। इसके अलावा, उनके आकलन भी गैर-अनुसूधचत जायतयों/जनजायतयों 
की तुलना में, अनुसूधचत जायतयों /जनजायतयों के भलए ज्यादा यनम्नवती गयतशीलता (सबसे यनम्न 
शे्रणी में जाने वाले बेटों के मामले में) ढ़दखाते हैं। 
 
अन्य देशों (ववशेष रूप से ववकभसत दयुनया में) के अध्ययनों से इसकी तुलना करना भारत और 
इन देशों के बीच महत्त्वपूणन सामाजजक-आधिनक और संथिागत अन्तरों के अजथतत्व को देखते हुए 
समथयाप्रद हो सकता है। हालााँकक, अपने यनष्कषों को पररप्रेक्ष्य में देखने के भलए, हम कुछ अन्य 
देशों के पररणामों को प्रथतुत कर रहे हैं। कोग्नेउ और मेथपल-सोम्प्स (Cogneau and Mesple-
Somps 2008, ताभलका 5) कुछ चययनत अफ़्रीकी देशों में व्यावसाययक गयतशीलता का ववश्लेषण 
करने के भलए व्यजततयों को ककसानों, गैर-ककसानों और यनजष्िय लोगों (जैस,े ववद्यािी) में ववभाजजत 
करते हैं। ककसानों का प्रयतशत जजनके बेटे भी ककसान बन जाते हैं, इन देशों में भारत की तुलना 
में (भारत के  43.25% की तुलना में यूगांडा का 71%) अधिक हैं। जब हम ववकभसत देशों को 
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देखते हैं (संयुतत राज्य और बिटेन के भलए, लांग एंड िेरी (Long and Ferrie) को देखें (2005, 
ताभलका 1), हालााँकक यह पुराने डेटा प्रथतुत करता है), हम देखते हैं कक ककसानों का वह प्रयतशत 
जजनके बेटे भी ककसान बनते हैं, भारत की तुलना में बहुत कम है (20.9%)। अकुशल श्रभमकों के 
भलए भी ऐसा ही पररणाम देखा जा सकता है। कोई शायद यह तकन  दे सकता है कक भारत में 
व्यावसाययक गयतशीलता गरीब अववकभसत देशों (अफ़्रीका) और उन्नत पूाँजीवादी देशों के बीच में 
कहीं पडती है। 
 
हम मानते हैं कक अन्तरवैयजततक और अन्तरपीढ़ी गयतशीलता का ववश्लेषण महत्त्वपूणन अभ्यास 
है। हम यह भी मानते हैं कक इस मुद्दे पर भारत में श्रमसाध्य काम की कमी मुख्य रूप से उच्च 
गुणवत्ता वाले डेटा की कमी के कारण है। हम आशा करते हैं कक हमारे अध्ययन ने उच्च गुणवत्ता 
वाले पैनल डेटा के संग्रहण के भलए पयानप्त प्रेरणा प्रदान की है जो व्यजततयों के लम्बे समय तक 
का डेटा उपलब्ि कराता है या पीढ़ढ़यों के डेटा पर नजर रखता है, ताकक हम भववष्य में गयतशीलता 
पर और अधिक अध्ययन देख सकें ।  
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टटप्पणणयााँ 

 

 
1 भारत में ववकास के व्यापक वववरण के भलए, बालकृष्णन (Balakrishnan, 2010) देखें।   
2 प्रासंधगक अध्ययनों की सूची लम्बी होगी, ककन्तु बिनन (Bardhan, 2010) और पनगडडया (Pangariya, 2008) 
कुछ हाभलया अध्ययन हैं। इनके शीषनक कािी कुछ दशानने वाले हैं— अवेकयनगं जाईन््स (Awakening Giants), िीट 
ऑि तले : असेभसगं दी इकोनॉभमक राइज ऑि इंडडया एंड चाइना और इंडडया (Feet of Clay: Assessing the 
Economic Rise of India and China and India), दी इमजजिंग जायंट (The Emerging Giant)।  

3 अकादभमक और नीयत हलकों में ‘समावेशी ववकास’ पर जोर इन धचन्ताओं का प्रयतबबम्ब है। 11वीं पंचवषीय योजना 
(2007-12) ने समावेशी ववकास को प्रमुख उद्देश्य (योजना आयोग 2011) के रूप में यनढ़दनष्ट ककया। समावशेी वदृ्धि 
पर अकादभमक चचान के भलए देव (Dev, 2008) को देखें।  

4 कुछ पुराने अध्ययन हैं जजन्होंने कुछ ववभशष्ट क्षेरों पर ध्यान केजन्ित ककया है : तभमलनाडु में गोककलपुरम गााँव स े
थवामीनािन (Swaminathan, 1991), पूना स ेहोरन (Horan, 1974), और नागपुर स ेड्राइवर (Driver, 1962)। 
अन्तरपीढ़ी गयतशीलता शोि का एक उवनर क्षरे है और कई देशों (ववकासशील एवं ववकभसत) पर अध्ययन अजथतत्व 
में हैं, जैस ेलॉन्ग एंड िेरी (Long and Ferrie, 2005) (अमरीका तिा बिटेन); सोलन (Solon, 1992, 2002) 
(संयुतत राज्य), बोल्स व अन्य (Bowles et al, 2005) (संयुतत राज्य); बेहमनन व अन्य (लायतनी अमरीका— िाज़ील, 
कोलजम्बया, मेजतसको और पेरू), जांटी व अन्य (Jantti et al, 2006) (नाडड नक देशों, संयुतत राज्य और बिटेन), 
कोग्नेउ और मेथपल-सोप्स (Mesple-Somps, 2008) (अफ़्रीका-आइवरी तट, घाना, धगनी, मडागाथकर और युगांडा)।   

5 इस सम्बन्ि में एक रोचक उदाहरण संयुतत राज्य है। कई लेखकों (उदाहरण के भलए लॉन्ग एंड िेरी (Long and 
Ferrie, 2005) और उसमें उद्िरण) ने तकन  ककया है कक यूरोवपयन देशों की तुलना में, उच्चतर गयतशीलता के कारण 
पुनववनतरण और समाजवादी पाढ़टनयों का महत्त्व कम रहा है। अब हमारे पास यह ढ़दखाने के भलए पयानप्त सबूत है कक 
‘अमरीकी अपवादवाद’ अधिकाशंतः मान भलया गया है— वाथतववक गयतशीलता उससे कािी कम है जजतना लोग सोचते 
हैं और जजतना पूवन ववद्वत्तापूणन अध्ययनों ने पाया है (बोव्लेस et al, 2005)। इस गलत िारणा को बढ़ावा देने में 
ववचारिारा, मीडडया और लोकवप्रय संथकृयत की भूभमका (उदाहरण, होराभशओ अल्जीररया की भााँयत रंक से राजा बनने 
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की कहायनयााँ; मामूली पषृ्ठभूभम से आने वाले रोनाल्ड रीगन के कैभलफ़ोयननया का गवननर और किर अमरीका का 
राष्रपयत बनने जैसे अपवादों को उजागर करना) पर बहुत जोर नहीं ढ़दया जा सकता।   
6 उदाहरण के भलए, कई छोटे पैमाने के समाजों (हेनररच et al2004) के व्यापक तौर पर उद्ितृ एक प्रयोगात्मक 
अध्ययन में लेखकों ने पाया है कक लोगों के अल्टीमेटम या सावनजयनक सामानों के खेलने के तरीकों में अन्तर को 
इन लोगों के अपनी आजीववका को कमाने के तरीकों में अन्तर के आिार पर समिाया जा सकता है। 

7 ".. आिुयनक समाजों की मूल आधिनक असमानताओं के केन्ि में वगन ववभाजन रहता है। सामाजजक वगन हमारे जीवन 
पर महत्त्वपूणन प्रभाव डालना जारी रखता है, और वगन सदथयता जीवन प्रत्याशा एवं समग्र शारीररक थवाथ्य से लेकर 
भशक्षा तक पहुाँच से अच्छे वेतन वाली नौकररयों तक की ववभभन्न असमानताओं से सह-सम्बजन्ित है" (Giddens 
2009: 470)। 
8 डीजेरिेल्ट व अन्य (Djurfeldt et al, 2008), एक हाभलया अध्ययन को भी देखें जजसने तभमलनाडु राज्य के 
ग्रामीण इलाकों में अन्तरपीढ़ी गयतशीलता की जााँच (अन्य मुद्दों के बीच) की है। 

9 वे पाते हैं कक जब कोई सािनभूत चर प्रयतगमन (instrumental variable regression) के माध्यम से अभभभावकीय 
भशक्षा की अन्तरजातीयता की सम्भाव्यता पर ववचार करता है, तब अगली पीढ़ी के भशक्षा के वषन अभभभावकीय (वपता 
या माता की) भशक्षा स ेसांजख्यकीय रूप से महत्त्वपूणन ढंग स ेजुडते नहीं हैं— अयनवायन रूप से सावनजयनक (और यनजी 
नहीं) यनवेश मायने रखता है। िमबद्ि प्रोबबट मॉडल का उपयोग करके थकूल प्रगमन पर ववचार करके, व ेपाते हैं 
कक थकूल या मध्य/माध्यभमक थकूल जाने के भलए केवल मााँकी भशक्षा महत्त्वपूणन है, जबकक उत्तर-माध्यभमक थकूल के 
बाद प्रगयत के भलए केवल वपता की भशक्षा प्रासंधगक है।     

10 “Der Apfel fällt nicht weit vom Stamm” (सेब पेड के करीब धगरता है)। हम आंिेआस मेटसचके (Andreas 
Metschke) को जमनन में कहावत उपलब्ि कराने के भलए िन्यवाद देते हैं। ऐसी ही कहावतें अन्य भाषाओं में उपलब्ि 
हैं।   
11 ऐसी तुलनाओं में, ववशेषकर अन्तरपीढ़ी गयतशीलता के सन्दभन में, एक मुद्दे को ववशेष रूप से ध्यान में रखना 
होता है। अलग-अलग समय में ककए गए ये सवेक्षण कुछ पीढ़ढ़यों को शाभमल करते हैं (जैसे, एक ही समय के आस-
पास जन्मे लोग, जजसका शैक्षक्षक अवसरों और मजदरू बाजार जथियतयों पर प्रभाव पडता है जजसका वे सामना करते 
हैं) जजनमें कुछ आम हैं और कुछ अलग हैं। उदाहरण के भलए, यढ़द हम 20-60 वषीय व्यजततयों पर ध्यान केजन्ित 
करते हैं और 1983 एवं 2004-05 के सवेक्षणों को देखते हैं, दोनों प्रयतदशन 1940, 1950 तिा 1980 में जन्म े
व्यजततयों को रखते हैं। केवल पहला सवेक्षण 1920 एवं 1930 में जन्मे लोगों को रखता है, जबकक केवल बाद वाला 
1970 एवं 1980 के दशक में जन्मे लोगों को रखता है। 
12 2001 की जनगणना के अनुसार, 1, 2 एवं 3-4 सदथयी घरों का प्रयतशत िमशः 3.9%, 8.2% और 30.9 प्रयतशत 
है।1981 की जनगणना के भलए सम्बद्ि आाँकडा िमशः 5.6%, 8.4 % और 25.7% है। ये आाँकडे सामान्य पररवारों 
(घरववहीन या सांथिायनक के भलए नहीं) के भलए हैं और जनगणना (2001अ) और जनगणना (1981) से िमशः 
2001 और 1981 के भलए भलए गए हैं।  

13 इसका यनजश्चत रूप से यह अिन नहीं कक मढ़हलाओं की व्यावसाययक गयतशीलता महत्त्वपूणन नहीं है, ककन्तु डेटा 
इसका ववश्लेषण करने की अनुमयत नहीं देता है। और भारत में अधिकांश मढ़हलाएाँ, ववशषेकर ग्रामीण क्षेरों में, घरेल ू
उत्पादन में शाभमल होना जारी रखती हैं। तो, गयतशीलता के परीक्षण में इसके प्रदभशनत होने की अपेक्षा है।    
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14 समय के अनुसार, इस ववश्लेषण में प्रयुतत राज्य कायनिमों को इस यूआरएल : http://www.igidr.ac.in/ 
faculty/sripad/research.htm से डाउनलोड ककया जा सकता है।  

15 ककसान : जजसका वषन के दौरान घरेलू खेत पर खचन ककया गया समय घरेलू व्यवसाय पर या दसूरों के भलए काम 
करने में खचन समय के बराबर या उससे अधिक है; गैर-कृवष कायों में थव-यनयोजजत : घरेलू व्यवसाय पर खचन ककया 
गया समय घरेलू खेत पर खचन ककए गए समय स ेअधिक है या दसूरों के भलए ककया गए काम पर बबताए गए समय 
के समान या उससे अधिक है; श्रभमक : दसूरों के भलए ककए गए काम पर बबताया गया समय घरेलू खेत या घरेलू 
व्यवसाय पर बबताए गए समय से अधिक है। ध्यान दीजजए कक जब समय समान है, तब हम बराबरी को एक यनजश्चत 
तरीके से तोड रहे हैं। व्यजततयों की वह संख्या (और अनुपात) जजनके भलए बराबरी का यह सम्बन्ि प्रासंधगक है, वह 
छोटी है और यढ़द हम इस बराबरी को अलग तरीके से तोडेंगे तब भी पररणाम नहीं बदलेंगे। व्यजततयों के छोटे 
अनुपात ने कोई काम (अपने खेत पर, व्यवसाय या अन्य लोगों के भलए) करने में समय नहीं बबताया। हमने इन्हें 
नजरअन्दाज  ककया है, हालााँककउनको शाभमल करने पर भी पररणामों में कोई बदलाव नहीं आएगा।     
16 डेटा सेट में, हमारे पास उस नौकरी का वववरण है जजसमें लोग शाभमल हैं, और हम यह यनरीक्षण करने में सक्षम 
हुए कक ‘अन्य’ में से अधिकांश प्रािभमक व्यवसायों जैसे व्यवसायों में संलग्न हैं।  

17 हालााँकक आई.एच.डी.एस. डेटा में सीमाओं और तकनीकी कारणों (पहले ही चचान की जा चुकी है) से हम सटीक 
योजना लागू नहीं कर सकते।  
18 भुगतान, कौशल, हैभसयत या ‘वगन जथियत’ के सन्दभन में।   

19 एक चेतावनी जो यहााँ जोडे जाने की आवश्यकता है कक ग्रामीण-शहरी प्रवास होता है, जजसका अिन है कक ग्रामीण 
क्षेर स ेककसी का बेटा शहरी क्षेर में जा सकता है और इसभलए उपरोतत ताभलका में उसकी गणना नहीं हो सकती है।  
अलग तरीके से कहा जाए तो, गयतशीलता आव्यूह में प्रववजष्टयााँ वाथतववक गयतशीलता को कम आाँक सकती है तयोंकक 
एक ककसान का पुर ग्रामीण क्षेर को छोड सकता है और अलग व्यवसाय में शाभमल हो सकता— और यहााँ शाभमल 
नहीं है। इस पर ववचार करने का एक तरीका इन आाँकडों को प्राययकता के रूप में समिना है कक पुर ग्रामीण क्षेर में 
रहता है और एक यनजश्चत शे्रणी से इस आिार पर सम्बद्ि है कक उसके वपता ककसी ववशेष शे्रणी से सम्बद्ि  हैं।  
हम गयतशीलता आव्यूह को अखखल भारत थतर पर भी प्रथतुत करते हैं, जो ग्रामीण-शहरी प्रवास की सम्भावना को 
सजम्मभलत करता है।  

20 इसका यनजश्चत रूप से यह मतलब है कक इन व्यवसायों को छोडने की सम्भावना/क्षमता कम है।   
21 प्रयतगमन को ऐसे प्रयतदशन पर देखना होता है जो ऐसे व्यजततयों से भमलकर बना है जजन्होंने शैक्षक्षक संथिानों और 
मजदरू बाजार में ववभभन्न समयों और ववभभन्न भौगोभलक क्षेरों में प्रवेश ककया है। समय और क्षेर प्रयतरूवपयों / प्रभावों 
के इसको यनयजन्रत करने में अपयानप्त होने की सम्भावना है।  

22 ककसी व्यजतत का व्यवसाय उसके घर के आकार या पाररवाररक संयोजन पर यनभनर कर सकता है जब वह मजदरू 
बाजार में है (अतीत में)। प्रयतदशन केवल वतनमान घरेलू आकार और पाररवाररक संयोजन को बताएगा, जजनके गलत 
प्रयतयनधि होने की सम्भावना है तयोंकक घरेलू आकार और संयोजन समय बदलने के साि बदल सकता है।   

23 आय गयतशीलता पर साढ़हत्य के उत्कृष्ट सवेक्षण के भलए, फ़ील्ड्स एंड ओके (Fields and Ok, 1999) को देखें। 
इन कुछ मापों के वववरण के भलए, शॉररॉतस (Shorrocks, 1978), वैन डे गएर व अन्य (Van De Gaer et al 
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2000) और िॉरबब व अन्य (Formby et al, 2004) को देखें।  कुछ लेखकों (जैस,े 1978) ने असम्भव पररणाम 
यनकाले हैं, अिानत उन्होंने दशानया है कैसे ववभभन्न मानक एक-दसूरे के ववरुद्ि प्रभावी हो सके। 
24 नीचे उजल्लखखत M1 और अभभलक्षखणक मान-आिाररत मापनों (M3 and M4) के ववपरीत, दरूी-आिाररत मापन 
का मान (M2) व्यवसाययक शे्रखणयों (उदाहरण, ककसान: 1, इत्याढ़द) को ढ़दए गए लेबलों/ शे्रखणयों पर यनभनर करता है। 
हम इन गयतशीलता मापनों का उपयोग केवल समूहों में (जायत, वगन समूह, इत्याढ़द) गयतशीलता की तुलना करने के 
भलए कर रहे हैं और इसभलए आमतौर पर हमारा पररणाम M2 के इस यनजश्चत गुण द्वारा प्रभाववत नहीं है।    
25 मान लीजजए व्यवसायों का ववतरण (अिानत, ववभभन्न व्यवसाययक शे्रखणयों में व्यजततयों का प्रयतशत) एक बबन्द ुपर 
समय t में x(t) (a 1×m matrix) द्वारा ढ़दया गया है। अगली पीढ़ी में व्यवसायों का ववतरण x(t+1)=x(t)T होगा; 
2 पीढ़ढ़यों बाद यह x(t+2)= x(t+1)T=x(t)T2 होगा, और इत्याढ़द। जगह के ढ़हत में, हम यहााँ तकनीकी वववरणों में 
नहीं जाना चाहते हैं, ककन्तु कुछ जथियतयों के तहत, यह प्रकिया x*= x*T द्वारा ढ़दए गए व्यवसायों (x*) के  ‘जथिर 
अवथिा’ ववतरण में बदल जाएगी (जो एक पीढ़ी से दसूरी में नहीं बदलती है)। 
26 इस यनष्कषन का भसहं (2011) ने भी समिनन ढ़दया है। 
27 उन्होंने पाया है कक अन्तर-पीढ़ी शैक्षक्षक और आय गयतशीलता दर अनुसूधचत जायतयों/जनजायतयों और गैर- 
अनुसूधचत जायतयों एवं जनजायतयों के भलए भमल गई है। अनुसूधचत जायतयााँ/जनजायतयााँऔर गैर-अनुसूधचत 
जायतयााँ/जनजायतयााँ जजस दर से व्यवसाय बदल रहे हैं, वे समान हैं।     


