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जेंडर स्तरीकरण और असमानताएँ* 
 

जेंडर स्तरीकरण का इततहास 
 
आज की दनुिया की तरह ही ऐनतहासिक रूप ि ेभी विसभन्ि िमाजों में और खुद एक िमाज के 
भीतर भी जेंडर िे िम्बन्न्ित भूसमकाओं और जेंडर अिमािता का स्िरूप काफी विविि प्रकार का 
रहा है। औरत-मदद की अहसमयत और हैसियत काफी हद तक रोटी, कपड़ा और मकाि जैिी जरूरतों 
को पूरा करिे में उिके िापेक्ष योगदाि (िास्तविक या कथित) िे तय होती रही है। जैिा कक 
अध्याय 3 में न्जक्र ककया गया िा तकरीबि 10000 िाल पहले ििपाषाण क्रान्न्त के पहले सिकारी 
और िंग्राहक कबीलों में स्री-पुरुष अिमािता का स्तर इि बात पर निभदर करता िा कक आखेट 
और िंग्रहण की गनतविथियों का अिुपात क्या है। सिकारी कबीलों में मुख्यतः िारीररक िजहों िे 
आमतौर पर पुरुषों का दबदबा ज्यादा होता िा। जो कबीले सिकार पर कम निभदर िे (ज्यादातर 
कबीले इिी तरह के िे) उिके भीतर पुरुषों और न्स्रयों के बीच ज्यादा िमािता होती िी। इि 
नियम का कम िे कम एक अपिाद समलता है, एक ऐिा अपिाद जो इि नियम के सलए मुफीद 
है। डोबी कंुग सिकारी कबीलों में यह विश्िाि प्रचसलत है कक भोजि घर लािे में, तीर बिािे का 
कौिल िबिे ज्यादा महत्त्ि रखता है। पुरुष सिकार करते हैं मगर तीर औरत और मदद, दोिों ही 
बिाते हैं और िम्भित: दोिों के पाि तीर बिािे का एक जैिा कौिल है, क्योंकक यहााँ पुरुष-महहला 
अिमािता का स्तर उि कबीलों के ज्यादा निकट है, जो भोजि के सलए मुख्य रूप िे िंग्रहण पर 
निभदर रहते िे (Lee 1985)। 

 
तकरीबि 10000 िाल पहले मिुष्यों िे सिकार और कन्दमूल बटोरिे की बजाय िरल बागिािी 
अपिािा िुरू ककया। इि बदलाि के िाि ही पुरुष-महहला अिमािता का स्तर बढ़िे लगा, हालााँकक 
िास्तविक रूप िे इि अिमािता में काफी विवििता और पेचीदथगयााँ िीं। समिाल के सलए, कुछ 
िमाजों में औरतें खाद्य-िामग्री इकट्ठा करिे के िाि-िाि सिकार पर भी जाया करती िीं। कई 
मौजूदा कबीलों पर ककए गए मािििास्रीय िोिों िे पता चलता है कक कुछ प्रिंगों में िरल 
बागिािी के िाि-िाि आखेट और इकट्ठा करिे िम्बन्िी गनतविथियों का िहअन्स्तत्ि बिा रहा 

 
* स्रोत : Kerbo, Harold R, "Chapter 10: Gender Stratification and Inequalities", Social Stratification 
and Inequality: Class Conflict in Historical, Comparative, and Global Perspective, 5th Edition, 
McGraw-Hill, Boston, 2003.) 
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है। समिाल के तौर पर, कफलीपींि के आगता िमुदाय में बहुत िारी औरतें चीजों की खरीद-बबक्री, 
मछली पकड़िे और जंगलों िे खाद्य पदािद इकट्ठा करिे के िाि-िाि सिकार भी करती हैं 
(Estioko-Griffin & Griffin 1981)। कुछ मामलों में महहलाएाँ तीर-कमाि िे जाििरों का सिकार 
करती हैं और खेतों में अिाज भी उगाती है। ऐिे कबीलों में काफी जेंडर िमािता है और महहलाओ ं
को उत्पादि कायों के िाि-िाि वििाह और पाररिाररक िम्बन्िों जैिे ििालों पर भी निणदय लेिे 
के सलए िमाि अथिकार समला हुआ है। दक्षक्षण प्रिान्त क्षेर के ििनतिाइ िमुदायों में उल्लेखिीय 
जेंडर िमािता तो है ही, िाि ही पुरुषों और महहलाओं की गनतविथियााँ लगातार अदलती-बदलती 
रहती हैं और कई बार एक जैिी रहती हैं (Lepowsky, 1993)। ज्यादातर काम सिकार और 
बागिािी िे जुड़े हैं। महहलाएाँ मुख्य रूप िे पौिों की रोपाई और देखभाल का न्जम्मा िम्भालती हैं 
जबकक पुरुष खर-पतिार की छाँटाई और फिलों की कटाई करते हैं। मगर महहलाएाँ और पुरुष, दोिों 
ही भोजि इकट्ठा करते हैं, सिकार के सलए जाते हैं और दोिों ही व्यन्क्तगत रुथचयों और िामर्थयद 
के आिार पर िस्तुओं के लेि-देि जैिी हैसियत बढ़ािे िाली गनतविथियों में हहस्िा लेते हैं। 
 
बहुत िारे अिदघुमन्तू, रेिड़ चरािे िाले िमुदायों में बुनियादी आथिदक न्जम्मेदाररयााँ पुरुष िम्भालत े
हैं हालााँकक महहलाएाँ भी कुछ खेती करती हैं। इि कबीलों में महहलाओं ि पुरुषों की भूसमकाओं और 
हैसियत में अदला-बदली भी होती रहती है (Rasmussen 2011)। ये चीजें काफी हद तक ककिी 
कबीले की स्िािीय िंस्कृनत और इनतहाि पर निभदर करती हैं। अफ़्रीकी िहारा और िाहेल के इलाके 
में त्िारेग िामक एक अिदघुमन्तू कबीला, िाइजर, माली, बुरककिा फािो और अल्जीररया में फैला 
हुआ है। इि कबीले की औरतों को काफी िुवििाएाँ और अथिकार समले हुए हैं। िािदजनिक स्तर पर 
महहलाओं ओर पुरुषों के बीच कोई खाि भेद िहीं है। हालााँकक त्िारेग कबीले के जो िमूह ज्यादा 
घुमन्तू हैं और आथिकाररक इस्लासमक तौर-तरीकों को ज्यादा िहीं मािते, उिमें ज्यादा जेंडर 
िमािता हदखाई देती है और पुरुषों ि महहलाओं के िम्बन्िों और भूसमकाओं में ज्यादा लचीलापि 
है। अच्छे-खािे इस्लासमक प्रभाि के बािजूद महहलाओं को ि तो पदे में रहिा पड़ता है और िा ही 
उन्हें घरों के भीतर बन्द ककया जाता है। उिके पाि िम्पवि के अथिकार भी बिे रहते हैं। 
 
ज्यादा गनतहीि जीिििैली और आिुनिक राष्र-राज्य ि िहरीकरण की ओर िंक्रमण िे महहलाओ ं
की हैसियत और स्िायिता में लगातार कटौती होती जा रही है। हालााँकक ग्रामीण इलाकों की 
महहलाओं को रोजी-रोटी के सलए काफी काम करिा पड़ता है इिसलए उिके पाि कफर भी काफी 
आजादी और स्िायिता बची रहती है। हालााँकक बहुत िारे देिों में आए आथिदक िंकटों िे गुजर-
बिर और जेंडर िमािता, दोिों के सलए अच्छा-खािा खतरा पैदा हुआ है। कुछ मािििान्स्रयों का 
विश्िाि है कक िािारण बागिािी की तरफ िबिे पहला कदम औरतों िे ही उठाया िा। इिके 
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बािजूद, हमें यह भी िमझिा चाहहए कक दनुिया भर के कृवष िमाजों और पूिद-औद्योथगक िमाजों 
में भी काफी आन्तररक विसभन्िताएाँ रही हैं। उदाहरण के सलए, जेंडर िम्बन्िों पर अपिी िुरुआती 
हटप्पणणयों में हमिे िाईलैण्ड में तुलिात्मक रूप िे बेहतर जेंडर िमािता की चचाद की िी। 
िम्भितः आबोहिा, ज्यादा बेहतर जमीि-जििखं्या अिुपात और िहदयों तक कोई बड़ा युद्ि ि 
होिे की िजह िे िाईलैण्ड में पुरुषों का उतिा दबदबा िहीं रहा है और यहााँ पररिाररक िंिािुक्रम 
(बन्ल्क कुछ हद तक मातिृंिीय पररिाररक िंिािुक्रम) की दोतरफा प्रणाली अन्स्तत्ि में रही है। 
िाईलैण्ड के बहुत िारे भागों और आमतौर पर दक्षक्षण पूिद एसिया के कई इलाकों में परम्परागत 
रूप िे जमीि बेहटयों के िाम पर होती है और पनत अपिी पत्िी के पररिार में जाकर रहिे लगता 
है और उिकी जमीि पर खेती करिे लगता है इिसलए आज भी इि िमाजों में औरतों को उच्चिर 
हैसियत समली हुई है। (Slagter and Kerbo,2000; Pasuk and Baker1998)।   
 
जेंडर िे िम्बन्न्ित भूसमकाओं और हैसियत में कुछ विसभन्िता महहलाओं के द्िारा ककए जािे िाले 
कामों के स्िरूप िे भी जुड़ी है। उदाहरण के सलए, भारत में पुरुष और महहलाएाँ, दोिों ही खेती ि े
िम्बन्न्ित काम करते हैं, खाितौर िे छोटी पाररिाररक जोतों में। मगर महहलाओं का ज्यादातर 
काम, जैिे दिुारू मिेसियों को िम्भालिा, बाहर के लोगों को हदखाई िहीं देता है, खाितौर िे उिर 
भारत के गेहूाँ उत्पादक इलाकों में। इिके विपरीत, जैि-ेजैिे हम दक्षक्षण ि पूिद की ओर बढ़ते हैं, 
जहााँ चािल की खेती अथिक होती है, मध्यम और निम्िस्तर हैसियत िाले पररिारों में महहलाएाँ 
खुले खेत में मजदरूी करती हुई देखी जा िकती हैं (Sekhon 2000)। इििे औरतों को िोड़ी और 
स्िायिता ि लचीलापि समल जाता है। औपनििेसिक और पूिद-औद्योथगक अमरीका में भी महहलाएाँ 
कई तरह के उत्पादक कायद करती िीं और महहलाओं ि पुरुषों का श्रम एक दिूरे पर आथश्रत होता 
िा। मगर ज्यादातर पूिद-औद्योथगक िमाजों में पुरुषों को राजिीनतक व्यिस्िा और युद्िों िे ताकत 
समलती रही है। 
 
प्रारन्म्भक उद्योगीकरण के चलते महहलाओं की न्स्िनत/हैसियत आमतौर पर और खराब हुई। एक 
औित औरत के सलए पुरुषों की तुलिा में जीिि-स्तर या हैसियत और अथिकार िम्पन्िता के 
मामले में प्राय: कोई िुिार िहीं आया। प्रारन्म्भक उद्योगीकरण िे लोगों को गााँि िे बड़े िहरों की 
तरफ पलायि के सलए वििि ककया। इि प्रकक्रया में ज्यादातर पररिार नछन्ि-सभन्ि हो गए। ककिी-
ककिी िमय में औरतों के पाि भीख मााँगिे, िेश्यािवृि करिे या कारखािों में तिख्िाह िाली 
िौकररयों के अलािा कोई चारा ि रहा। हाल के आिुभविक िाक्ष्यों िे पता चलता है कक कारखािों 
में कम मजदरूी िाली िौकररयों में औरतों और छोटे बच्चों की िंख्या उतिी िहीं िी न्जतिी पहले 
िोची जाती िी। कफर भी, उद्योगीकरण के िुरुआती दौर में ग्रामीण आप्रिािी और िए मजदरू िगद 
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की महहलाओं ि बच्चों की काफी मााँग रहती िी क्योंकक उिको ज्यादा आिािी िे काबू ककया जा 
िकता िा और उििे ि तो कम मजदरूी के णखलाफ हड़ताल का डर िा और ि ही काम करिे की 
खराब पररन्स्िनतयों के णखलाफ ककिी हंगामे का। इरविगं होि े(1976) ि ेन्यूयॉकद  सिटी में कपड़ा 
उद्योग में आप्रिािी महहलाओं की कायद-पररन्स्िनतयों का जो ब्यौरा हदया है िह सिफद  इिी इलाके 
की खासियत िहीं िा। महहलाओं और बच्चों िे भीड़-भाड़ भरे, खतरिाक एिं घुटिभरे कायदस्िलों में 
हफ्ता-दर-हफ्ता, बहुत लम्बी पासलयों में काम कराया जाता िा। ि तो उन्हें काम िे छुट्टी समलती 
िी और ि ही उिके पाि िााँि लेिे के सलए िाफ हिा या िाफ-िुिरे विश्राम कक्ष होते िे। 
अिुरक्षक्षत कायद पररन्स्िनतयों में बहुत िारी मजदरू महहलाएाँ जख्मी हो जाती िीं और ि जािे 
ककतिी मारी गईं। समिाल के तौर पर, न्यूयाकद  सिटी न्स्ित राएंगल िटद फैक्री में 1911 में जो 
आग लगी िी उिमें महज कुछ समिटों के भीतर 146 मजदरू युिनतयााँ मौत के मुाँह में चली गई 
िीं। इिी तरह के हालात तेजी िे उद्योगीकरण की राह पर चल रहे आज के ज्यादातर देिों में बिे 
हुए हैं। यहााँ तक कक िाईलैण्ड में, जहााँ औरतों की हैसियत आमतौर पर अच्छी रही है, बहुत गरीब 
ककिाि लड़ककयााँ, खाितौर िे उिर-पूिी िाईलैण्ड िे, बड़ी िंख्या में बैंकॉक आ रही हैं और महज 
चन्द पैिों की मजदरूी देकर उिका िोषण ककया जा रहा है। रायंगल िटद फैक्री जैिी घटिाओं की 
पुिरािवृि भी हुई। 1993 में बैंकाक की गुडड़या फैक्री में आग लगिे िे बहुत िारी मजदरू युिनतयााँ 
मारी गई िी।ं और जैिा कक पीछे न्जक्र ककया गया िा, दनुिया भर की फैन्क्रयों में औरतों का काम 
अकिर बहुत खराब और अिुरक्षक्षत कायद-पररन्स्िनतयों में होता है और मजदरू महहलाएाँ बहुत 
िन्क्तहीि न्स्िनत में रहती हैं। 

 
हालााँकक उन्ित औद्योथगक िमाजों में हमें औरतों की हैसियत में बदलाि हदखाई देता है। लेककि 
अभी भी पुरुषों और महहलाओं की अिमािता के बहुत िारे रूप कायम हैं और जैिा कक हम देख 
चुके हैं, अभी भी उन्ित औद्योथगक िमाजों में काफी विवििताएाँ है। इिके बािजूद, उन्ित 
औद्योथगक िमाजों में जेंडर अिमािताएाँ पूिद-औद्योथगक िमाजों के मुकाबले कम ही हैं। यहााँ कुछ 
ऐिे उदाहरण सलए जा िकते हैं जो आज की औरतों की न्जन्दगी का आम हहस्िा बि गए हैं परन्तु 
कुछ पीढ़ी पहले ही पहले की औरतों के सलए िामान्य िहीं िे। समिाल के तौर पर, आज िभी 
उन्ित औद्योथगक िमाजों में महहलाओं को िोट देिे का और चुिे जािे का अथिकार है; मजदरू 
कािूिों िे कायदस्िल पर मजदरू महहलाओं के हालात िुिरे हैं; अब औरतों को वििीय िंस्िािों िे 
ऋण समल िकते हैं; तलाक के मुकदमों में औरतों के पाि पहले िे ज्यादा अथिकार हैं और कािूि 
व्यिस्िा में उिका कद पहले िे मजबूत है; महहलाएाँ अब सिफद  कुछ िौकररयों तक िीसमत िहीं हैं, 
हालााँकक बहुत िारी िौकररयों में उिकी िंख्या अब भी कम है। इि िारी बातों को दोहरािे का 
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मकिद यह हदखािा िहीं है कक औरत और मदद के बीच िाममार की अिमािता बची है या यह 
कक हम अब िमािता के आदिद के निकट पहुाँच रहे हैं। हमारा मकिद तो जेंडर अिमािता को एक 
ऐनतहासिक पररप्रेक्ष्य में प्रस्तुत करिा और जो बदलाि आए हैं उिको रेखांककत करिा भर है। 
 
महहलाओं की न्स्िनत में आए िुिार के सलए महहलाओं और पुरुषों की िोच में आए बदलाि को 
मुख्य कारण बताया जाता है। उदाहरण के सलए, 1938 में अमरीका के केिल 20% लोग िादीिुदा 
औरतों के घर िे बाहर जाकर काम करिे को िही मािते िे जबकक 80 के दिक में ऐिे लोगों की 
िंख्या लगभग 80% पहुाँच चुकी िी। िोच में आए इि बदलाि के पीछे कई घटिाक्रमों का हाि है। 
हमें इि बात को िमझिा चाहहए कक ककिी भी अल्पिंख्यक िमूह की तरह महहलाओं की हैसियत 
में िुिार भी ककिी िमाज के मूलभूत स्िरूप में आए अन्तनिदहहत बदलाि का ही पररणाम है। जैिा 
कक हमिे मािि िमाजों में अिमािता के िामान्य इनतहाि में देखा है, िुिार सिफद  इिसलए िही ं
आते हैं कक प्रभुत्ििाली िमूहों का अचािक हृदय पररितदि हो जाता है। उन्ित औद्योथगक देिों में 
महहलाओं की न्स्िनत में जो िुिार आए हैं और जो िुिार आिे बाकी हैं उिका िम्बन्ि मूलभूत 
आथिदक ि राजिीनतक पररितदिों और महहला आन्दोलिों के द्िारा ककए गए प्रयािों िे है। 
 

न्जि आथिदक बदलािों िे महहलाओं की न्स्िनत में िुिार आया है उिमें िे कुछ जगजाहहर रहे हैं।  
मुमककि है कक भारी िारीररक श्रम की आिश्यकता िाली िौकररयों में महहलाएाँ पुरुषों िे मुकाबला 
ि कर पाएाँ, हालााँकक इि मामले में भी अभी तक महहलाओं की िामर्थयद को बहुत कम करके आाँका 
जाता रहा है। अब जबकक ज्यादातर िौकररयों में हदमागी िामर्थयद और लोगों को िम्भालिे की 
क्षमता ज्यादा महत्त्िपूणद है तो अगर जेंडर विभाजिों को हटा हदया जाए तो महहलाएाँ और भी 
ज्यादा लाभ की न्स्िनत में पहुाँच जाती हैं। िबिे महत्त्िपूणद बात यह है कक अब महहलाएाँ अब 
महहलाएाँ विज्ञाि और प्रबन्िि में ऊाँ ची हैसियत िाली िौकररयों के सलए पुरुषों के मुक़ाबले अयोग्य 
और अकुिल िहीं रह गई हैं।  

 
जब औरतों के सलए आथिदक अििर बढ़िे लगत ेहैं तो िोड़े अस्पष्ट बदलाि भी आिे लगते हैं। 
इिमें िे एक बेहद महत्त्िपूणद बदलाि महहलाओं की िामान्य निभदरता िे िम्बन्न्ित है। अतीत में 
महहलाएाँ आथिदक िुरक्षा के सलए प्राय: पुरुषों पर निभदर रहती िीं। जब िे अपिे बूते पर श्रम िन्क्त 
का हहस्िा बििे लगीं तो उन्हें बहुत महत्त्िपूणद आजादी और िए विकल्प समले। अगर जरूरत पड़े 
और महहलाएाँ चाहें तो अब िे पुरुषों िे स्ितन्र रहकर जी िकती हैं। इििे िमय के िाि पुरुषों 
की िोच और व्यिहार में भी बदलाि होते हैं। एक और िजरन्दाज कर हदया गया तकिीकी बदलाि 
उन्ित औद्योथगक िमाजों के भीतर प्रजिि-नियन्रण के क्षेर में महहलाओं की बेहतर न्स्िनत िे 
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जुड़ा हुआ है। पुरािी पीहढ़यों में आमतौर पर औरतों के पाि अिेड़ उम्र में भी बच्चों की देखभाल 
का न्जम्मा रहता िा और िे आज के िमाज के मुकाबले में कहीं ज्यादा बच्चों को जन्म देती िीं। 
हालााँकक इिमें िे ज्यादातर बच्चे बासलग होिे ि ेपहले ही मर जाते िे। मगर उिकी मौजूदगी की 
िजह िे औरतों के पाि मजदरूी करिे की आजादी िहीं रहती िी भले ही उिके सलए िौकररयााँ 
मौजूद रही हों। िंक्षेप में, मिला यह है कक जन्म-नियन्रण की तकिीक आिे िे अब बच्चों की 
िंख्या को नियन्न्रत ककया जा िकता है, न्जििे महहलाएाँ िैक्षक्षक एिं व्याििानयक िफलता पर 
और ज्यादा ध्याि दे िकती हैं।  
 
पुिः इिमें िे ककिी भी तकद  का मकिद यह िाबबत करिा िहीं है कक अब जेंडर अिमािता खत्म 
हो गई है। हम हद िे हद सिफद  यही कह िकते हैं कक पुरुषों की तुलिा में महहलाओं की हैसियत 
विसभन्ि िमाजों में अलग अलग रहती है। ये विसभन्िताएाँ िगद-भेद, िस्लीय, िजृातीय विवििताओं, 
औद्योथगक ि तकिीकी विकाि के सभन्ि स्तरों जैिे कारकों और बहुत िारे िमाजों में विसभन्ि 
व्यििानयक-व्यापाररक एिं औद्योथगक उत्पादि के िाि-िाि जीिि-नििादह और अिद जीिि-नििादह 
स्तर की अिदव्यिस्िाओं के िह अन्स्तत्ि िे िम्बन्न्ित हैं। कफर भी, यह जरूरी है कक हम इि 
बात को िमझें कक हम कहााँ िे आए हैं, हम ककि तरफ जा रहे हैं, और जेंडर अिमािता क्यों पैदा 
हुई और फली-फूली है। 
 
जेंडर स्तरीकरण के ससद्धान्त 
 
जेंडर अिमािता के सिद्िान्तों पर कुछ हद तक विस्तार िे बात करिा जरूरी है क्योंकक िे ि 
केिल उि अिमािताओं के कारणों की व्याख्या में मदद करते हैं न्जिका हमिे पीछे न्जक्र ककया 
िा बन्ल्क िे ज्यादा िमतापरक जेंडर िम्बन्िों का िजररया भी प्रस्तुत करते हैं। इि सिद्िान्तों िे 
अमरीका और अन्य क्षेरों में महहलाओं के आन्दोलिों के कुछ मुख्य आयामों पर िोच-विचार का 
खाका समलता है।  
  
जैिा कक अगले अध्याय में हम िस्लीय और िजृातीय अिमािताओ ं के विषय में देखेंगे, जेंडर 
अिमािता और जेंडर भदे के विषय में भी बहुत ककस्म के सिद्िान्त मौजूद हैं। बन्ल्क हाल के 
िालों में िारीिादी िमाजिास्र और िारीिादी सिद्िान्त पर िए िोिों में िास्तविक विस्फोट की 
न्स्िनत हदखाई देती है (देखें, उदाहरण के सलए Chafetz 1988, 1990; Nielsen 1990; Connell  
1987)। यहााँ हम इिमें िे केिल कुछ सिद्िान्तों पर विचार करेंगे और खाितौर िे उि सिद्िान्तों 
पर न्जिको िबिे ज्यादा मान्यता समली है और जो इि ककताब में हदए गए िैद्िान्न्तक खाके िे 
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िंगनत रखत ेहैं। इि विषय में हमारा काम पहले ही आिाि हो चुका है क्योंकक ज्यादातर मान्य 
सिद्िान्तों और इि ककताब की िैद्िान्न्तक िमझ िे िंगनत रखिे िाले सिद्िान्तों में काफी 
निकटता है। तो आइए पहले िंक्षेप में इि सिद्िान्तों की विवििता पर विचार कर लें।  

 
लेंगरमाि (Lengermann) और िाइबुगद-ब्रेंटली (Niebrugge-Brantley, 1992) तिा एंडरिि 
(Anderson, 1997; 317 िे 381) िे जेंडर अिमािता के सिद्िान्तों को तीि शे्रणणयों में रखा है : 
सभन्िता के सिद्िान्त, अिमािता के सिद्िान्त और उत्पीड़ि के सिद्िान्त। पहली शे्रणी में िे 
सिद्िान्त आते हैं जो इि बात पर जोर देते हैं कक ज्यादातर पररन्स्िनतयों में महहलाओं की 
अिन्स्िनत और उिके अिुभि िैिी ही पररन्स्िनत में पुरुषों को समलिे िाली अिन्स्िनत और अिुभि 
िे सभन्ि होते हैं। 
 
इि सिद्िान्तों की जैि-िामान्जक, िंस्िागत या िमाज-मिोिैज्ञानिक व्याख्याएाँ हो िकती हैं। 
अिमािता के सिद्िान्त इि बात पर जोर देते हैं कक ज्यादातर पररन्स्िनतयों में महहलाओं की 
अिन्स्िनत पुरुषों िे सभन्ि ही िहीं बन्ल्क अिमाि या कमतर ही होती है। जैिा कक हम आगे 
देखेंगे, इि सिद्िान्तों में अिमािता की उदारिादी-िारीिाद व्यख्याओं िे लेकर माक्िदिादी तक, कई 
तरह की व्याख्याएाँ निहहत हैं। अन्त में, उत्पीड़ि के सिद्िान्त इि बात पर जोर देते हैं कक 
महहलाएाँ उत्पीडड़त हैं। ि ेपुरुषों के मुकाबले ि केिल सभन्ि या कमतर न्स्िनत में है बन्ल्क, उिको 
जािबूझकर अिीिस्ि न्स्िनत में रखा जाता है, उिको अिीिता के िााँचे में ढाला जाता है और 
पुरुषों द्िारा उिका इस्तेमाल और िोषण ककया जाता है (Lengermann and Niebrugge-
Brantley 1992;458)। उत्पीड़ि के इि सिद्िान्तों में मिोविश्लेषणात्मक िे लेकर आमूल 
पररितदििादी िारीिादी/िमाजिादी सिद्िान्त और 'तीिरी लहर के िारीिादी सिद्िान्त' तक िासमल 
हैं। जैिा कक िाम िे ही पता चल जाता है हमारी विषयिस्तु के सलए दिूरी शे्रणी के सिद्िान्त 
िबिे उपयोगी होंगे। मगर दिूरे सिद्िान्त जैिे जेंडर उत्पीड़ि शे्रणी के सिद्िान्त, जो कक ज्यादा 
प्रत्यक्ष राजिीनतक रुझाि रखते हैं और जेंडर अिमािताओं को बिाए रखिे की कोसििों को िामिे 
लाते हैं, उििे यह िमझिे में निश्चय ही मदद समलेगी कक जेंडर स्तरीकरण को कैिे बिाए रखा 
जाता है। 
 
िारीिादी सिद्िान्तों के एक अन्य ििेक्षण में िीलिि (1990) िे उन्हें जीि-विज्ञाि, िामान्जक 
सिक्षा, िामान्जक िंरचिा और िमाजों की भौनतक पररन्स्िनतयों पर ध्याि देिे िाले सिद्िान्तों की 
शे्रणी में रखा है। जैिा कक हम जल्दी ही देखेंगे कक स्तरीकरण (stratification) की व्यिस्िाओं में 
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महहलाओं की न्स्िनत और इनतहाि की गनत को िमझिे में भौनतकिादी सिद्िान्त ज्यादा उपयोगी 
हैं। मगर हमारी विषयिस्तु के सलए दिूरे सिद्िान्तों का भी समलाजुला इस्तेमाल ज्यादा बेहतर 
रहेगा। जहााँ तक जैि िैज्ञानिक सिद्िान्तों का ििाल है तो हम सिफद  इतिा दजद करेंगे कक 
महहलाओं और पुरुषों में महत्त्िपूणद िारीररक सभन्िताएाँ होती हैं और ऐिा लगता है कक मन्स्तष्क ि े
िम्बन्न्ित िई सभन्िताएाँ लगभग रोज िामिे आ रही है। मगर आिुनिक िमाजों में जेंडर 
स्तरीकरण की हमारी विषयिस्तु के सलए इि सिद्िान्तों और आिुभविक निष्कषों की उपयोथगता 
निविदिाद िहीं है। इि बात को तब और अच्छी तरह िमझा जा िकेगा जब हम मािि िमाज के 
उदय पर विचार करेंगे।  
 
िमाजीकरण और िीखिे की प्रकक्रया पर ध्याि देिे िाले जेंडर आिाररत स्तरीकरण के सिद्िान्त 
हाल के दिकों में िबिे ज्यादा लोकवप्रय हुए हैं। और इि आिय के िाक्ष्यों की कोई कमी िहीं है 
कक दनुियाभर के िमाजों में लड़ककयों को अपिी मातहत स्िीकार करिे के सलए तैयार ककया जाता 
है। इि ककस्म के िबिे िम्मानित सिद्िान्त में िे एक िोदोरोि (1998) का सिद्िान्त है। उन्होंिे 
हद रीप्रोडक्िि ऑफ मदररगं में िारीिादी और फ़्रायडिादी सिद्िान्त को एक दिूरे के िाि जोड़ कर 
हदखाया है। उिकी कोसिि यह िमझिे में काफी मददगार है कक बहुत कम उम्र िे ही ककि तरह 
लड़कों और लड़ककयों को बहुत बारीक तरीके िे िमाज में एक-दिूरे िे सभन्ि और अिमाि 
अिन्स्िनतयों को स्िीकार करिा सिखाया जािे लगता है। उदाहरण के सलए, इि सिद्िान्त का एक 
मुख्य तकद  है कक महहलाएाँ लगभग हमेिा ही माततृ्ि का न्जम्मा िम्भालती हैं, इिीसलए लड़के और 
लड़ककयााँ दोिों पहले खुद को एक स्री की छवि िे जोड़कर ही देखते हैं। मगर, क्योंकक लड़कों को 
बाद में इि छवि को छोड़िा पड़ता है और उिके विपरीत िुरी पर जािा पड़ता है इिसलए िे हर 
उि चीज को हहकारत की िजर िे देखिे लगते हैं जो न्स्रयोथचत होती है। इि तरह का सिद्िान्त 
महत्त्िपूणद तो है मगर कई ऐिे ििालों को भी जन्म देता है न्जिका भौनतकिादी िंघषद (material 
conflict) आिाररत  सिद्िान्तों के जररए ही बेहतर जिाब हदया जा िकता है। मिलि, ििाल 
उठता है कक अगर ऐिा है तो मािि िमाज के पूरे इनतहाि में जेंडर अिमािता का स्तर हमेिा 
बदलता क्यों रहा है और यहााँ तक कक आिुनिक औद्योथगक िमाजों में भी इतिी विवििता क्यों 
हदखाई देती है, निश्चय ही इिके पीछे और भी िजहें रही होंगी। अकिर ही जेंडर अिमािता की 
व्याख्याएाँ ककिी िीखिे िम्बन्न्ित सिद्िान्त के ऊपर आकर ठहर जाती हैं, मािो िंरचिात्मक 
परत हो ही िहीं और जेंडर अिमािताओं के स्िरूप को प्रभावित करिे में िामान्जक िंस्िािों का 
कोई हाि ही ि हो। यहााँ िंरचिात्मक स्तर िे िम्बन्न्ित कुछ सिद्िान्तों पर विचार करिा 
प्रािंथगक रहेगा। 
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संरचनात्मक प्रकार्ाात्मक ससद्धान्त (Structural Functional Theories) 
 
आज के ज्यादातर िमाज िैज्ञानिकों के बीच इि बात पर कमोबेि िहमनत होगी कक परम्परागत 
प्रकायादत्मक सिद्िान्त महहलाओं के प्रनत बहुत िंिेदििील िहीं रहे हैं या कम िे कम इति े
िंिेदििील तो िहीं रहे हैं कक िे उल्लेखिीय िामान्जक पररितदिों या बहुत कम जेंडर अिमािता 
की िम्भाििा खुली रख िकें । पारिन्ि (Parsons, 1964; 423) के आिुनिक िमाजों में 
िामान्जक स्तरीकरण के सिद्िान्त के अिुिार महहलाओं को पुरुषों के मुकाबले कमतर हैसियत ही 
समलिी चाहहए। उिके अिुिार, िभी िमाजों में पररिार केन्रीय िंस्िा रहा है और पररिार के 
भीतर जेंडर आिाररत कड़ा श्रम विभाजि आिश्यक है। इि िंस्िागत पूिादपेक्षा के अिुिार, 
महहलाओं को पररिार के बाहर पुरुषों द्िारा निभाई जािे िाली िहायक भूसमकाओं की बजाय घर में 
रहकर असभव्यन्क्तपरक, िेिा िाली भूसमका निभािी चाहहए। इिके अलािा, अगर मदद और औरतें 
बबल्कुल एक जैिी भूसमकाएाँ निभािे लगेंगे तो उिके बीच प्रनतस्पिाद पैदा होगी जो पररिार को 
नछन्ि-सभन्ि कर देगी (खाितौर िे देखें, Parsons 1964:422 िे 423)| 
 
अध्याय 5 में हम िामान्जक स्तरीकरण के प्रकायादत्मक सिद्िान्तों की मूल िमस्याओं पर पहले ही 
विचार कर चुके हैं। िमाजों को केिल िकल व्यिस्िा के रूप में देखिे और िमाज में मौजूद 
िंस्िािों को केिल पूरे िमाज के हहत के सलए िंचासलत माििे के आग्रह की िजह िे ये सिद्िान्त 
परस्पर प्रनतद्िंदी हहत रखिे िाले िमूहों की मौजूदगी िे बेखबर हो जाते हैं, और यह िजरन्दाज 
करिे िे छूट जाते हैं कक ककि तरह ििा-विभेद िमाजों के िंचालि, खाितौर िे िामान्जक 
स्तरीकरण को िमझिे में मदद कर िकते हैं। यही बात पररिार और जेंडर भूसमकाओं की उिकी 
राय के बारे में कही जा िकती है। पािदन्ि के सिद्िान्त में यह बात िामिे िहीं आती कक 
परम्परागत पररिार के भीतर उन्होंिे ििाभेद की जो तस्िीर खींची है िह पररिार के एक िदस्य 
की कीमत पर दिूरे िदस्य को लाभ की न्स्िनत में पहुाँचा िकती है। इिी बेपरिाही के चलत े
पािदन्ि कभी स्िीडि, जमदिी और जापाि जैिे िमाजों के बीच जेंडर अिमािता में पाए जािे िाले 
भारी फकद  की व्याख्या िहीं कर पाए। 
 
 
टकराव का ससद्धान्त (Conflict Theories) 
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इि अध्याय की िुरुआत में हमिे मािि िमाजों में िामान्जक स्तरीकरण के इनतहाि की िमीक्षा 
की िी। अध्याय 3 में हमिे मािि िमाजों में िामान्जक स्तरीकरण के इनतहाि की िमीक्षा करते 
हुए लेस्की (1966; 1984) के थचन्ति का काफी िहारा सलया िा जो खुद मािििान्स्रयों में 
ऐनतहासिक भौनतकिादी परम्परा के आिार पर मािि िमाज में िामान्जक स्तरीकरण के उद्गम  
की व्याख्या करते हैं। हाल के िालों में जेंडर अिमािता के िबिे िम्मानित सिद्िान्त भी 
ऐनतहासिक भौनतकिाद पररप्रेक्ष्य का बहुत घनिष्ठता िे पालि करते हदखाई देते हैं। 
 
इिमें िाफेट्ज़ (Chafetz, 1984, 1988) के सिद्िान्त ििदशे्रष्ठ सिद्िान्तों में िे एक हैं। पूरे 
इनतहाि में महहलाओं की न्स्िनत को िमझिे के सलए िाफेट्ज़ िे तीि चीजों पर जोर हदया है : 
काम का िंगठि कैिा है, िमाज में ककि प्रकार की िातेदारी की व्यिस्िा मौजूद है और जेंडर 
विषमता के सलए विचारिारात्मक िमिदि ककतिा है। इिमें िे पहला आयाम इनतहाि में विसभन्ि 
प्रकार के िमाजों के उदय की हमारी व्याख्या के िजदीक है। जैिा कक हम देख चुके हैं िंग्राहक 
िमाजों में काम का ढााँचा जेंडर िमािता के सलए ज्यादा अिुकूल िा जबकक सिकारी िमाज में 
अिुकूलता िहीं िी। पहले िरल बागिािी और कफर ज्यादा उन्ित खेती िे इनतहाि में महहलाओं 
की अिीिता बढ़ती गई। उन्ित औद्योथगक िमाजों के उदय के बाद ही काम के ढााँचे में इि तरह 
का बदलाि आया है कक जेंडर िमािता की गुंजाइि पैदा हुई है। यहााँ जेंडर िमािता की गुंजाइि ही 
िबिे महत्त्िपूणद िब्द है क्योंकक बाकी दोिों िन्क्तयााँ (िातेदारी व्यिस्िा और जेंडर विषमता के 
सलए िैचाररक िमिदि की न्स्िनत) अभी भी जेंडर िमािता पर अंकुि लगािे के सलए िकक्रय रह 
िकती हैं। यहााँ हमें िातदेारी व्यिस्िा और ककिी िमाज में यह परम्परा ककि तरह कायम रही है, 
इिको भी िमझिा चाहहए ताकक अतीत और ितदमाि की जेंडर अिमािताओ को िमझ िकें । 
उदाहरण के सलए, िाईलैण्ड की मात-ृस्िानिक (matrilocal) न्जिमें वििाहहत पुरुष अपिी पत्िी के 
घर आकर रहिे लगते हैं) और एकिंिीय (यािी िंिािली को केिल पुरुष या स्री पूिदजों की हदिा 
में ही िा देखा जाए) परम्पराओं को िमझिा जरूरी है ताकक यह जािा जा िके कक कोररया जैिे 
दिूरे एसियाई िमाजों के मुकाबले िाईलैण्ड में ज्यादा जेंडर िमािता क्यों हदखाई देती है। इिी 
तरह, जापाि के विपरीत अमरीका और अन्य उन्ित औद्योथगक देिों में तुलिात्मक रूप िे कम 
जेंडर अिमािता को दोिों ककस्म के िमाजों में प्रचसलत िातेदारी व्यिस्िा और महहलाओं की 
न्स्िनत को प्रभावित करिे िाली विचारिाराओं के िन्दभद में ही िमझा जा िकता है (Casper, 
McLanahan, and Garfinkel1994)।   
 
िेन्डे (1981) के िोिों में भी कमोबेि इिी तरह का सिद्िान्त समलता है जो 150 िे ज्यादा 
िमाजों की अध्ययि िामग्री पर आिाररत है। पयादिरण पर वििेष रूप िे ध्याि देते हुए िेन्डे िे 
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पाया कक जब पयादिरण (िामान्जक और भौगोसलक पयादिरण) में ज्यादा जोणखम होता है और 
िंिािि कम िुरक्षक्षत होते हैं तब पुरुषों के िचदस्ि की ज्यादा िम्भाििा रहती है। कहिे का मतलब 
यह है कक जैिा कक हमिे देखा सिकार पर आथश्रत िमाज और बड़ ेपमैािे पर युद्ि में िंलग्ि 
िमाजों में पुरुषों का प्रभुत्ि अथिक होता है। पयादिरण िे जूझिे के सलए बिाए गए आथिदक 
िंस्िािों के विकाि के िाि-िाि िमाज के सलए उपलब्ि मूलभूत िातािरण के आिार पर इि 
तरह की परम्पराएाँ, िातेदारी व्यिस्िाएाँ और विचारिाराएाँ उभरती हैं कक िे िमाज में जेंडर 
अिमािता को और बल देिे लगती हैं। दरअिल, िेन्डे (Sanday, 1981) का अथिकतर िोि 150 
िमाजों में उत्पवि की कहानियों के विश्लेषण पर आिाररत है और इिके हहिाब िे पयादिरण तिा 
िमाज में पुरुषों और महहलाओं की िापेक्ष न्स्िनत, दोिों का महत्त्ि पता चलता है। 
 
टकराि सिद्िान्तों की शे्रणी में हमें उि विविि िारीिादी सिद्िान्तकारों पर भी ध्याि देिा चाहहए 
जो एक िामान्य िंघषद पररप्रेक्ष्य को मािती हैं। िबिे पहले, उदार िारीिादी सिद्िान्तकार जेंडर 
अिमािता को जेंडर भूसमकाओं के िमाजीकरण और लैंथगक भेदभाििाद (sexism) में देखती हैं। 
उिका जोर इि बात पर रहता है कक पुरुषों के मुकाबले महहलाओं के सलए व्यन्क्तगत अथिकार और 
स्ितन्रता ककतिी िीसमत है। इि िारा के प्रितदकों के अिुिार, महहलाओं िे उम्मीद की जाती है 
कक िे मुख्य रूप िे पररिार के निजी दायरे और घरेलू न्जम्मेदाररयों तक ही िीसमत रहें, और 
सलहाजा उिका इन्हीं भूसमकाओं के सलए उिका िमाजीकरण ककया जाता है। इि प्रकार उन्हें सिक्षा, 
घर िे बाहर जाकर काम करिे और िािदजनिक राजिीनतक िहभाथगता करिे के बराबर अििर िही ं
समलते। क्योंकक आिुनिक विश्ि में िास्तविक ििा िािदजनिक दायरे की गनतविथियों में निहहत 
होती है इिसलए इि सिद्िान्त में जेंडर िमािता को बढ़ािे के सलए कािूिी और राजिीनतक 
माध्यमों िे महहलाओं के सलए िमाि अथिकार और अििर हदलािे की िकालत की जाती है। इिके 
सलए जेंडर भूसमका के सलए िमाजीकरण और परम्परागत जेंडर भूसमकाओं िे जुड़ी रूहढ़िादी िोच में 
बदलाि की भी आिश्यकता होगी। उदार िारीिादी पररपेक्ष्य की इि गलतफहमी के सलए भी 
आलोचिा की जाती रही है कक महहलाओं के सलए िमाि अििरों और अथिकाथिक व्यन्क्तगत 
अथिकारों की उपलन्ब्ि ही िमािता के सलए पयादप्त है। इिके आलोचकों का कहिा है कक जब तक 
श्रम, सिक्षा और राजिीनत जैिे िंस्िािों को चलािे के तरीके में िंरचिात्मक बदलाि िहीं आएाँगे, 
तब तक जेंडर िमािता िीसमत रहेगी। उदाहरण के सलए, अगर िभी ियस्क महहलाएाँ और पुरुष 
िुसिक्षक्षत हों और आिुनिक औद्योथगक जगत में तरक्की करिे के सलए लम्बी पासलयों में काम करें 
तो कफर िभी देखभाल िाले कामों और घरेलू न्जम्मेदाररयों का क्या होगा? 
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आमूल पररवतानवादी नारीवादी विचारक वपतिृिात्मक व्यिस्िा को ही महहलाओं की अिीिता का 
आिार मािते हैं जो िािदजनिक और निजी जीिि के िभी िंस्िािों पर पुरुषों के िचदस्ि और 
नियन्रण िे फलती-फूलती है, इिमें आथिदक ििा ि वििेषाथिकार और महहलाओं की यौनिकता ि 
प्रजिि पर नियन्रण िासमल हैं। उिका कहिा है कक महहलाओं और पुरुषों को महहलाओं की 
अिीिता को आत्मिात करिे और महहलाओं की भूसमकाओं ि योगदाि को हहकारत की िजर ि े
देखिे की सिक्षा दी जाती है। इि मत के अिुिार जेंडर िमािता के सलए जरूरी है कक ऐिी 
िंस्िागत िंरचिाओं  को आमूल रूप िे बदल हदया जाए जो पुरुषों को अहसमयत देती हैं और िाि 
ही चेतिा के स्तर पर बदलाि लाया जाए ताकक महहलाओं के िाि-िाि पुरुषों का भी िम्माि हो 
और पुरुष ि महहला िम्बन्िों को एक ज्यादा िमतापरक और लचीले ढंग िे पुिनिदसमदत ककया 
जाए। कुछ आमूल पररितदििादी िारीिादी तो यहााँ तक मािती हैं कक िमाज में महहलाओं के सलए 
ककिी भी तरह की ििा तभी िम्भि है जब पुरुषों के िाि ककिी भी तरह का िम्पकद  ि हो।   
 
मार्कसावादी नारीवाददर्ों की िजर में िम्पवि के निजी स्िासमत्ि पर आिाररत पूाँजीिादी व्यिस्िा में 
निहहत िगीय उत्पीड़ि ही जेंडर अिमािता की अिली जड़ है। इि िजररए के मुताबबक िम्पवि पर 
प्रभािी नियन्रण के चलते एकिंगी (monogamous) वपतिृंिीय एिं वपतिृिात्मक एकल 
पाररिाररक िंरचिा पर दबाि पड़ता है और पन्त्ियों और बच्चों पर पनत/वपता का नियन्रण पैदा 
होता है, जो कक व्यन्क्तगत िम्पवि अथिकारों के भी स्िामी होते हैं। माक्िदिादी िारीिाहदयों के 
अिुिार महहलाएाँ घर में श्रम और िेिाएाँ मुहैया कराती हैं न्जिके चलते पूाँजीपनतयों के सलए 
िेतिभोगी मजदरूों िे ज्यादा िे ज्यादा काम करािे की िम्भाििा पैदा होती है। बहुत िारी महहलाएाँ 
पूाँजीपनतयों के सलए आरक्षक्षत मजदरू िगद का भी काम करती हैं न्जिका जरूरत पड़िे पर इस्तेमाल 
ककया जा िकता है। हाल में ही कुछ माक्िदिादी िारीिाहदयों का तो यह भी कहिा है कक विसभन्ि 
िामान्जक िगों की महहलाएाँ औपचाररक ि अिौपचाररक मजदरूों के रूप में पूाँजीिाद में अलग-अलग 
ढंग िे िमाहहत होती हैं। इि िोच के मुताबबक, अगर िगीय उत्पीड़ि िे निजात समल जाए तो 
जेंडर उत्पीड़ि और अिमािता का आिार ही िहीं रहेगा। 
 
हाल ही में िारीिाहदयों में एक व्यापक िमाजिादी िारीिादी पररप्रेक्ष्य भी िामिे आया है। इि िारा 
के थचन्तकों का कहिा है कक जेंडर उत्पीड़ि पूाँजीिाद के पहले िे चला आ रहा है और महहलाओं का 
उत्पीड़ि, वपतिृिा और िगीय उत्पीड़ि दोिों के िमकक्ष है। इि िोच के मुताबबक जेंडर उत्पीड़ि 
िमाज में होिे िाले विसभन्ि प्रकार के उत्पीड़िों िे जुड़ा हुआ है, जैि े कक, िस्ल, िजृातीयता, 
राष्रीयता, यौि रुझाि, विकलांगता आहद पर आिाररत उत्पीड़ि। इिका मतलब यह है कक 
अथिकाथिक जेंडर िमािता केिल तभी िम्भि है जब यह िंघषद िमाज में िभी प्रकार के उत्पीड़ि 
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िे मुन्क्त के िंघषद का हहस्िा बि जाए। इि मत के अिुिार िभी मिुष्यों के सलए ज्यादा 
िन्तुसलत और माििीय जीिि िुनिन्श्चत करिे के सलए ज्ञाि, चेतिा और िामान्जक िंस्िािों के 
स्तर पर भी रूपान्तरण की आिश्यकता होगी। िारीिादी सिद्िान्त के ये िए बदलाि अमरीका और 
िेष दनुिया में महहलाओ ंकी न्जन्दगी की बहुलता के प्रनत जागरूकता के बढ़ते अहिाि िे जुड़े हुए 
हैं। उदाहरण के सलए, महहलाओं की न्जन्दगी सिफद  उिके जेंडर िे तय िहीं होती बन्ल्क स्िािीय 
िमुदायों को प्रभावित करिे िाले आथिदक, िामान्जक, िांस्कृनतक और पयादिरणीय मुद्दों िे भी 
घनिष्ठ रूप िे जुड़ी हुई है। सलहाजा, जेंडर िमािता के सलए सिफद  महहलाओं की कारदिाईयााँ ही 
काफी िहीं है बन्ल्क कॉरपोरेट िैश्िीकरण, पाररन्स्िनतकीय वििाि, िाम्राज्यिाद और िस्लिाद आहद 
के खतरों िे जूझ रहे िमुदायों और िंस्कृनतयों की रक्षा के सलए बहुत िारे अलग-अलग स्तरों पर 
कायदिाही की जरूरत है।  
 
जेंडर आधाररत आर् की असमानता पर वर्गीर् प्रभाव 
 
यहााँ हम जेंडर भेदभाि और अिमािता के सिद्िान्तों िे कुछ देर के सलए विदा लेते हैं। जैिा कक 
गरीबी पर केन्न्रत वपछले अध्याय में न्जक्र ककया गया िा, गरीबी के कारणों के विसिष्ट सिद्िान्तों 
के बािजूद ककिी देि में लोगों की गरीबी को काफी हद तक उि देि में िगद व्यिस्िा के मािक 
कक्रया वििाि िे ही िमझा जा िकता है। इिी तरह, जेंडर आिाररत पक्षपात या उत्पीड़ि के इि 
सिद्िान्तों में िे चाहे कोई िा ज्यादा िटीक या उपयोगी हो, स्तरीकरण सिद्िान्त का एक मुख्य 
तकद  अकिर उपेक्षक्षत रह जाता है। इि तकद  के अिुिार ककिी खाि िमाज में िामान्जक स्तरीकरण 
की व्यिस्िा के भीतर जो िबिे महत्त्िपूणद िगीय शे्रणणयााँ होती हैं उिके द्िारा जेंडर अिमािता 
जारी रहती है। (Ferry and Hall 1996)। कहिे का मतलब यह है कक नि:िन्देह पुरुषों और 
महहलाओं के बीच आय की अिमािता को अथिकांितः हमारे िमाज में महहला विरोिी लैंथगक 
भेदभाििाद और पक्षपात की ऐनतहासिक पररन्स्िनतयों का पररणाम मािा जा िकता है (England 
et al. 1998; England and Farkas 1986)। िस्लिाद की तरह, जैिा कक हम आग ेदेखेंगे, जब 
लैंथगक भेदभाििाद एक बार स्िावपत हो जाता है तो यह जेंडर भेदभाि अथिकांित: स्िावपत िगद 
व्यिस्िा के जररए काम करिे लगता है (Wright 1997: Chapter 9;  Ferree and Hall 
1996)।  

 
वपछले अध्यायों में न्जि अध्ययिों का न्जक्र ककया गया िा उिको देखकर पता चलता है कक 
व्यििानयक कौिल के स्तर के अलािा िामान्य तौर पर आय की अिमािता इि बात िे भी जुड़ी 
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हुई है कक ििा की िंरचिा में ककिकी क्या न्स्िनत है, उत्पादि िाििों का ककिका स्िासमत्ि है, 
कौि िहायक और कौि केन्रीय रोजगारों में है, यूनियिों की न्स्िनत कैिी है। सलहाजा अगर हमें 
आय की अिमािता को िामान्य तौर पर प्रभावित करिे िाले इि अन्य कारकों में जेंडर भदे 
हदखाई देता है तो इिका मतलब है कक हमिे िगद व्यिस्िा के जररए काम करिे िाली इि जेंडर 
अिमािता के अन्य स्रोतों को पहचाि सलया है। कई अध्ययि इि बात की पुन्ष्ट करते हैं। 
 
अध्याय 2 में हम पहले ही देख चुके हैं कक श्िेत पुरुषों के मुकाबले महहलाओं और अल्पिंख्यकों 
को प्रायः कमतर हैसियत के व्यििाय अपिािे पड़ते हैं। सलहाजा, चाहे जो भी िजह हो, व्यििाय 
की िंरचिा में उच्चतर पदों िे बाहर छूट जािे पर आय और अन्य प्रकार की अिमािताएाँ 
अनििायद रूप िे पैदा हो जाती हैं। लेककि अध्याय 2 में तासलका 2 -3 के आिार पर हम यह भी 
देख चुके हैं कक जब महहलाओं के पाि पुरुषों िाली ही व्यििानयक हैसियत और सिक्षा होती है तब 
भी उिकी आमदिी पुरुषों िे कम रहती है। इि न्स्िनत को िमझिे के सलए हमें राइट द्िारा बताई 
गई िगीय शे्रणणयों को देखिा चाहहए न्जिका अध्याय 5 में न्जक्र ककया गया िा (Wright 1997; 
Wright 1978a, Wright 1978b; Wright and Perrone 1970; Wright et al. 1982; Wright 
and Martin 1987)। 
 
ििा की न्स्िनत के सलहाज िे िगद के िस्लीय और जेंडर आिाररत शे्रणी विभाजि पर विचार करते 
हुए तासलका 10-10 में यह हदखाया गया है कक राइट द्िारा दी गई मजदरू िगद या अकुिल 
कामगारों की शे्रणी में अश्िेत पुरुषों, श्िेत महहलाओं और अश्िेत महहलाओं के पाए जािे की 
िम्भाििा दिूरे िमूहों के मुकाबले ज्यादा रहती है। (Wright 1997: 68; Wright and Perrone 
1977; Wright et al. 1982, Robinson and Kelley 1979)। अश्िेत और श्िेत महहलाओं के 
मामले में यह नियम और भी स्पष्ट हदखाई देता है क्योंकक मजदरू िगद की शे्रणी में सलवपकीय और 
िेिा क्षेर के कामगार भी िासमल हैं। ऐिे में इि पायदाि के सिखर पर हमें श्िेत पुरुष िबिे 
ज्यादा हदखाई देते हैं और जैिे-जैिे हम तासलका 10-10 में िीचे जािे लगते हैं महहलाओं और 
अश्िेतों की िंख्या बढ़िे लगती है। कई अध्ययिों िे पता चलता है कक महहलाओं और 
अल्पिंख्यकों की कम आमदिी के पीछे उिके िीसमत अथिकारों और िीसमत स्िासमत्ि का मुख्य 
हाि होता है (Wright and Perrone 1997; Wright 1997; Kluegel 1978; Wright 1978b, 
1979; Wolf and Fligstein 1979; Treiman and Roos 1993)। अध्याय आठ में हमि ेयह 
भी पाया िा कक दोहरी अिदव्यिस्िा में केन्रीय या हासिए की न्स्िनत िे रोजगार िुरक्षा, पदोन्िनत 
और आय अिमािता, िभी पर अिर पड़ता है। कई अध्ययिों िे इि बात की पुन्ष्ट की गई है कक 
महहलाओं और अल्पिंख्यकों की आमदिी कम होती है, इिका कारण कुछ हद तक यह है कक 
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उिकी िंख्या हासियाई उद्योगों में ज्यादा है (Beck, Horan, and Tolbert 1978; Tolbert, 
Horan, and Beck 1980; Kaufman 1983)। अन्त में, दोहरी अिदव्यिस्िा िम्बन्िी िोिों िे 
यह भी पता चलता है कक यूनियि ि ेजुड़ाि महहलाओं ि अल्पिंख्यकों की कम आमदिी का एक 
अहम कारण है। कई अध्ययिों िे प्रत्यक्ष रूप िे हदखाया है कक महहलाएाँ और अल्पिंख्यक प्रायः 
ऐिे उद्योगों में काम कर रहे होत े हैं, जहााँ यूनियिें िही ं हैं (Beck, Horan, and Tolbert 
1980)। 
 

 
 
मगर कई दिूरे अध्ययि बताते हैं कक िरल भेदभाि जैिे ज्यादा परम्परागत कारक आय में 
अिमािता का प्रमुख कारण हैं। ये अध्ययि ििा की न्स्िनत, िौकरी की अिथि, िैक्षक्षक स्तर आहद 
िारे आयामों पर ध्याि देते हैं जो जेंडर और िस्लीय आय अिमािता की िजह हो िकते हैं। इिके 
बािजूद जो आय अिमािता हदखाई देती है उिको िस्लिाद और लैंथगक भेदभाििाद िे ही जोड़कर 
देखा जा िकता है (England et al.1988; Parcel and Mueller 1989;  Wellington 1994; 
Waldfogel 1997)। एक विस्ततृ अध्ययि में हदखाया गया है कक न्जि िौकररयों को 'औरतों का 
काम' मािा जाता है, ि ेिैक्षक्षक स्तर, व्याििानयक कौिल, अथिकार और आय प्रान्प्त ि ेजुड़े दिूरे 
कारकों की मौजूदगी के बािजूद कम आमदिी िाली होती हैं (McLaughlin 1978; Bellas1994)। 
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अन्य अध्ययिों में पाया गया है कक जब पुरुष और महहलाएाँ एक ही िौकरी करते हैं तो भी 
महहलाओं को अकिर अलग पदिाम और कम तिख्िाह समलती है (Bielby and Baron 1986;  
Peterson and Morgan 1995)| एक वििाल अध्ययि में मेरीिी और फेि (1997) िे पाया कक 
लोगों की पहली िौकरी की तिख्िाह में जो जेंडर भेद हदखाई देते हैं उिमें िे लगभग आिे 
महहलाओं की व्यन्क्तगत विसिष्टताओं या मािि पूाँजी चरांक जैिे सिक्षा का स्तर, िौकरी का 
कौिल और आकांक्षाओं िे नििादररत होते हैं। इिके विपरीत महहलाओं को प्रािसमकता ि देिे िाले 
रोजगार िेटिकद  और विसभन्ि निगमों की वििेषताएाँ और कायद प्रणासलयााँ भी महहलाओं की आय में 
लगभग 40% फकद  का कारण बिते हैं।  
 
इि बात के कुछ िंकेत हदखाई देते हैं कक भविष्य में ये जेंडर अिमािताएाँ और भी कम हो 
जाएाँगी। उदाहरण के सलए, जैिा कक हम देख चुके हैं ऐिे पदों पर महहलाओं की िंख्या में 
उल्लेखिीय िदृ्थि हुई है न्जन्हें परम्परागत रूप िे पुरुषों की िौकररयााँ मािा जाता िा। िम्भितः 
इििे भी ज्यादा महत्त्िपूणद बात यह है कक कॉलेजों में पढ़ रही महहलाएाँ अध्ययि के सलए जो 
वििेष विषय चुि रही हैं िे पहले के मुकाबले बहुत सभन्ि हैं। अब महहलाएाँ केिल सिक्षािास्र, घरेलू 
अिदिास्र, मिोरंजि या िामान्जक कायद में डडग्री के सलए िहीं पढ़ती।ं बहुत िारी महहलाएाँ अब 
कािूि, थचककत्िा, इंजीनियररगं, लेखांकि और ऐिे दिूरे विषयों में भी मजबूती िे दाणखल हो रही 
हैं, न्जिको पहले पुरुषों का क्षेर मािा जाता िा। 

 
दिूरी तरफ यह भी िाफ हदखाई देता है कक अभी ििा की िंरचिा में केिल िीसमत िुिार ही आए 
हैं। महहलाओं और अल्पिंख्यकों के प्रिंग में इि तरह की िीमाओं को अदृश्य अिरोि या 'ग्लाि 
िीसलगं' की अििारणा के जररए व्यक्त ककया जाता रहा है। इि अििारणा का मतलब यह है कक 
भले ही महहलाओं और अल्पिंख्यकों की न्स्िनत व्याििानयक हैसियत के सलहाज िे िुिर रही हो 
और भले ही िे महत्त्िपूणद िािकीय और कॉपोरेट िौकरिाही के ज्यादा ििािाले पदों पर पहुाँच रहे 
हों, पर िे इि ििा-िंरचिाओं के सिखर तक अभी भी िहीं पहुाँच पाते— इि तरह, एक बबन्द ुके 
बाद एक अदृश्य रुकािट आ जाती है न्जिके पार िे िहीं जा िकते हैं। 
 
यहााँ हम दनुिया भर के प्रमुख देिों में िामान्जक स्तरीकरण पर राइट (1997) द्िारा ककए गए 
वििाल िोि का िहारा ले िकते हैं न्जिमें इि अदृश्य अिरोि के प्रभािों के बड़े पुख्ता िाक्ष्य समले 
हैं। तासलका 10-11 िे पता चलता है कक विसभन्ि वििाल िंस्िािों में ििा के विसभन्ि पदों पर 
पुरुषों और महहलाओं की क्या िंख्याएाँ हैं। िबिे ऊाँ चा ििा पद िीषदस्ि प्रबन्िक (मैिेजर) का होता 
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है, कफर उच्च प्रबन्िक (अपर मैिेजर), कफर िुपरिाइजर और अन्त में गैर प्रबन्िकीय पद आते हैं। 
जैिा कक आप तासलका 10-11 में देख िकते हैं, डेटा िमूह में हदए गए िातों औद्योथगक देिों में 
एक जैिा रुझाि हदखाई देता है; महहलाओं की िंख्या गैर प्रबन्िकीय पदों पर ज्यादा और उच्चतर 
प्रबन्िकीय पदों पर कम होती जाती है। दिूरे िमाजों की महहलाओं िे तुलिा करिे पर अमरीकी 
महहलाओं की न्स्िनत िोड़ी बेहतर है और ि ेउच्चतर प्रबन्िकीय पदों पर कुछ अथिक िंख्या में तो 
हैं, मगर यह फकद  बहुत िोड़ा िा ही है। 
 
यहााँ अब एक अन्न्तम महत्त्िपूणद विषय बच जाता है, जो अमरीका जैिे औद्योथगक िमाजों की 
िगीय िंरचिा में महहलाओं और अन्य अल्पिंख्यकों की न्स्िनत िे िम्बन्न्ित है— उिके िामिे 
िामान्जक व्यिस्िा में ऊपर उठिे की िम्भाििाएाँ ओर बन्न्दिें कैिी हैं? यहााँ एक बार कफर हम 
पाएाँगे कक िस्लिाद, लैंथगक भेदभाििाद और भेदभाि के परम्परागत स्रोत मौजूदा िगीय शे्रणणयों के 
जररए ही िकक्रय रहत े हैं। मगर इििे पहले कक हम महहलाओं और अल्पिंख्यकों के सलए इि 
न्स्िनतयों पर विचार करें, हमें अध्याय 12 में िामान्जक गनतिीलता और हैसियत प्रान्प्त के ििाल 
पर एक व्यापक स्तर पर विचार करिा होगा। 
 
सारांश 
जेंडर और यौि अन्तरों की बुनियादी पररभाषाओं का वििेचि करिे के बाद यह अध्याय अमरीका में 
महहलाओं के सलए अिमािता के स्तरों िे िम्बन्न्ित िूचिाओं के िाि िुरू हुआ िा। हालााँकक 
हमिे पाया कक अमरीका में जेंडर-आिाररत अिमािता में कुछ कमी आई है मगर अब भी यह 
अिमािता बहुत ज्यादा है। और जहााँ तक जेंडर आिाररत आय की अिमािता में कमी का ििाल 
है, तो हमिे पाया पुरुषों ि महहलाओं के बीच आय की अिमािता में थगरािट मुख्य रूप िे इिसलए 
आई है क्योंकक हाल के िालों में पुरुषों की आय थगरती जा रही है। तुलिात्मक जेंडर आिाररत 
अिमािताओं के सलहाज िे हमिे पाया कक अमरीका में अिमािता आज के ज्यादातर दिूरे िमाजों 
के मुकाबले कम मगर बहुत िारे औद्योथगक देिों में कहीं ज्यादा है। 
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दनुिया में और अमरीका में जेंडर अिमािता की व्यापक ऐनतहासिक चचाद के बाद यह अध्याय जेंडर 
अिमािता के मुख्य सिद्िान्तों पर पहुाँचा। हमिे िंरचिात्मक प्रकायादत्मक और टकराि सिद्िान्त 
िहहत जेंडर अिमािता सिद्िान्त के िए-िए सिद्िान्तों का िार-िंकलि प्रस्तुत ककया। इिके बाद 
हमिे इि बारे में चचाद की कक आज उन्ित औद्योथगक देिों में जेंडर अिमािता ककि हद तक िगद 
के आिारभूत आयामों के जररए िकक्रय है। 
 

### 
 
 


