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उच्च शिक्षा में आरक्षण 

सकारात्मक कार्यवाई का पुनर्रय प-रेखन 

उच्च शिक्षा में जातिर्ााँ और  लाभ 

  
 

सकारात्मक कारयवाई में बेहिर नीति र्रप-रेखन (डिजाइन) के शलए िकय  देिे हुए, र्ह पत्र 
जातिगि कोटा के एक व्र्ावहाररक ववकल्प का एक मॉिल प्रस्िुि करिा है। प्रस्िाववि 
मॉिल साक्ष्र्-आधाररि है और समूह के कई स्रोिों और व्र्क्तिगि नुकसान (जाति, क्षेत्र, 

शलिंग, और ग्रामीण/िहरी तनवास) के साथ-साथ बािचीि के प्रभाव और नुकसान की डिग्री 
को सम्बोधधि करिा है। इस िरह का दृक्टटकोण हमें र्ह प्रदशियि करने की अनुमति देिा 
है कक सकारात्मक कारयवाई "िुक्टटकरण" के बारे में नहीिं है, बक्ल्क हमारे असमान समाज 
में वास्िववक नुकसान के स्रोिों को खत्म करने के बारे में है। 
सतीि देिपाांडे, योगेन्द्र यादव 

 

 अतसर  र्ह दावा ककर्ा जािा है कक भारि की सकारात्मक कार्यवाई की नीति 
ववश्व की सबसे बड़ी, सबसे लम्बे समर् िक चलने वाली, सबसे ववस्ििृ िथा अपनी  
िरह का सफल पहलकदमी है। इन दावों में कुछ सच्चाई है। साथ ही, र्ह भी तनक्श्चि 
र्रप से सही है कक इस िरह की नीति के र्रप-रेखन पर तनरन्िर ध्र्ान हमारी सामर्थर्य में 
नहीिं रहा है। वस्ििुः, भारि गणराज्र् न ेजन्म के समर् (स्वििंत्रिा के समर्) एक पूवय 
र्रप-रेखखि िथा पूवय क्स्थति में सकारात्मक कार्यवाई अपनाई। 1950 ई. में सिंववधान को 
अिंगीकृि करने के उपरान्ि, चुने हुए क्षेत्रों (ववधातर्काएाँ, सरकारी नौकररर्ााँ, शिक्षा) के 
नाशमि जातिर्ों और समुदार्ों के आरक्षण में अनुपातिक कोटा तनधायररि करने वाली 
बुतनर्ादी सकारात्मक कार्यवाई में कोई भी मूल पररवियन नहीिं ककर्ा गर्ा है।   

 

 जैसा कक र्ह सवयज्ञाि है, इस िरह के लक्षक्षि कोटा के बहुि से गुण होिे हैं।  वे 
राजनैतिक एकिा और तनटठा को प्रोत्साहहि करिे हैं; वे प्रिासन और तनगरानी करने में 
आसान  हैं; िथा वे गैरनाशमि समूहों  कासमार्ोजन करने के शलए अपेक्षाकृि प्रतिरोधी 
हैं। िथावप, कोटा सभी सकारात्मक कार्यवाईर्ााँ समस्र्ाओिं का सबसे अच्छा समाधान नहीिं 
है। लेककन  वे सभी समकालीन भारि में मूलभूि ववकल्प बन गए हैं। र्ह न केवल 
िैक्षक्षक क्षेत्र में अनुसूधचि जातिर्ों(एससी) और अनुसूधचि जनजातिर्ों (एसटी) के अलावा, 
अन्र् समूहों के शलए सकारात्मक कार्यवाई के ववस्िार पर हाशलर्ा  बहस पर लागू होिा 
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है; बक्ल्क र्ह हमारी ववधानसभाओिं में अधधक महहलाओिं को लाने र्ा तनजी क्षेत्र में 
नौकरी करने वालों की सामाक्जक प्रोफाइल को बदलने के शलए सकारात्मक कारयवाई के 
बारे में भी उिना ही सच है। ।   

 1950 के दिक के जाति कोटे को अनुसूधचि जनजातिर्ों और अनुसूधचि जातिर्ों 
से अन्र् वपछड़ी जातिर्ों िक ववस्िाररि करने के प्रर्ासों के जररए आगे रखा गर्ा था।  
बेिक, सभी सकारात्मक कार्यवाई स्वाभाववक र्रप से वववादस्पद है तर्ोंकक र्ह अन्िर-
समूह की िक्तिर्ों के समीकरणों की र्थाक्स्थति को बदलने का प्रर्ास करिीिं हैं। इस 
प्रकार की समस्र्ाएाँ राजनीति का मूल ित्व हैं, और बेहिर नीति र्रप-रेखन (डिजाइन) 
अकेले ही इन वववादों को समाप्ि नहीिं कर देगी। दसूरी ओर, खराब नीति र्रप-रेखन 
तनक्श्चि र्रप से चीजों को और खराब कर देगा, तर्ोंकक र्ह सुतनक्श्चि करेगा कक 
राजनीतिक लागि आवश्र्किा से कहीिं अधधक है और सामाक्जक लाभ र्ा िो बहुि कम 
है र्ा िो बहुि बुरी िरह से लक्षक्षि है, र्ा दोनों है। इस प्रकार, सामाक्जक उद्देश्र्ों (जैसे 
अवसरों की समानिाओिं को स्थावपि करने र्ा अन्र्ार्पूणय असमानिाओिं को समाप्ि 
करने) को प्राप्ि करने के अपने प्राथशमक उद्देश्र् के अलावा, नीति र्रप-रेखन में 
अपररहार्य लागिों को कम करने और सम्भाववि लाभों को अधधकिम करने की भावना में 
दक्षिा सुतनक्श्चि करने की महत्त्वपूणय क्िम्मेदारी है।   

 

 हमारा मानना है कक इस माध्र्शमक उद्देश्र् पर पर्ायप्ि ध्र्ान नहीिं हदर्ा गर्ा है, 
और  इस मोचे पर वह कशमर्ााँ प्राथशमक लक्ष्र् को प्राप्ि करने क्षमिा को प्रभाववि कर 
सकिी हैं।  इस पचे  में, हम जाति कोटा के मूल मॉिल के शलए एक व्र्वहाररक ववकल्प 
का एक उदहारण प्रदान करने का प्रर्ास करिे हैं। उस व्र्ापक हदिा को इिंधगि करने पर 
िोर हदर्ा गर्ा है क्जसमें, हम मानिे हैं कक नीति र्रप-रेखन आग ेबढ़िे  रहना चाहहए – 
हमारी र्ोजना का ववशिटट वववरण अस्थार्ी है िथा इन्हें केवल ठोस उदाहरण के र्रप में 
है। अगले अनुभाग में अन्र् वपछड़ी जातिर्ों (ओबीसी) की ववशिटटिा और नीति र्रप-
रेखन में उनके सामने आने वाली  चुनौतिर्ों के बारे में चचाय की गई है।  इसके बाद के 
अनुभाग में, भारि सरकार द्वारा कुलीन व्र्ावसातर्क शिक्षा में अन्र् वपछड़ी जाति 
(ओबीसी) आरक्षण को लागू करने के हाशलर्ा तनणयर् पर चचाय की गई है। गई चूाँकक  
हमारा जोर साक्ष्र्-आधाररि और बहुआर्ामी दृक्टटकोण पर है, अिः िीसरा अनुभाग 
उपलब्ध भूथड़े-सािंक्यर्की (Macro-Statistical) प्रमाण के उदाहरणों ववचार करिा है, क्जस 
पर एक वैकक्ल्पक र्रप-रेखन आधाररि हो सकिा है। चौथा अनुभाग हमारे मॉिल की 
बुतनर्ादी वविेषिाओिं को दिायने का प्रर्ास करिा है और बिािा है कक समूह और 
व्र्क्तिगि हातन दोनों को कैसे सम्बोधधि ककर्ा जा सकिा है। एक सिंक्षक्षप्ि समापन 
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अनुभाग प्रस्िाववि मॉिल की ववशिटटिाओिं और सम्भाववि लाभों को र्रपरेखा िैर्ार  
करिा है।  

 

सकारात्मक काययवाई तथा अन्द्य पपछड़ी जाततयााँ   

 

अपने िुरुआिी हदनों से ही, अन्र् वपछड़ी जातिर्ों की शे्रणी एक वववादास्पद साबबि हुई। 
इसका कारण र्ह था कक इसने उस िमीन का तनमायण ककर्ा क्जस पर जाति और 
वपछड़ेपन के बीच सटीक सम्बन्धों एविं इन दोनों के बीच और राज्र् से वविेष व्र्वहार के 
बेचैन कर देने वाले प्रश्नों को िर् ककर्ा जाना था। अनुसूधचि जातिर्ों का वपछड़ापन 
अस्पशृ्र्िा के ववचार पर हटका हुआ था,  जो अपने व्र्वहार (वविेषकर दक्षक्षण और उत्तर 
में) में व्र्ापक शभन्निाओिं के बावजूद, बहुि कठोर था और िुच्छ बािों पर बहस करने 
र्ा आपवत्त करने (चुटकी लेने) की अनुमति देने के शलए मजबूर था। इसी िरह  
अनुसूधचि जनजातिर्ों(एस टी) के साथ भी था- उनके आमिौर पर िीखे जमीन ववषर्क 
(स्थातनक)अलगाव मुयर्धारा के हहन्द ूसमाज से रहा और /र्ा उनकी तनववयवाद गरीबी ने 
सटीक क्स्थरिा सुतनक्श्चि की। इसके अतिररति, दोनों अनुसूधचि समूहों को राज्र् द्वारा 
प्रतिपूरक भेदभाव के शलए हदए गए अधधकार गई – हालााँकक वह  िुर्र में अतनच्छा से 
स्वीकार कर शलए गए – लेककन 1990 के मिंिल सिंघषय िक कभी भी गम्भीरिा स ेसवाल 
नहीिं उठार्ा गर्ा था। अन्र्था, र्ह अन्र् वपछड़ी जातिर्ों ओ बी सी के साथ ही था  –– 
इसकी पररभाषा (ककसे िाशमल ककर्ा जाना चाहहए और तर्ों?), साथ ही साथ इसके 
तनहहिाथय (प्रदान की गई पात्रिाओिं की प्रकृति तर्ा और सीमा तर्ा होनी चाहहए?) का 
जोरदार ववरोध ककर्ा गर्ा गई। मई 2006 का आरक्षण ववरोधी “आन्दोलन”, इस स्पधाय 
का सबसे िाजा उदाहरण है।    

 अन्र् वपछड़ी जातिर्ााँ ओबीसी जाति और वविेष लाभ व विंधचि के बीच एक 
जहटल सम्बन्धों में गूाँथी हुई है, और इस प्रकार सकारात्मक कार्यवाई की नीति के साथ 
चुनौतिर्ों और उसी िरह अवसरों को प्रस्िुि करिी है। वहीिं जाति अगड़ी जातिर्ों को 
केवल वविेषाधधकार के लाभाथी के र्रप में िथाअनुसूधचि जातिर्ों/अनुसूधचि जनजातिर्ों 
को केवल विंधचि  के र्रप में देखा जािा है, र्हााँ अन्र् वपछड़ी जातिर्ों को सम्भव िः 
दोनों िरह से देखा जा सकिा है। इस प्रकार ओबीसी द्वारा झेले गए सापेक्ष नुकसान की 
प्रकृति और सीमा को पकड़ने के शलए नीति डिजाइन को और अधधक पररटकृि करने की 
आवश्र्किा है। नीतिगि क्षक्षतिज का ववस्िार करने के शलए इस अवसर का दोहन करन े
के बजार्, सामान्र् प्रतिकिर्ा ओबीसी शे्रणी को उपसमहूों में ववभाक्जि करने की रही है, 

क्जनके शलए समान कोटा िकय  कफर से लागू ककर्ा गर्ा है। एक वैकक्ल्पक दृक्टटकोण र्ह 
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होगा कक एक अधधक सूक्ष्म नीति डिजाइन की ओर बढ़ें जो नुकसान की डिग्री के साथ-
साथ कई प्रकार के नुकसान को पकड़ने का प्रर्ास करिा है। इस प्रकार ओबीसी शे्रणी 
एक अधधक एकीकृि नीति ढााँचे में सिंिमण को सक्षम कर सकिी है जहााँ जाति केवल 
सकारात्मक कारयवाई के कई मानकों में से एक है।  

 

द्पवतीय मांडल: जो रास्ते अपनाए नह ां गए 

 

जहााँ सरकार की उच्च और पेिेवर शिक्षा सम्रान्ि सिंस्थानों में अन्र् वपछड़ी जाति 
आरक्षण प्रस्िुि करने की चाल द्वारा अन्र् वपछड़ी जातिर्ों की उच्च शिक्षा और 
मध्र्वगीर् नौकररर्ों िक पहुाँच बेहिर करने की सम्भावना है, हालााँकक इस पर 
ववचारिीलिा र्ा पररटकार का आरोप नहीिं लगार्ा जा सकिा। समकालीन भारि में (बाद 
में इस लेख में जााँच की गई ) िैक्षक्षक असमानिाओिं के उपलब्ध प्रमाण से ज्ञाि होिा है 
कक पूरी की पूरी ऊाँ ची जातिर्ों की िुलना में पूरी की पूरी अन्र् वपछड़ी जातिर्ााँ तनक्श्चि 
र्रप से विंधचि हैं। अिः, र्हााँ िक कक सरकार द्वारा अपनाई गई जाति-ववरोधी दृक्टटकोण 
भी इन असमानिाओिं में से कुछ को कम करने में मदद करेगा। इसे अन्र् वपछड़ी 
जातिर्ों के भीिर से व्र्ावसातर्क सिंघ(पूल) का ववस्िार करने में मदद करनी चाहहए, जो 
कक सरकारी नौकररर्ों में आरक्षण की ववद्र्मान र्ोजना का लाभ उठा सकिी है। इस 
प्रकार, एक अपररटकृि जाति कोटा भी कोई कोटा न होने से बेहिर है।  

 

 परन्िु, इस सकारात्मक प्रििंसा से हमें दीघयकाशलक कीमि के शलए अन्धा नहीिं 
होना चाहहए। एक-आर्ामी जाति-ववरोधी कोटा का पररणाम और कुछ नहीिं ककन्िु, इस 
र्ोजना का अकुिल लक्ष्र्ीकरण हो सकिा है। अन्र् वपछड़ी जातिर्ों से अपेक्षाकृि उच्च 
पररवार अधधकािंि लाभों पर बेहिर एकाधधकार करने में सक्षम होंगे। क्षेत्रीर् दृक्टट से, 
सकारात्मक कार्ायवाई के लम्बे इतिहास िथा एक प्रबल वपछड़ी जाति आन्दोलन के साथ, 
दक्षक्षण भारि और अन्र् राज्र्ों के छात्रों को इस र्ोजना का लाभ उठान ेके शलए बेहिर 
स्थान हदर्ा गर्ा है। र्ह कहने कक आवश्र्किा नहीिं है कक इन अवसरों में से अधधकिर 
अवसर पुरुषों के पास होंगे, तर्ोंकक अन्र् वपछड़ी जातिर्ों में उच्च जाति के हहन्दओुिं की 
िुलना में शिक्षा में लैंधगक अन्िर ज्र्ादा है। र्ोजना को लक्षक्षि करने में र्ह असफलिा 
गहरे रोष को जन्म देन ेके शलए बाध्र् है। कई गैर-अन्र् वपछड़ी जातिर्ों के छात्र और 
उनके पररवार र्ह अनुभव कर सकिे हैं कक वे नए आरक्षण के कारण प्रवेि प्राप्ि करने 
वाले अन्र् वपछड़ी जातिर्ों के छात्रों की िुलना में अधधक विंधचि हैं। इस लेख में प्रस्िुि 
कई असुववधाओिं के प्रमाण इन में से कुछ आििंकाओिं को प्रबल करिे हैं।  
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 तर्ा अब भी इस क्स्थति का समाधान करना और र्ोजना के मापदण्िॉ  के भीिर 
इन कीमिों को कम करना सम्भव है? घोवषि नीति इन सम्भावनाओिं में से एक को 
समाप्ि कर देिी है, जैसे जो गैर-अन्र् वपछड़ी जातिर्ों की विंधचि क्स्थति को सम्बोधधि 
करिी हो। परन्िु, उच्च शिक्षा में आरक्षण के कार्ायन्वर्न पर वीरप्पा मोइली पर्यवेक्षण 
सशमति कम से कम र्ह सुतनक्श्चि करने का प्रर्ास कर सकिी है कक अन्र् वपछड़ी 
जातिर्ों के शलए आरक्षण अधधक कुिलिा से लक्षक्षि हो। पहले, र्ह अनगु्रह कर सकिा 
है कक अन्र् वपछड़ी जातिर्ों के भीिर “नवोन्नि परि” को नए आरक्षण के लाभ का 
अक्न्िम  अधधर्ाचक बनार्ा जाना चाहहए। “नवोन्नि परि” का बहहटकार, राटरीर् वपछड़ा 
वगय आर्ोग(एनसीबीसी) द्वारा ववकशसि पररभाषा के अनुसार रोिगार आरक्षण के शलए 
पहले से ही कार्यरि है।  र्ह ववृत्तक शिक्षा के शलए, इस िर्थर् के साथ, लागू ककर्ा जा 
सकिा है कक अन्र् वपछड़ी जाति कोटा के ररति स्थानों को ही अन्र् वपछड़ी जातिर्ों की 
“नवोन्नि परि” को (सामान्र् शे्रणी में स्थानान्िररि करने के स्थान पर) प्रस्िुि ककर्ा 
जाएगा। दसूरे, र्ह अनुग्रह ककर्ा जा सकिा है कक 27 प्रतििि कोटे को “उच्च” िथा 
“तनम्न” अन्र् वपछड़ी जातिर्ों में ववभाक्जि ककर्ा जाए। इस िरह के उप-ववभाजन पहले 
से ही कई राज्र्ों में ववद्र्मान हैं िथा राटरीर् वपछड़ा वगय आर्ोग की िरह एक 
सािंववधधक तनकार् से िेष राज्र्ों के शलए उच्च और तनम्न अन्र् वपछड़ी जातिर्ों की सूची 
िैर्ार करने का अनुरोध ककर्ा जा सकिा है। र्ह उन कुछ अन्र् वपछड़ी जाति के 
समुदार्ों को बड़े पैमाने पर हुए लाभों के प्रति िषे समुदार्ों को सुरक्षा प्रदान करेगा, जो 
जाति आधाररि लाभों की सुववधा प्राप्ि करने के शलए िेष समुदार्ों की िुलना में बहुि 
बेहिर क्स्थति में हैं। र्ह भी सुतनक्श्चि करेगा कक तनम्न अन्र् वपछड़ी जाति समुदार्, 
मुयर् र्रप से कारीगर िथा सेवा समुदार्, क्जनकी िैक्षक्षक अवस्था अनुसूधचि जातिर्ों की 
उच्च परि से भी प्रार्: बुरी रहिी है, वे नई र्ोजना से कुछ प्राप्ि कर लेंगे। पुनः तनम्न 

अन्र् वपछड़ी जाति कोटा में ररति स्थान, उच्च अन्र् वपछड़ी जातिर्ों द्वारा भरे जा 
सकिे हैं। िीसरे, सशमति र्ह सुतनक्श्चि करने के शलए कुछ वविेष प्रावधान सुझा सकिी 
है कक अन्र् वपछड़ी जाति की महहलाओिं के पास इस कोटा िक पहुाँचने के शलए पर्ायप्ि 
अवसर हैं। अन्ि में, सशमति “उत्कृटट वविेषिा” व्र्व्सातर्क पाठ्र्िमों में प्रवेि के शलए 
अन्र् वपछड़ी जाति के उम्मीदवार की पात्रिा की न्र्ूनिम सीमा को उक्ल्लखखि कर 
सकिा है (जैसे, सामान्र् शे्रणी में भिी अक्न्िम उम्मीदवार के अिंकों का दो-तिहाई)।  
 
 अधधक दीघयकाशलक उपार्ों के बारे में भी सोचे जाने की आवश्र्किा है। सरकार 
को जाति िथा अहहि के अन्र् स्रोिों  के ववश्वसनीर् िर्थर्ों के उत्पादन को सुतनक्श्चि 
करना चाहहए। राटरीर् प्रतिर्रप सवेक्षण सिंगठन(एनएसएसओ) र्ा अन्र् स्विन्त्र सिंगठन 
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स ेसिंगहठि क्षेत्र में उच्च शिक्षा सिंस्थानों और नौकरी धारकों के सावयजतनक के साथ ही 
साथ तनजी सामाक्जक पाश्वयधचत्रों का एक राटरव्र्ापी सवेक्षण का प्रबन्ध करवाने का 
अनुरोध ककर्ा जा सकिा है। इस िरह के िाटा का अभाव भववटर् में अधधक मिबूि 
िथा सटीक नीति बनाने की ओर सिंिमण को अवरुद्ध करने वाली सबसे बड़ी बाधा है। 
दसूरा, र्ह समर् है कक सरकार ने एक स्थार्ी सािंववधधक तनकार् के र्रप में एक 
ववववधिा और विंधचि आर्ोग जैसे कुछ तनकार्ों की स्थापना के बारे में सोचा िाकक 
तनर्शमि र्रप से सावयजतनक सिंस्थानों के ववववधिा प्रोफाइल की तनगरानी की जा सके 
और सरकार को इसे सुधारने के शलए सलाह दी जा सके।  
 
बेहतर नीतत रूपरेखा की ओर 

 

हमारा बुनर्ादी िकय  र्ह है कक बेहिर सकारात्मक कार्यवाई नीतिर्ााँ तनम्नशलखखि 
वविेषिाएाँ ववकशसि करने के प्रर्ास द्वारा र्रप-रेखखि की जा सकिी हैं: (क) एक प्रमाण 
आधाररि दृक्टटकोण; (ख) अहहि के बहु-आर्ामों के प्रति सिंवेदनिीलिा ककन्िु जाति िक 
सीशमि नहीिं; (ग) अहहि के ववशभन्न आर्ामों के अन्िर-किर्ा के प्रभावों के प्रति 
सिंवेदनिीलिा; और (घ) सापेक्ष अहहि के स्िर के प्रति सिंवेदनिीलिा।  

 

 एक प्रमाण आधाररि दृक्टटकोण से हमारा अथय  एक ऐसा नीतिगि ढााँचा जो 
स्पटट र्रप से अहहि से सम्बक्न्धि  अनुभवजन्र् जानकारी से आमिौर पर जुड़ा हुआ है, 
परन्िु आवश्र्क िौर पर भूथड़े-सािंक्यर्की प्रकार की जानकारी से नहीिं जुड़ा हुआ। इस 
प्रकार के दृक्टटकोण का प्रमुख लाभ र्ह है कक र्ह सकारात्मक कार्यवाई – ववशभन्न 
प्रकार की सामाक्जक िथा आधथयक हातनर्ों के मौशलक कारणों पर प्रकाि िालिा है। इसस े
जाति र्ा धमय जैसे पहचान धचन्हों को वैकक्ल्पक बनाने में मदद शमलिी है- अथायि, र्ह 
एक िकय सिंगि स्पटटीकरण प्रदान करिा है कक ववशिटट जाति र्ा समुदार् प्रतिपूरक 
भेदभाव के पात्र तर्ों हैं िथा ऐसे दृक्टटकोणों को कम करिा है जो इन पात्रिाओिं को 
“जन्मशसद्ध अधधकार” मानिे हैं। दसूरा महत्तवपूणय लाभ र्ह है कक प्रमाण आधाररि 
दृक्टटकोणों में एक अन्ितनयहहि नम्र्िा है- िाकक वे सापेक्ष हातनर्ों के सााँचे  में 
समार्ोक्जि हो सकें  िथा पररवियन प्रतिबबक्म्बि कर सकें । नकारात्मक पक्ष र्ह है कक इस 
िरह के दृक्टटकोण िर्थर् आधाररि बन जािे हैं, और िर्थर् के स्रोिों की असफलिा और 
उनके सुधार के प्रति असुरक्षक्षि हैं। िथावप, वियमान में हुए लाभ अब िक हुई हातनर्ों की 
िुलना में कहीिं अधधक है।  
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 हातन के कई स्रोिों के प्रति सिंवेदनिीलिा, पारस्पररक ववचार ववमिय के प्रभाव 
िथा हातन के स्िरों के शलए- र्हद शसद्धान्ि  में नहीिं िो रे् सभी वविेषिाएाँ भी अभ्र्ास 
में िर्थर् आधाररि हैं। ऐसी सिंवेदनिीलिा को केवल िब ही ववकशसि ककर्ा जा सकिा है 
जब ववचार-ववमिय के प्रभाव िथा हातन की सापके्ष िीव्रिा जैसी वस्िुओिं को मापने की 
कोई क्स्थर ववधध हो। इन वविेषिाओिं के गुण स्विः प्रमाण हैं- एक अधधक सूक्ष्म िथा 
व्र्ापक ढााँचा अधधक सटीक लक्ष्र्ीकरण की ओर अग्रसर होगा िथा, अन्र् वस्िुएाँ 
समकक्ष होंगी, र्ह िीघ्र और बेहिर पररणाम देगा। सिंक्षेप में, नीतिपरक नैतिक तनबन्धन  
में इस िरह के दृक्टटकोण न केवल नैतिक र्रप से मिबूि होि े हैं अवपिु व्र्वहाररक 
क्षमिा तनबन्धन अथायि, कीमि को कम करने िथा लाभ को बढ़ाने में भी होिे हैं।  
हातन र्ह है कक नीति र्रपरेखा बहुि अधधक जहटल बन जािी है िथा इसमें अन्ितनयहहि 
सिंस्था सम्बन्धी र्न्त्र सिंरचना भिंगुर बन जािी है। इस िरह की नीतिर्ााँ जााँच करने में 
भी बहुि अधधक कहठन हैं। परन्िु एक बार कफर, लाभ कीमिों से अधधक हैं।  
 
 हम नीचे कुछ प्रमाणों के प्रकार दे रहे हैं जो नीति र्रप-रेखन में प्रर्ोग ककए  जा 
सकिे हैं। जबकक हमने राटरीर् प्रतिर्रप सवेक्षण सिंगठन (एनएसएसओ) िथा ववकासिील 
समाजों के शलए अध्र्र्न केन्र (सीएसिीएस) के राटरीर् चुनाव अध्र्र्न 2004 के क्जन 
िर्थर्ों का प्रर्ोग ककर्ा है, उन्हें केवल उदाहरण के प्रर्ोजन स ेशलर्ा गर्ा है। अन्र् स्रोिों  
(जैसे जनगणना र्ा राटरीर् पररवार स्वास्र्थर् सवेक्षण) से समान अथवा सम्बक्न्धि  
िर्थर्ों का भी प्रर्ोग ककर्ा जा सकिा है। इस उद्देश्र् के शलए सम्मेलनों और प्रकिर्ाओिं 
को स्थावपि करने की आवश्र्किा है। सबसे ऊपर, हमें सामाक्जक सािंक्यर्की, जो पहचान 
सम्बक्न्धि जानकारी एकत्र करने के अत्र्धधक और िकय हीन भर् से भिंग हो जािे हैं, के 
प्रति अधधक सकिर् अशभववृत्त की आवश्र्किा है ।  
 
 
 
 
 
 
 
 
ताशलका 1: उच्च शिक्षा में असमानता, 1999-2000 
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जातिर्ााँ   /समुदार् ग्रामीण भारि  िहरी  भारि 

अनुसूधचि जनजातिर्ााँ    1.1 10.9 
अनुसूधचि जातिर्ााँ   1.2 4.7 
मुसलमान  1.3 6.1 
हहन्द ू – अन्र् वपछड़ी 
जातिर्ााँ   

2.1 8.6 

शसख  2.8 25.0 
इसाई  4.7 23.7 
हहन्द ू–उच्च जातिर्ााँ    5.3 25.3 
अन्र् धमय 5.4 31.5 
सम्पूणय भारि औसि 2.6 15.5 
 
कक्ष 20 वषय र्ा उससे अधधक आरु् की जनसिंयर्ा के स्नािकों का प्रतििि दिायिा है।  
स्रोि : राटरीर् प्रतिर्रप सवेक्षण सिंगठन (एनएसएसओ) के 55वें दौर सवेक्षण की गणना, 1999-2000. 
 
 िाशलका 1, ग्रामीण िथा िहरी भारि के ववशभन्न जातिर्ों िथा समुदार्ों में 20 
वषय र्ा उससे अधधक आर्ु वाली जनसिंयर्ा में स्नािकों की प्रतििििा दिायिा है।  
ग्रामीण भारि में केवल 1 प्रतििि अनुसूधचि जातिर्ों, अनुसूधचि जनजातिर्ों िथा 
मुसलमान समुदार् के लोग स्नािक हैं, जबकक हहन्द ूउच्च जातिर्ों के लोगों की धगनिी 
5 प्रतििि की दर से चार से पााँच  गुना अधधक है। वास्िववक असमानिा िहरी भारि 
में है, जहााँ वविेष र्रप से अनसूधचि जातिर्ााँ, ककन्िु मुसलमान, अन्र् वपछड़ी जातिर्ों 
िथा अनुसूधचि जातिर्ााँ भी अगड़े समुदार्ों िथा एक चौथाई र्ा उससे अधधक स्नािक 
जनसिंयर्ा वाली जातिर्ों से बहुि पीछे हैं।र्ह देखने का एक और िरीका है कक अनुसूधचि 
जातिर्ों, अनुसूधचि जनजातिर्ों, मुसलमान िथा अन्र् वपछड़ी जातिर्ों का वगय राटरीर् 
औसि से सवयदा नीचे रहिा है जबकक अन्र् समुदार् और वविेष र्रप से उच्च हहन्द ू
जातिर्ााँ, ग्रामीण और िहरी भारि दोनों में, इस औसि से बहुि ऊपर है।   
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ताशलका 2: अधिक और कम प्रतततनधित्व के समूह, 1999-2000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
. 

 
 
 
 
 

कक्ष 20+ की जनसिंयर्ा के समूह के भाग के प्रतििििा के र्रप में सभी स्नािकों का समूह का भाग 
दिायिे हैं। 100 स े नीचे के अिंक कम प्रतितनधधत्व को प्रकट करिे हैं, 100 स े अधधक अिंक अधधक 
प्रतितनधधत्व को प्रकट करिे हैं।  
स्रोि : राटरीर् प्रतिर्रप सवेक्षण सिंगठन (एनएसएसओ) के 55वें दौर सवेक्षण की गणना, 1999-2000. 
 

िाशलका 2, 20 वषय र्ा उससे अधधक आर्ु वाली जनसिंयर्ा के भाग की िुलना में 
स्नािकों के राटरीर् समुच्चर् में ववशभन्न जातिर्ों िथा समुदार्ों के भाग को दिायिा है।  
अन्र् िब्दों में, र्ह िाशलका हमें बिािी है कक कौन से समूह स्नािक के अनुपातिक से 
अधधक (र्ा अनुपातिक से कम) भाग वाले हैं। पुनः, ग्रामीण हहन्द ूअन्र् वपछड़ी जातिर्ों 
िथा िहरी अनुसूधचि जनजातिर्ों के अपवादों के साथ (जो कक कम प्रतितनधधत्व के 
समूह में है, ककन्िु कम गम्भीरिा से), र्ही समूह कम प्रतितनधधत्व ककए गए हैं, जबकक 
उच्च हहन्द ू जातिर्ााँ, अन्र् धमय (जैन, पारसी, बौद्ध, आहद) िथा इसाई स्नािकों में 
अथयपूणयिा से अधधक प्रतितनधधत्व ककए गए हैं। इस प्रकार, उच्च हहन्द ू जातिर्ों के 
स्नािकों का भाग, उनके िमि: िहरी िथा ग्रामीण भारि की 20 से अधधक आर्ु वाली 
जनसिंयर्ा से दगुनी और 1½ गुना है। उदहारण के शलए, िहरी अनुसूधचि जातिर्ों िथा 
मुसलमानों की िुलना करें, क्जनका 20 वषय से अधधक आर्ु वाली जनसिंयर्ा में स्नािकों 
का भाग केवल िमि: 30 प्रतििि और 39 प्रतििि है। इस बाि पर प्रभाव िाला जाना 
चाहहए कक रे् िर्थर् राटरव्र्ापी सिंस्थानों के सभी स्नािकों का उल्लेख करिा है – अगर 
हम ववशिटट पेिेवर सिंस्थानों को देखना चाहिे हैं, उच्च जातिर्ों िथा अगड़े समुदार्ों के 
सापेक्ष प्रभुत्व के बहुि अधधक मिबूि होने कक सम्भावना है, र्द्र्वप जो िर्थर् ऐस े

जाति और समुदार् समूह  ग्रामीण भारि िहरी  भारि 

अनुसूधचि जनजातिर्ााँ   43 71 

अनुसूधचि जातिर्ााँ   47 30 

मुसलमान 52 39 

हहन्द ू– अन्र् वपछड़ी जातिर्ााँ   82 56 

शसख 10 164 

इसाई 200 154 

अन्र् धमय 205 164 

सम्पणूय भारि औसि 200 200 
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व्र्ायर्ानों को प्रमाखणि र्ा अप्रमाखणि कर सकिे हैं, ऐसे सिंस्थानों ने उन्हें प्रकाशिि 
करने से मना कर हदर्ा है।  

 
 ऊपर दी गई िाशलकाएाँ सबसे सरल िथा सबसे सटीक प्रकार की जानकारी देिा है 
जो कक सकारात्मक कार्यवाई आर्ोजन के र्रप-रेखन में अन्ितनयहहि हो सके। राटरीर् 
औसि से बहुि नीचे के स्नािकों का सापेक्षक्षक र्रप से कम प्रतितनधधत्व र्ा समानुपाि 
सकारात्मक कार्यवाई को लक्षक्षि करने के शलए, ववशिटट जातिर्ों, समुदार्ों अथवा अन्र् 
प्रकार के समूहों में मान्र् िथा पारदिी आधारों का गठन कर सकिा हैं।  सापेक्षक्षक हातन 
का स्िर का इस िरह के िर्थर्ों से अनुमान िथा नीति की जााँच करने के शलए उपर्ोग 
ककर्ा जा सकिा है।  

िाशलका 3 हातनर्ों के ववशभन्न प्रकार र्ा स्रोिों  के मध्र् सम्पकय  प्रभाव के 
उदाहरण, इस क्स्थति में जाति एविं समुदार्, शे्रणी िथा शलिंग, देकर स्पटट करिा है। र्ह 
2004 में हुए सीएसिीएस के राटरीर् चुनाव अध्र्र्न से िैर्ार ककर्ा गर्ा है िथा 
ववशभन्न आधथयक स्िरों से सम्बद्ध ववशभन्न जाति- समुदार् समूहों के स्नािकोत्तर िथा 
व्र्ावसातर्क  उपाधध धारक पुरुषों एविं महहलाओिं का प्रतििि दर दिायिा है। "सभी जाति-
समुदार्ों" के शलए पहली िीन पिंक्तिर्ााँ हमें शलिंग और शे्रणी का सिंचालन हदखािी हैं। सभी 
समुदार्ों िथा शे्रखणर्ों के महहलाओिं और पुरुषों के आाँकड़े र्ह स्पटट रुप से दिायिे हैं कक 
शिक्षा प्राक्प्ि में एक बहुि बड़ा शलिंग अन्िर है। पुरुषों में उच्च शिक्षक्षि लोगों में 3.4  
प्रतििि है िथा पुरुषों की िुलना में महहलाएाँ 1.4 प्रतििि शिक्षक्षि हैं। सभी समुदार्ों के 
शलए ववशभन्न शे्रखणर्ों के आाँकड़े आधथयक असमानिा के सिंचालन के बारे में एक समान 
बबन्द ुबनािे हैं: जैसे जैसे हम आधथयक स्िर पर नीचे जािे हैं, उच्च शिक्षक्षि लोगों का 
अनुपाि भी िीघ्रिा से नीचे वविेषि: नीचे के िीन स्िरों में, जािा है, र्ह महहलाओिं िथा 
पुरुषों दोनों के शलए सत्र् है। 
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ताशलका  3: जातत/समुदाय, शे्रणी तथा शलांग द्वारा स्नातकोत्तर तथा व्र्ावसातर्क  उपाधि िारकों का 
प्रततित: राष्ट्र य चुनाव अध्ययन 2004 के तथ्य 

  

सभी 
शे्रखणर्ााँ    धनी  मध्र्म 

तनम्न 
मध्र्म तनधयन 

अत्र्धधक 
तनधयन N 

सभी जािीर् 
समुदार् 

सभी  2.5 8.1 6.8 1.6 0.8 0.6 26829 
पुरुष  3.4 9.8 9.1 2.2 1.2 1 14345 
महहला  1.4 5.8 3.9 0.8 0.4 0.1 12484 

उच्च जािीर् हहन्द ू
द्ववज 

सभी  5.6 13.6 8.8 2.7 1.7 0.5 4148 
पुरुष  7.4 17.8 10.3 3.9 2.7 1 2230 
महहला  3.5 8.3 7.3 1.4 0.3 0 1918 

हहन्द ू िथा शसख 
मध्र्स्थ जाति 
(अद्ववज, गैर-अन्र् 
वपछड़ी जाति) 

सभी  2.8 6.2 4.6 0.7 1.2 0.8 2521 
पुरुष  3.5 7.3 5.8 1.2 0.9 1.7 1361 

महहला  2 4.8 3.4 0 2.2 0 1160 
अन्र् वपछड़ी 
जातिर्ााँ  (हहन्द ू
िथा शसख) 

सभी  1.8 5.8 6.6 1.1 0.7 0.7 9505 
पुरुष  2.7 6.2 10.1 1.6 1.3 1.3 5020 
महहला  0.8 5.2 1.9 0.4 0.1 0.1 4485 

अनुसूधचि जातिर्ााँ   
(कोई भी धमय) 

सभी  1.4 4.2 8 1.6 0.5 0.4 4278 
पुरुष  2.1 2.3 11.7 2.8 0.7 0.8 2287 
महहला  0.6 5 2.6 0.2 0.2 0.1 1991 

अनुसूधचि 
जनजातिर्ााँ   (कोई 
भी धमय) 

सभी  0.9 1.9 6.1 1.4 0.6 0.4 2181 
पुरुष  1.3 3.3 1 1.6 0.3 0.7 1185 
महहला  0.5 0 1.8 1.1 0.5 0.2 996 

मुसलमान सभी  1.8 7.1 4 1.5 0.3 0 2963 
पुरुष  2.5 10.1 6 1.2 0.5 0 1638 
महहला  0.9 1.7 1.6 2 0 0 1327 

इसाई  सभी  3.3 13.2 7.8 1.8 0.8 0 630 
पुरुष  3 11.1 5.7 3.3 1.5 0 302 
महहला  3.7 15 9.5 0 0 0 328 
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हटप्पणी: सभी आिंकड़े उस शे्रणी के उत्तरदािाओिं के प्रतििि को दिायिे हैं क्जनके पास व्र्ावसातर्क अथवा 
स्नािकोत्तर उपाधध है। जो आिंकड़े 50 से कम घटनाओिं पर आधाररि हैं उन्हें कोटटक के अन्िगयि रखा गर्ा 
है। शे्रणी वगय आर् के आत्म-वववररि िर्थर्ों िथा सिंपवत्त के अधधकार के पर्यवेक्षक्षि िर्थर्ों पर आधाररि हैं।   
 
स्रोि : राटरीर् चुनाव अध्र्र्न 2004, सीएसिीएस िाटा रू्तनट।  र्ह िर्थर् राज्र् जनसिंयर्ा द्वारा भाररि 
हैं।  
 
 

 'सभी शे्रखणर्ों' के शलए पहले खण्ि पर िाली गई दृक्टट र्ह दिायिी है कक हहन्द ू 
जाति का पारम्पररक उच्च शिक्षा में पदानुिम अभी भी महत्त्व रखिा है। 5.8 प्रतििि 
पर "हहन्द ू द्ववज" (ब्राह्मण, क्षबत्रर्, वैश्र् िथा कार्स्थ, इसके समकक्ष जातिर्ों जैसे 
उत्तर भारि के भूशमहार और ठगी, बिंगाल के बोड्िी (boddi) िथा उत्तर पूवी भारि के 
खत्री) अभी भी उच्च शिक्षा प्राक्प्ि में अन्र् सामाक्जक समूहों से बहुि आगे है। जैसे जैस े
हम पदानुिम में नीचे जािे हैं, मध्र्विी जातिर्ों (गैर द्ववज और गैर अन्र् वपछड़ी 
जातिर्ों जैसे जाट शसख, मराठा, रेड्िी, नय्र्र, पाटीदार, आहद) के आिंकड़े 2.8 प्रतििि 
िक धगर आए हैं, सभी अन्र् वपछड़ी जातिर्ों(मुसलमान िथा ईसाई को छोड़कर) के शलए 
1.8 प्रतििि है िथा अनुसूधचि जातिर्ों और अनुसूधचि जनजातिर्ों के शलए कम है। 
मुसलमानों का उच्च शिक्षक्षि भाग हहन्दओुिं  िथा शसख अभी भी अन्र् वपछड़ी जातिर्ों के 
समान है। शिक्षा प्राक्प्ि में ईसाइर्ों ने बहुि बेहिर प्रदियन ककर्ा िथा वे शिक्षा प्राक्प्ि  
में हहन्द ूद्ववजों से पीछे हैं। 
   
 

र्ह िाशलका इन िीनों चरों के वािायलाप को भी अिंककि करिी  है। हमने पहले ही 
देखा है कक प्रत्रे्क आधथयक स्िर के भीिर शलिंग महत्त्व रखिा है। जैसे जैसे हम धनी स े
तनधयन की ओर जािे हैं शलिंग अन्िर बढ़िा जािा है: सबसे तनधयन में, महहलाओिं की 
िुलना में पुरुषों के उच्च शिक्षा की उपाधध प्राप्ि करने की 10 गनुा अधधक सम्भावना है; 
जबकक धतनर्ों में, महहलाओिं की िुलना में पुरुषों की उच्च शिक्षा उपाधध प्राप्ि करने की 
केवल 1.7 गुना सम्भावना है। प्रत्रे्क जाति समुदार् में शलिंग भी महत्त्व रखिा है, ईसाई 
समुदार् के अतिररति क्जसमें पुरुषों की िुलना में महहलाएाँ सीमािंि र्रप से बेहिर होिी 
हैं। र्हााँ पुनः शलिंग अन्िर सामाक्जक पदानुिम के तनचले छोर में व्र्ापक है: उच्च जाति 
के पुरुषों की िुलना में उच्च जाति महहलाएाँ क्जिनी क्षतिग्रस्ि हैं उसकी िुलना में 
अनुसधूचि जाति, अनुसूधचि जनजाति, अन्र् वपछड़ी जाति और मुक्स्लम समाज की 
महहलाएाँ पुरुषों की िुलना में अधधक क्षतिग्रस्ि है। 
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िाशलका 3 जाति समुदार् िथा शे्रखणर्ों के मध्र् वािायलाप का एक उपर्ोगी धचत्र 
प्रदान करिी है, जो कक कारक के र्रप में ऊपरी छोर पर िैक्षक्षक अवसरों में महत्त्व रखि े
हैं। र्ह दिायिा है कक जाति समुदार् में शे्रणी महत्त्व  रखिी है, एक ऐसा बबन्द ुजो जाति 
आधाररि आरक्षण के समथयकों द्वारा पर्ायप्ि र्रप से पहचाना नहीिं गर्ा है। जैसे जैसे हम 
प्रत्रे्क जाति समुदार् में आधथयक स्िर पर नीचे जािे हैं शिक्षा प्राक्प्ि का स्िर बड़ी 
सिंयर्ा में नीचे धगर जािा है। इस तनर्म में अनुसूधचि जातिर्ों, अनुसूधचि जनजातिर्ों, 
अन्र् वपछड़ी जातिर्ों के अतिररति िैक्षक्षक ििों में मध्र् वगीर् शे्रणी की िुलना में 
धतनर्ों का प्रदियन बहुि अधधक खराब रहा है, उस स्िर पर िैक्षक्षक अवसरों िथा आधथयक 
सिंसाधनों के सम्भाववि सिंर्ोजन का प्रस्िाव ककर्ा गर्ा है। जैसे ही हम मध्र् वगीर् 
शे्रणी से नीचे जािे हैं, हमें सभी अन्र् जाति समुदार्ों के समान एक प्रतिर्रप प्राप्ि होिा 
है। प्रत्रे्क जाति समुदार् समूह में आधथयक स्िर पर तनम्न मध्र्म, र्ा तनधयन र्ा अति-
तनधयन लोगों के पास उन्हीिं के जाति समुदार् समूह के िीषय दो वगों की िुलना में वविेष 
र्रप से उच्च शिक्षा िक पहुाँचने  के बहुि कम अवसर हैं। 

 
िाशलका 3 र्ह भी दिायिी है कक जाति प्रत्रे्क शे्रणी में महत्त्व रखिी है, क्जसे 

उत्साहपूणय लोगों द्वारा बहुधा अनदेखा ककर्ा जािा है। र्ह बबन्द ुजाति और वगय र्ा 
शे्रणी पदानुिम के तनचले छोर की िुलना में ऊपरी छोर पर अधधक वैध है। एक ही 
आधथयक स्िर के अन्िगयि, हहन्द ू द्ववज ककसी और जाति समुदार् की िुलना में कहीिं 
अधधक उच्च शिक्षक्षि है। इसी प्रकार, धतनर्ों में, िैक्षक्षक प्राक्प्ि धगर जािी है जैसे-जैसे 
हम जाति पदानुिम पर नीचे जािे हैं। र्ह सम्बन्ध तनचले छोर पर अधधक तनबयल है: 
तनम्न माध्र्म, तनधयन िथा अति-तनधयन आधथयक स्िरों में, अन्र् वपछड़ी जाति, अनुसूधचि 
जाति िथा अनुसूधचि जनजाति समुदार्ों में कोई व्र्वक्स्थि मिभेद नहीिं है। इस छोर 
पर शे्रणी का प्रभाव उच्च शिक्षा के पहुाँच अनुकूलन में जाति के प्रभाव पर हावी होिा 
प्रिीि होिा है।   
 

अब र्ह पूरी िरह से स्पटट होना चाहहए कक एक प्रमाण आधाररि दृक्टटकोण तर्ा 
है िथा रे् सापके्षक्षक हातन में कैसे पहले पहचान और कफर पारस्पररक ववचार-ववमिय साथ 
ही साथ शे्रणी व्र्वस्था की िीव्रिा को प्रतिबबक्म्बि करने का प्रर्त्न करेगा। स्पटटिः, 
ववशभन्न िर्थर् स्रोि के पास ववशभन्न िक्तिर्ााँ और दबुयलिाएाँ होंगी, और उनका 
ध्र्ानपूवयक ववश्लेषण ककर्ा जाना चाहहए। (उदाहरण के शलए, एनएसएसओ सवेक्षण 
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राटरव्र्ापी कार्यक्षेत्र िथा अति-क्स्थर पद्धति प्रदान करिा है, परन्िु र्ह अति-ववस्ििृ 
जाति गुटों से परे जानकारी प्रदान करने में असमथय है। एनइएस सवेक्षण इस प्रकार की 
जानकारी प्रदान करिा है, ककन्िु इसके पास भी केवल सीशमि कार्यक्षेत्र है।) जबकक 
जानकारी के उपलब्ध स्रोिों  को इस उद्देश्र् के शलए उपर्ोग ककर्ा जा सकिा है िथा 
ककर्ा जाना चाहहए, र्ह आदिय होगा र्हद समवपयि सामाक्जक सवेक्षणों को एक 
सकारात्मक कार्यवाई समाचार प्रदान करने के शलए समर्-समर् पर आर्ोक्जि ककर्ा जा 
सकिा है।   
 
एक वकैल्पपक आदिय  
इस अनुभाग में हम उच्च और व्र्ावसातर्क शिक्षा सिंस्थानों में प्रवेि को ववतनर्शमि 
करने के शलए एक र्ोजना की िरह प्रिीि हो रहे एक ठोस उदाहरण प्रदान करने का 
प्रर्ास करिे हैं। उपर्ुयति चचाय को ध्र्ान में रखिे हुए, हमारा आदिय प्रमाण आधाररि है 
िथा वपछले अनुभाग में दिायए गए िर्थर्ों के प्रकारों का प्रर्ोग करि े हुए पररकल्पना 
करिा है। र्ह समूह हातनर्ों के चार मुयर् आर्ामों – जाति/समुदार्, शलिंग, क्षेत्र िथा 
तनवास के क्षेत्रक (र्ातन िहरी/ग्रामीण तनवास) को सम्बोधधि करिा है। ववद्र्ालर् के 
स्थान, जहााँ 10वीिं की परीक्षा ली गई  थी, पर आधाररि ग्रामीण िथा िहरी उम्मीदवारों 
के अलग-अलग मूल्र्ािंकन हैं। वपछड़ेपन के सामान्र् सूचक जैसे कक जवाहरलाल नेहरु 
ववश्वववद्र्ालर् र्ोजना में प्रर्ोग ककए गए सूचकों के आधार पर क्षेत्र को िीन कहटबिंधों 
में ववभाक्जि ककर्ा गर्ा है। उच्च शिक्षा के सन्दभय में सापेक्षक्षक वपछड़ेपनका सहमति 
आनुभववक सूचक के आधार पर जाति िथा समुदार्ों को हातन बबन्दओुिं से अिंककि ककर्ा 
गर्ा। कहन े की आवश्र्किा नहीिं है कक सभी समूह हातन के मूल्र्ािंकन आनुभाववक 
प्रमाण के आधार पर ककए जािे है न कक केवल समूह सदस्र्िा के आधार पर होिे है।   

 
समूह हातनर्ों के साथ, र्ह र्ोजना व्र्क्तिगि हातनर्ों को भी समझािी है।  

जबकक एक बड़ी सिंयर्ा में कारक व्र्क्तिगि हातनर्ों (पाररवाररक इतिहास, पीढीगि 
साक्षरिा की गहराई, सहोदर शिक्षा, आधथयक सिंसाधन, आहद) को सुतनक्श्चि करिा है, हम 
ववश्वास करिे हैं कक र्हााँ  पर व्र्क्तिगि हातनर्ों के दो ठोस सूचक हैं जो कक सकिर्िा 
से सावयजातनक सिंस्थानों में प्रवेि की व्र्वस्था में प्रर्ोग ककए जा सके: पैबत्रक व्र्वसार् 
िथा उस ववद्र्ालर् का प्रार्रप जहााँ से व्र्क्ति ने उच्च ववद्र्ालर् की शिक्षा उत्तीणय की 
हो। र्ह दोनों चर हमें पाररवाररक इतिहास िथा आधथयक क्स्थति समेि अधधकािंि 
व्र्क्तिगि हातनर्ों के प्रभाव को अधधकृि करने की अनुमति देिे हैं।   
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नीचे दी गई िाशलकाओिं में हम उदाहरण देकर स्पटट करिे हैं कक इस र्ोजना को 

ककस प्रकार सिंचाशलि ककर्ा जाए। र्ह रेखािंककि करने की आवश्र्किा है कक र्हााँ  
प्रस्िाववि महत्त्व सम्भाववि हैं, सीशमि जानकारी पर आधाररि हैं, िथा केवल र्ह दिायने 
के शलए हैं कक र्ह र्ोजना कैसे काम करिी है।शिक्षा सम्बन्धी प्रदियन िथा सामाक्जक 
हातन को आविंहटि ककर्ा जाने वाला सटीक महत्त्व एक महत्त्वपूणय मदु्दा है क्जसे केवल 
अधधक प्रमाणों कक जााँच के पश्चाि ्ही तनक्श्चि ककर्ा जा सकिा है, र्ह 90:10, 70:30 
र्ा कोई और अनुपाि हो सकिा है। केवल उदाहरण के प्रर्ोजन से, हम र्हााँ एक 80:20 
का अनुपाि मानिे हैं, र्ातन, िैक्षक्षक अिंक 0-80 के पैमाने पर मानकीकृि अिंकों में 
पररवतियि ककर्ा जाएगा, जबकक सामाक्जक हातन के अिंक 0-20 िक सीशमि होगा।  
(ध्र्ान दें कक सामाक्जक हनी के अिंकों को अधधकिम 20 अिंक िक छार्ाकृि ककर्ा जा 
रहा है हालााँकक अभ्र्धथयर्ों के शलए िाशलकाओिं ए1, ए2, बी िथा सी के अनुसार उच्च 
प्राप्ि करना सैद्धाक्न्िक र्रप से सम्भव है। ) 
 
 

ताशलका ए 1 : ग्रामीण पवद्याधथययों के शलए समूह हातन: जातत-समुदाय, क्षेत्र तथा शलांग  

 

समुदार्/आव्रू्ह 

 

आव्रू्ह 1  

सबसे वपछड़े 
आव्रू्ह  

आव्रू्ह 3 सबसे 
ववकशसि  

"तनम्न" अन्र् वपछड़ी 
जाति/ एम वपछड़ी जाति/ 

मुक्स्लम  अन्र् वपछड़ी 
जाति 

महहला 20 18 16 

पुरुष 16 14 12 

"उच्च" अन्र् वपछड़ी 
जाति/ गैर-अन्र् वपछड़ी 

जाति मुक्स्लम 

महहला 18 16 14 

पुरुष 15 13 11 

अन्र् सभी 
महहला 12 10 8 

पुरुष 10 8 6 
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ताशलका ए 2: िहर  पवद्याधथययों के शलए समूह हातन: जातत-समुदाय, िहर का आकार तथा शलांग  

 

समुदार्/आव्रू्ह 

 

1,00,000 

िक 

5,00,000 
िक 

10,00,000 
िक 

लाख से 
अधधक 
िहरों में  

"तनम्न" अन्र् वपछड़ी जाति/ एम वपछड़ी 
जाति/ मुक्स्लम  अन्र् वपछड़ी जाति 

महहला 14 12 10 8 

पुरुष 11 9 7 5 

"उच्च" अन्र् वपछड़ी जाति / गैर-अन्र् 
वपछड़ी जाति मुक्स्लम 

महहला 12 10 8 6 

पुरुष 10 8 6 4 

अन्र् सभी महहला 4 3 2 1 

पुरुष 2 1 0 0 

 
हटप्पखणर्ााँ  :  

1) र्हद ककसी उमीदवार के मािा-वपिा “नवोन्नि वगय” (एनसीबीसी द्वारा पररभावषि) के अन्िगयि 
आिे हैं, िो उस उम्मीदवार को िाशलका ए1 र्ा ए2 में हदए गए समूह हातन अिंकों को आधा कर 
हदर्ा जाएगा।  

2) तनम्न िथा उच्च अन्र् वपछड़ी जातिर्ों की सूची एनसीबीसी के द्वारा िैर्ार की गई  है।  
3) क्षेत्रों जॉन को क्जलों द्वारा वगीकृि ककर्ा जाना है। एक उमीदवार को उसी क्जले के अन्िगयि 

माना जाएगा जहााँ पर उसका ववद्र्ालर् क्स्थि है। जवाहरलाल नेहरु ववक्श्वद्र्ालर् का वगीकरण 
प्रारक्म्भक  बबन्द ुके र्रप में स्वीकार ककर्ा जा सकिा है।  

4) र्हााँ प्रस्िुि बबन्द ुकेवल सूचक हैं। जब र्ोजना सिंचाशलि की जािी है, िो इन बबन्दओुिं को प्रत्रे्क 
िाशलका के प्रत्रे्क कक्ष में वखणयि प्रत्रे्क सामाक्जक समूहों और शे्रखणर्ों की के िैक्षखणक हातनर्ों 
के िर्थर्ों से प्राप्ि ककर्ा जाना चाहहए। 

 
िाशलकाएाँ ए 1 िथा ए 2 र्ह दिायिे हैं कक िमि: ग्रामीण िथा िहरी तनवास स्थानों 

को ककस प्रकार समूह हातन के अिंक हदए जा सकिे हैं।(जैसा कक पहले उल्लेख ककर्ा गर्ा 
है, जहााँ 10वीिं कक परीक्षा ली गई  थी, उस ववद्र्ालर् से दरूी के आधार पर तनवास का 
तनधायरण ककर्ा जाएगा। र्ह जानकारी साधारणिः पहले से ही अधधकािंि आवेदन पत्रों में 
उपलब्ध है।) र्हााँ पर समूह हातनर्ों के िीन सिंक्षेपों को माना गर्ा है: ककसी क्षेत्र का 
सापके्षक्षक वपछड़ापन, उसमें रहने वाले व्र्क्ति की जाति, समुदार् (र्हााँ केवल गैर-
अनुसूधचि जाति-अनुसूधचि जनजाति समूह ही माने गए हैं) िथा व्र्क्ति के शलिंग स े
आिा है।िीषयपिंक्ति में कहटबन्ध क्षेत्रों के वगीकरण को सन्दशभयि करिा है- र्ह राज्र्, 
उप-राज्र् क्षेत्र, अथवा र्हााँ िक की क्जला स्िर पर भी हो सकिा है- साधारणिः प्रर्ोग 
ककए गए वपछड़ेपन के सिंकेिकों पर आधाररि है। इस प्रकार, कहटबन्ध 1 सबसे वपछड़ा 
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क्षेत्र है जबकक कहटबन्ध 3 सबसे ववकशसि क्षेत्र है। इस प्रकार प्रत्रे्क जाति समूह िथा 
शलिंग के शलए बार्ीिं से दार्ीिं ओर हातन के अिंक कम होंगे। र्हााँ पररधचि जातिर्ों िथा 
समदुार्ों को तनधयनिा/गरीबी के सामान स्िरों िथा शिक्षा सिंकेिकों के अनसुार जोड़ा गर्ा 
है।(पुनः इसके वववरण पर सहमति हो सकिी है।) तनम्न अन्र् वपछड़ी जातिर्ााँ िथा 
सबसे वपछड़ी जातिर्ााँ(जैसा कक एनसीबीसी मापदण्ि अथवा राज्र् सूधचर्ों द्वारा तनधायररि 
है), अन्र् वपछड़ी जातिर्ों के मुसलमान अथवा शिक्षक्षि, समदृ्ध वगय, आहद में सबस े
अधधक विंधचि है अथवा सबसे कम वखणयि/प्रतितनधधि है, जबकक उच्च जािीर् हहन्द,ू 
शसख (गैर-अनुसूधचि जाति,गैर-अन्र् वपछड़ी जाति), इसाई (गैर-अनुसूधचि जनजाति, गैर-
अन्र् वपछड़ी जाति), जैन, पारसी, आहद को सबसे “अधग्रम” समुदार् माना जािा है। इस 
प्रकार हातन अिंक ऊपर स ेनीचे की ओर कम होि ेहैं।शलिंग इस आव्र्ूह में बनार्ा गर्ा है, 
महहलाओिं को उनकी अन्र् वविेषिाओिं, जैसे क्षेत्र िथा जाति के आधार पर हातन के अिंक 
प्रदान ककए गए हैं।  इस प्रकार, इन िाशलकाओिं में दी गई काल्पतनक सिंयर्ाएाँ सभी चार 
मापदण्िॉ पर आधाररि सापेक्ष हातन के ववशभन्न स्िरों को दिायिा है - जैसे कक 
जाति/समुदार्, शलिंग िथा क्षेत्र, ग्रामीण िथा िहरी क्षेत्रों को पथृक र्रप से माना गर्ा है। 
सबसे महत्त्वपूणय, रे्  िाशलकाएाँ इन चरों की अन्िःकिर्ा के प्रभावों को भी अधधकृि करने 
का प्रर्ास करिी हैं।  इस प्रकार, एक महहला जो तनम्न अन्र् वपछड़ी जाति, मुक्स्लम 
वपछड़ी जाति अथवा मुक्स्लम अन्र् वपछड़ी जाति समूह से है, र्हद वह ग्रामीण क्षेत्र से है 
िो उसे अधधकिम 20 अिंक हदए जािे हैं िथा र्हद वह ककसी 1 लाख से कम जनसिंयर्ा 
वाले कस्बे से है िो उसे अधधकिम 14 अिंक हदए जािे हैं। दसूरे चरम पर, एक पुरुष जो 
कक अधग्रम समुदार्ों के सबसे ववकशसि क्षेत्र र्ातन 1 लाख से अधधउक जनसाँयर्ा वाले 
िहरी मेरो से हो, उसको कोई हातन अिंक नहीिं हदए जािे, परन्िु र्हद वह ककसी ग्रामीण 
क्षेत्र से हो िो, उसे 6 अिंक हदए जािे हैं।  
 
ताशलका बी: व्यल्ततगत हातन: शिक्षा के प्रकार 

 

 

गााँव/क़स्बा 
20,000 िक  

क़स्बा 
1,00,000 

िक  

िहर 
10,00,000 िक  

10 लाख 
से अधधक 
िहरों में  

साधारण सरकारी ववद्र्ालर्  6 5 4 3 

तनजी ववद्र्ालर् (गैर-अिंग्रजेी 
माध्र्म) 

3 2 1 0 

तनजी ववद्र्ालर् (अिंग्रजेी 2 1 0 0 
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माध्र्म) 

वविेष रहवासी सरकारी 
ववद्र्ालर् (नवोदर्/सैतनक) 

1 1 0 0 

अनन्र्/रेवासी “सावयजतनक” 

ववद्र्ालर् 
0 0 0 0 

 
 
 

ताशलका सी: व्यल्ततगत हातन: पाररवाररक पषृ्ट्ठभूशम 

 
मािा का व्र्वसार् वपिा का व्र्वसार्  

 

प्रबन्ध 
कीर्/ववृत्तक/बड़ा 
व्र्वसार्/शे्रणी 1 
िथा 2 

शलवपक/ तनम्न ववृत्तक 
/माध्र्म 
व्र्वसार्/शे्रणी 3 िथा 
4  

अन्र् सभी 

प्रबन्ध कीर्/ व्र्ावसातर्क 
/बड़ा व्र्वसार्/शे्रणी 1 िथा 2  

0 0 0 

शलवपक/ तनम्न ववृत्तक /माध्र्म 
व्र्वसार्/शे्रणी 3 िथा 4  

0 1 2 

अन्र् सभी (गैर-आर्कर 
भुगिान) 

0 2 4 

 
 

िाशलकाएाँ बी िथा सी व्र्क्तिगि हातन तनधायररि करने में एक समान ववधध से 
कार्य करिी हैं। इन िाशलकाओिं में से, सभी चर समूहों को बाहर रखा गर्ा है। िाशलका 
बी उस ववद्र्ालर् जहााँ से उस व्र्क्ति ने माध्र्शमक परीक्षा उत्तीणय की थी, िथा गााँव, 
कस्बा अथवा िहर जहााँ वह ववद्र्ालर् क्स्थि है, के प्रकार पर दृक्टट िालिी है। र्हद कोई 
ककसी गााँव अथवा छोटे कस्बे के ककसी साधारण सरकारी ववद्र्ालर् में जा रहा है िो उसे 
इस क्षेत्र में अधधकिम 6 अिंक हदए जािे हैं। ववद्र्ालर्ों का उन्नर्न शिक्षा िथा तनहहि 
पररवार सिंसाधनों के अनुसार ककर्ा जािा है िथा र्ह पररटकृि भी ककर्ा जा सकिा है।  
एक अनन्र् अिंग्रेजी माध्र्म के पक्ब्लक स्कूल (सावयजतनक ववद्र्ालर्) के छात्र को कोई 
हातन अिंक प्राप्ि होिा।  
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िाशलका सी पाररवाररक सिंसाधनों (जैसे कक आर्, धन, आहद क्जसका सीधे पिा 
लगाना कहठन है) के शलए अशभभावकों के व्र्वसार् पर एक प्रतितनधध की भााँति दृक्टट 
िालिी है। हमने र्हााँ हदए जाने वाले अिंकों को 3 पर सीशमि कर हदर्ा है, परन्िु इसे 
अनुभव के आधार पर बदला जा सकिा है। उन मािा-वपिा के बच्चे जो कक सिंगहठि क्षते्र 
से बाहर हैं िथा कर र्ोग्र् आर् के स्िर के नीचे हैं, उन्हे अधधकिम अिंक प्रदान ककए 
जािे हैं, िथा मािा-वपिा दोनों की आर् पर ववचार ककर्ा गर्ा है। क्जनके मािा-वपिा 
शे्रणी 1 र्ा 2 की सरकारी नौकरी अथवा प्रबन्धकीर् र्ा व्र्ावसातर्क नौकरी करिे हैं, 
उन्हें कोई अिंक प्रदान नहीिं ककए जािे। सिंगहठि क्षेत्र में मध्र्विी नौकररर्ों, सरकार में 
शे्रखणर्ों 3 िथा 4 की नौकररर्ों को असिंगहठि क्षेत्र को कम आर् के क्षेत्र की नौकररर्ों 
की िुलना में अधधक उत्तम माना जािा है।   
 

िीनों क्षेत्रों के अिंकों को शमलाने पर र्ह कुल हातन अिंक प्रदान करेगा, जो बाद में 
प्रत्रे्क उम्मीदवार के अक्न्िम अिंक प्रदान करने के शलए मातनकीकृि िैक्षक्षक र्ोग्र्िा के 
अिंक में जोड़ा जा सकिा है। सभी गैर अनुसूधचि जाति-अनुसूधचि जनजाति उम्मीदवारों  
के प्रवेि, जो कक सभी स्थानों (सीटों) का कुल 77.5 प्रतििि है, इस अक्न्िम  पर तनभयर 
हो सकिा है।   
 
पवशिष्ट्टताएाँ एवां लाभ  
एक ओर जहााँ रे् दोनों जाति-गुट आरक्षण/कोटा (सरकार िथा हमारे जैसे प्रस्िावों द्वारा 
मूलभूि र्रप से अपनार्ा गर्ा है) सकारात्मक कार्यवाई से प्रतिबद्धिा िथा िैक्षक्षक 
अवसरों को ववस्िाररि करने की इच्छा साझा करिे हैं, वहीीँ दसूरी ओर हमारी र्ोजना 
इससे कई प्रकार से शभन्न है। सरकारकी ववधध “आरक्षक्षि” सीटों/स्थानों का एक गुट 
बनाएगी। हमारा प्रस्िाव उन सभी स्थानों/सीटों पर लागू होिा है क्जनका अनुसूधचि 
जाति/अनुसूधचि जनजाति िथा अन्र् शे्रखणर्ों के मौजूदा आरक्षण द्वारा आवरण नहीिं 
ककर्ा गर्ा है। सरकारी प्रस्िाव केवल समूह हातनर्ों से पररधचि है िथा िैक्षक्षक 
असमानिा में समूह हातन के एकमात्र मानदण्ि के र्रप में जाति का उपर्ोग करिा है। 
हम भी समूह हातन के महत्त्व को िथा शिक्षक्षि असमानिा के एकल और सबसे महत्त्वपूणय 
भववटर्वतिा के र्रप में जाति को स्वीकार करिे हैं।परन्ि ुहमारी र्ोजना क्षेत्र िथा शलिंग 
जैसे अन्र् समूह हातनर्ों को प्रकाशिि करके पररचर् को बेहिर बनाने का प्रर्ास करिी 
है।इसके अतिररति, हमारी र्ोजना ववशभन्न हातनर्ों (जैसे कक क्षेत्र, जाति िथा शलिंग, र्ा 
ववद्र्ालर् का प्रकार िथा क्षेत्र का प्रकार, आहद) के मध्र् अन्िःकिर्ा के प्रभावों को 
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सम्बोधधि करने में सक्षम है। समूह हातनर्ों की पहचान करिे समर्, हमारी र्ोजना 
पाररवाररक पटृठभूशम िथा ववद्र्ालर् की शिक्षा के प्रकार से सम्बक्न्धि व्र्क्तिगि 
हातनर्ों को थोिा महत्त्व देिी है। हमारी र्ोजना र्ह भी दिायिी है कक सभी जातिर्ों के 
लोग व्र्क्तिगि हातनर्ों से जूझ सकिे हैं, िथा उच्च जातिर्ों के इस प्रकार की हातनर्ों 
के शलए समाधान प्रदान करिा है।   
 

जहााँ सरकारी प्रस्िाव हातन को पहचानने के शलए सभी अथवा ककसी भी दृक्टटकोण पर 
आधाररि नहीिं है (र्ा िो आप एक अन्र् वपछड़ी जाति व्र्क्ति है अथवा नहीिं), वहीिं 
हमारा प्रस्िाव हातन के स्िरों में ववववधिाओिं से तनपटने में नम्र्िा की अनुमति देिा 
है।  
 

सार में, र्हााँ हमारे द्वारा प्रस्िाववि र्ोजना नई नहीिं है - इस प्रकार के ववचार 
कुछ समर् के शलए आस-पास रहे हैं। हम स्वर्िं ही उच्च शिक्षा के शलए एक प्रशसद्ध 
अन्िरराटरीर् साहचर्य कार्यिम की चर्न प्रकिर्ा के शलए ऐसी र्ोजना को र्रप-रेखखि 
िथा कार्ायक्न्वि करने में सक्म्मशलि थे, जहााँ र्ह कुछ वषों िक सफल रहा। इसी के 
समान जवाहरलाल नेहर्र ववश्वववद्र्ालर् में भी प्रवेिों को ववतनर्शमि करने के शलए 
उपर्ोग ककर्ा गर्ा है, िथा एक सम्बक्न्धि ककन्िु कुछ मापदण्िॉ पर शभन्न र्ोजना 
जवाहरलाल नेहर्र के पुरुषोत्तम अग्रवाल द्वारा सुझाई गई है। सिंक्षेप में, इस प्रकार ववचारों 
में बहुि व्र्ापक स्वीकार्यिा है िथा र्ह ववशभन्न सन्दभों में ववशभन्न ववद्वानों िथा 
प्रिासकों द्वारा र्ह स्वििंत्र र्रप से पहूाँचे हैं। जाति आरक्षण/कोटा के सरलिम सम्भाववि 
ववकल्प के सापेक्षक्षक  अपनी अधधक जहटलिा के बाद भी, ऐसी र्ोजनाओिं को 
कार्ायक्न्वि/लागू करना उत्तम प्रकार से सम्भव है, बड़े पैमाने पर ववस्िार के बाद भी कुछ 
सन्दभों में सक्म्मशलि है।  

अक्न्िम ववश्लेषण में, एक र्ोजना का सबस े आलोचनात्मक लाभ जैसे कक 
प्रस्िाववि कर रहे हैं र्ह है कक र्ह सामाक्जक न्र्ार् के बारे में रचनात्मक िथा 
िकय सिंगि ढिंग से सोचने में मदद करिा है। जाति-आधाररि सकारात्मक कार्यवाई नीतिर्ों 
की अपररहार्य दवुवधाओिं में से एक र्ह है कक वे जाति की पहचान को बढ़ाने में मदद 
नहीिं कर सकिे हैं। र्ह बहस ववचशलि हो जािी है तर्ोंकक र्ह वैध सामाक्जक कारणों से  
कक रे् पहचानें हातन के सिंकेिकों के र्रप में तर्ों उपर्ोग की जा रही हैं, के स्थान पर 
पहचानों पर ही ध्र्ान केक्न्रि करिा है। हमारी र्ोजना स्पटट र्रप से जाति की पहचानों 
को हातन के पर्ायप्ि अनुभवजन्र् सिंकेिकों से जोड़िी है। इस प्रकार र्ह जाति को 
अनावश्र्क बनाने िथा इन समुदार्ों द्वारा की गई सापेक्षक्षक प्रगति पर ध्र्ान केक्न्रि  
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करने में मदद करिी है। पद तनरीक्षण करने के शलए ववशिटट समूहों के आविंहटि पारदिी 
सिंकेिक आवश्र्क जााँच िथा अतिदृक्टट के साथ ही साथ वैध बहस करने की अनुमति 
देिे हैं। र्ह र्ोजना ववशभन्न समूहों के बदलिे सापेक्ष पदों के अनुसार नीतिर्ों को लचीले 
र्रप से जााँच करने की अनुमति देिी है। र्ह स्विः तनधयन/गरीब र्ा विंधचि उच्च जातिर्ााँ, 
अथवा तनम्न जातिर्ों में नवोन्नि वगय को रोकना, आहद जैसे कटटप्रद मुद्दों को भी 
स्वचाशलि र्रप से सम्बोधधि करिी है। सिंक्षेप में, र्ह हमें खुले िथा लेखादेर् व्र्वहार में 
प्रदशियि करने की अनुमति देिा है कक सकारात्मक कार्यवाई "िुक्टटकरण" के बारे में नहीिं 
बक्ल्क हमारे असमान िथा अन्र्ार्ी समाज में होने वाली ठोस हातनर्ों के तनरन्िर 
साधनों के उन्मूलन के बारे में है।  

 
Email: yogendra.yadav@gmail.com 

sdeshpande7@gmail.com 

 

 
टटप्पणणयााँ    
 
[र्हााँ दी गई र्ोजना को कई शमत्रों, सहकशमयर्ों और वािायकारों की हटप्पखणर्ों और 
आलोचनाओिं से लाभ हुआ है। हम पीटर िीसजूा, गोपाल गुर्र, मैरी ई जॉन, सुहास 
पलिीकर, उहदि राज, महेि रिंगराजन, घनश्र्ाम िाह, शमहहर िाह, सरै्द िहाबुद्दीन, 
अब्सलेह िरीफ और धीर्रभाई िेठ का धन्र्वाद करिे हैं। लेख के भाग र्ा पूवय सिंस्करण 
भेदभाव और बहहटकार के अध्र्र्न के शलए कार्यिम द्वारा आर्ोक्जि घटनाओिं पर 
प्रस्िुि ककए गए थे, जवाहरलाल नेहरु ववश्वववद्र्ालर्(27 अप्रैल); ववकासिील समाजों के 
अध्र्र्न के शलए केन्र(28 अप्रैल) और सहमि (19 मई); हम एनएसईएस िर्थर्ों का 
ववश्लेषण करने के शलए आर्ोजकों और प्रतिभाधगर्ों को अपने सहर्ोग और सीएसिीएस 
िाटा र्ूतनट के शलए धन्र्वाद करिे हैं। इस र्ोजना का एक अलग और बहुि छोटा 
सिंस्करण द हहन्द(ू22 मई और 23 मई, बाद में हहन्दी  में अमर उजाला और लोकसत्ता 
में मराठी में अनुवाहदि) में प्रकाशिि हुआ और सीएनएन-आईबीएन (18 मई) और िीिी 
न्र्ूज (28 मई) के कार्यिमों में चचाय की गई।) खण्ि “द्वविीर् मिंिल : जो रास्िे अपनाए 
नहीिं गए” उस सामग्री का प्रर्ोग करिा है जो टाइम्स ऑफ इक्ण्िर्ा (31 मई) में 
प्रकाशिि हुई। हम उन ई-मेल उत्तरदािाओिं के बहुि से धन्र्वाद करिे हैं, जो नाशमि और 
"कलम-नाशमि" दोनों हैं, क्जनमें स ेअधधकािंि ने दृढ़िापूवयक और कभी-कभी अपमानजनक 
िरीके से असहमति महसूस की।] 
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1. जवाहरलाल नेहरु ववश्वववद्र्ालर् प्रवेि नीति अनुसूधचि जाति और अनुसूधचि 
जनजाति के ववद्र्ाधथयर्ों के शलए आरक्षण प्रदान करिी है, परन्िु अन्र् विंधचि 
समूहों के शलए जाति, शलिंग और क्षेत्र के आधार पर अभाव अिंक की एक प्रणाली 
सिंचाशलि करिी है। प्रविे पाने वाले उम्मीदवार अधधकिम 10 अभाव अिंक (जो 
र्ोग्र्िा अिंकों पर जोड़े जािे हैं) िक जा सकिे हैं, वे  हैं: अन्र् वपछड़ी जाति के 
शलए पााँच अिंक (अन्र् वपछड़ी जाति महहलाओिं के शलए 10); सबसे वपछड़े क्षेत्रों 
(कम वपछड़े क्षेत्रों के शलए िीन) के शलए पााँच  अिंक; और अन्र् समूहों (कश्मीरी 
प्रवाशसर्ों और कारयवाई में मारे गए सिस्त्र बलों के आधश्रिों) के शलए पााँच अिंक। 
हमारी समझ र्ह है कक िैक्षखणक र्ोग्र्िा अिंक अधधकिम 100 अिंकों में से है, 
क्जसके शलए अक्न्िम अिंक देने के शलए विंधचि अिंक (अधधकिम 10) जोड़ हदए 
जािे हैं। 

 
पुर्रषोत्तम अग्रवाल इस बाि का एक सिंिोधधि सिंस्करण सुझािा है क्जस ेवह 'मल्टीपल 
इिंिेतस फॉरफमेहटव एतिन' (एमआईआरएएएए) कहिे हैं। इस के अन्िगयि अधधकिम 30 
अभाव अिंक हदए गए हैं (इस र्ोजना का उद्देश्र् अनुसूधचि जाति और अनुसूधचि 
जनजाति के ववद्र्ाधथयर्ों को भी सक्म्मशलि करना है) तनम्नानुसार है: जाति, जनजाति, 
शलिंग, क्षेत्र और ववद्र्ालर् की शिक्षा के प्रकार के शलए प्रत्रे्क ववद्र्ाथी को पााँच  अिंक 
िक; आधथयक क्स्थति के शलए छह अिंक िक; और अशभभावकीर् शिक्षा के स्िर के शलए 
चार अिंक िक हदए जािे हैं।र्द्र्वप हमने इन र्ोजनाओिं को ववस्िार से नहीिं पढ़ा है, 
प्रारक्म्भक  सिंस्करण अन्िर के तनम्नशलखखि बबन्दओुिं का सुझाव देिे हैं: रे् दोनों 
र्ोजनाएाँ    र्ोगिील हैं और ववशभन्न सिंक्षेपों के बीच बािचीि के प्रभाव पर ववचार नहीिं 
करिे हैं; हालााँकक इसके पास सरलिा का लाभ है। क्षेत्रीर् वपछड़ेपन पर ववचार करि े
समर् जवाहरलाल नेहरु ववश्वववद्र्ालर् र्ोजना ग्रामीण और िहरी क्षेत्रों के बीच अन्िर 
नहीिं करिी; र्ह उच्च िथा तनम्न के बीच अन्िर भी नहीिं करिा है; अन्ििः कुल विंधचि 
भार- कुल 110 में से अधधकिम 10 अिंक - ज्र्ादा अन्िर बनाने के शलए बहुि कम 
प्रिीि होिा है, खासकर अन्र् वपछड़ी जातिर्ों को कम करने के शलए। अग्रवाल की 
र्ोजना ओबीसी के बीच सबसे वपछड़े और दसूरों के बीच भेद करिी है, परन्िु अनुसूधचि 
जाति/ अनुसूधचि जनजाति शे्रखणर्ों के शलए सापेक्ष अिंकों का पुरस्कार हदर्ा है – ऊाँ ची 
अन्र् वपछड़ी जातिर्ों के शलए दो की िुलना में पााँच बहुि कम हदखाई देिे हैं। साथ ही, 
जहााँ  मािा-वपिा की शिक्षा एक वैध और अच्छी सिंकेिक है,समस्र्ा र्ह है कक शिक्षा के 
अभाव को दस्िावेजों में लाना मुक्श्कल है। इसके अतिररति, आर् की प्रत्र्क्ष आत्म-प्रेक्षण 
में सक्म्मशलि हातनर्ााँ भी अच्छी िरह स ेज्ञाि हैं।  


