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अध्यापन और नव-उदारवादी राज्य* 

कृष्ण कुमार 

 

नव-उदारवादी राज्य की छत्र-छाया में माकेट के ननयमानुसार शैक्षिक ससं्थाओं के चलने चलाने के 
ववचार को ठीक मानने के चलन ने जोर पकडा है। इसमें शशिण संस्थानों की पररणाम आधाररत 
संस्कृनत का सबसे ज्यादा बोझ अध्यापक वर्ग पर पडा है। इसके तहत अध्यापकों से अपेिा की जाती 
है कक वे अपने समय का अधधकतर हहस्सा औपचाररक योजनाए ँबनाने, उनका वववरण देने, उनको 
उधचत ठहराने, और खुद का मूलयांकन करने में लर्ा दें।    

 

‘नव उदारवाद’ एक स्पंज (पानी सोख) सरीखी अवधारणा है, जो हमारे र्ुस्से, अववश्वास और 
अव्यवस्थाओ ंको सोख लेती है। अर्र कुछ समय के शलए हम र्ुस्से स ेशुरू करते हुए, इन तीनों 
मनोभावों को देखें तो पाएँर्े कक, हम जब भी 1980 के दशक स ेहुई पराजयों/ हारों के बारे में 
सोचते हैं तो, नव-उदारवाद हमारे अन्दर र्ुस्से के भाव पैदा करता है। इन नुक्सानों का सीधा 
सरोकार उस स्वायत्तता और र्ररमा के िरण से था, जो अध्यापन के पेशे से जुडा था और एक 
हद तक शोध से उस तरह जुडा था, जहाँ उन मुद्दों पर खोज की आजादी थी, जो मुद्दे असली  
थे, ना कक वे जजन्हें महत्त्वपूणग माना जाता था। उन सहयोर्ी संस्थाओं का क्रशमक िय भी, जो 
कभी शैक्षिक जीवन और संस्थाननक लोकाचार का हहस्सा रही थी,ं इन पराजयों का हहस्सा था। 
नव-उदारवाद के खखलाफ हमारा र्ुस्सा उन सभी पेशेवर ढाँचों के िय की वजह से भी है, जजनके 
हम कभी अभ्यस्त हो र्ए थे। नव-उदारवाद के खखलाफ हमारा अववश्वास तब भी पैदा होता है, 
जब हम उन सभी चीजों को याद करते हैं, जजन्हें हम कायगकुशलता, जवाबदेही और र्ुणवत्ता के 
नाम पर करने को मजबूर हो र्ए हैं। ववश्वववद्यालयों में ककसी ने वपछली पीढी के ककसी अध्यापक 
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द्वारा प्रशासननक अधधकारी को अपने कायों और भववष्य में होने वाली किाओं का ब्यौरा देते हुए 
सुना या देखा नहीं होर्ा।  
 
यहद हम अभी जजतना इसके अभ्यस्त न होते तो यह ववचार हमें अजीब लर् सकता है कक 
अध्यापन और शोध का मूलयांकन र्ुणवत्ता के उन्हीं मसौदों (प्रोटोकॉल) के आधार पर ककया जा 
सकता है जो व्यापार और उद्योर्ों से सम्बजन्धत हैं। अध्यापन के दौरान ववद्याधथगयों से प्रेररत 
झुकाव और र्हनता ही इसके ववशशष्ट लिण थे। लेककन, इस दौर की पावर प्वाईंट प्रस्तुतीकरण 
जननत नई हुकूमत ऐसे अननयोजजत/अनाधधकाररक संवाद में बाधा डालती है। नव-उदारवाद जजस 
तीसरे भाव को जन्म देता है, जो दवुवधा का भाव है, वह यह जानने की कोशशश करता है कक क्या 
हुआ और कैसे हुआ? 
 
ऐसा लर्ता है कक कोई भी ननयम या शसद्धान्त इन ववश्वववद्यालयों या ववद्यालयों में हो रहे 
बदलावों की पूणग रूप से सन्तोषजनक व्याख्या नहीं कर सकता है। पूवग-अनुमाननत नतीजों और 
उनकी आकलन करने की ववधाओं से अध्यापन की इस नई पौध ने व्यवहारवाद को कफर से र्ले 
लर्ा शलया है, जो कक, शैिखणक शसद्धान्तों में संज्ञानात्मक क्राजन्त इसके शैिखणक प्रभावों की 
हदशा में पीछे हटने वाला एक कदम है, जजस े1960 के दशक में तथाकधथत ववकशसत दनुनया के 
देशों में संस्थार्त बना हदया र्या था। इस तथाकधथत ववकासशील दनुनया में, व्यवहारवादी प्रथाओं 
(behavioursitic practices) को वैसे भी बहुत अकादशमक चुनौती नहीं शमली थी, और अब तो 
उन्हें स्कूल प्रबन्धन का पूरा समथगन प्राप्त है। पजश्चम के धनी देशों में, व्यवहारवाद की वापसी 
एक अनकही आम सहमनत का प्रतीक है, जजसमें शैिखणक ववशेषज्ञ, स्कूल की प्रभावशीलता, छात्रों 
स ेपरामशग, और इतने पर सिम कर देने वाली जजम्मेदारी की वाकपटुता का प्रदशगन करते हैं, 
जजसस ेपाठ्यक्रम में बाजार-चाशलत बदलाव को छुपाने का प्रयास ककया जाता है। 

 

ववचारों का इतिहास 
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जब स े ‘नव-उदारवाद’ शब्द प्रचशलत हुआ है, तब से मैंने अपन े ववद्याधथगयों को यह बताने की 
बहुत कोशशश की है, कक इसका क्या अथग है? और जब उन्हें इसकी आवश्यकता हो, उस समय 
इसका उपयोर् कैसे ककया जा सकता है? ज्यादातर मामलों में मैं सफल नहीं हुआ हँू। एक अध्यापक 
के तौर पर कोई इसकी व्याख्या करने की चाहे ककतनी भी कोशशश क्यों न कर ले, लेककन नव-
उदारवादी युर् में पैदा हुए और पले-बढे छात्र इस शब्द को बेधडक (footloose) अन्दाज में केवल 
भाषाई उपकरण के रूप में इस्तेमाल करने से नहीं चूकते, जजसका प्रयोर् बबना ववश्लेषणात्मक हुए, 
प्रभावशाली होने की इच्छा से कभी भी ककया जा सकता है। केवल एक दलुगभ छात्र ही पजश्चमी 
उदार लोकताजन्त्रक ववचार के ऐनतहाशसक सन्दभग में प्रर्नतशील शशिण शसद्धान्त और बिहटश 
औपननवेशशक शासन से स्वतन्त्रता के संघषग के दौरान भारत में उभरी इसकी प्रशाखाओं के अध्ययन 
का धैयग हदखाता है। ववचारों की शजरा (genealogy) का पता लर्ाने और ककसी शब्द को 
ऐनतहाशसक सन्दभग में रखने का समय ही अधधकांश शशिकों और छात्रों के पास उपलब्ध नहीं है। 
इससे भी बदतर, ववचारों के इनतहास के शलए इस तरह की खोज को शशिा के अध्ययन के शलए 
प्रासंधर्क नहीं माना जाता है। हमसे शसद्धान्त और इसके ववकास की समझ को शाशमल करने 
वाली शैिखणक यात्राए ँकरने की उम्मीद नहीं की जाती है। शशिा ववभार्ों, और शशिक प्रशशिण 
संस्थानों में, एक ऐनतहाशसक और दाशगननक सन्दभग में शैिखणक आधुननकतावाद का पता लर्ान े
के शलए पाठयक्रम काफी संकुधचत हो र्या है। क्या हम अनजाने में अपने इस स्थान का 
आत्मसमपगण करते हैं? ककसी को भी इसमें अचरज हो सकता है, लेककन अच्छा उदारवादी के रूप 
में ऐसा करने के शलए सहमत होना, क्या सामंजस्य बैठाना उदारवादी होने का ही हहस्सा नहीं है? 
 
उदारवादी ववचार ने 19वी ंशताब्दी में सफलतापूवगक जर्ह बनाई, जब इसने शशिा में उपयोधर्तावाद 
(utilitarianism) के ववमशग को प्रसाररत ककया और शशिा के लक्ष्य और अभ्यास को एक आन्तररक 
वैधता प्रदान की। उपयोधर्तावादी शसद्धान्त लोकताजन्त्रक मूलयों रहहत, यहाँ तक कक लोकताजन्त्रक 
मूलयों का नतरस्कार करते थे, और इसशलए राज्य को, सम्पवत्तयों के संरिक को छोडकर कोई दसूरी 
भूशमका देने के पि में नहीं थे। इन्हीं शसद्धान्तों ने स्थानीय भ्रष्टाचारी अशभजात्य वर्ग के साथ 
शमलकर औपननवेशशक शासन को नैनतक वैधता प्रदान की (कुमार 1991-2005)। उत्पररवतगन 
(mutation), जजसके माध्यम से 19वी ंशताब्दी के दौरान उपयोधर्तावादी ववचार-ववमशग आया, ने 
र्रीब बच्चों को समथग बनाने और उन्हें शशक्षित करने की आवश्यकता में राज्य के शलए एक नई 
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भूशमका की पहचान को आर्े बढाया। इस भूशमका ने इस ववचार से अपना तकागधार बना शलया 
कक, शशिा व्यजक्त को न केवल उपयोधर्ता स ेअधधक आनन्द पाने की िमता प्रदान करती है, 
बजलक केवल होने मात्र से रचनात्मक और धचन्तनशील होने की िमता भी प्रदान करती है 
(Macpherson 1974)। नव उदारवादी राज्य उदार लोकताजन्त्रक ववचारों के इस मुद्दे को फैलाने 
के शलए र्ुणवत्ता और दिता के ववमशग का उपयोर् करता है। 
 
"राजनीनतक सम्भावना की सीमा तक बाजार संस्थानों के दायरे को बढाने" (Gray 2009:165) 
का नव-उदारवादी कायगक्रम, स्वाभाववक रूप से ‘उपभोर्’ केजन्ित है; इसशलए यह आवश्यक है कक, 
शशिा से उपभोग्य वस्तु और अनुभव जैसा बतागव ककया जाना चाहहए। यह, ये भी सुननजश्चत करता 
है कक अन्य संसाधन, जो शशिा को व्यजक्त की एजेंसी को बढाने में सिम बनाते हैं, वे भी 
उपभोग्य सामग्री में बदल जाएँ। स्वास््य और संस्कृनत इसी शे्रणी में आते हैं। ये हमें यह स्वीकार 
करने का एक उदाहरण पेश करते हैं कक व्यापार मॉडल को अमल में लाने से उन संसाधनों और 
जस्थनतयों पर ववनाशकारी प्रभाव पडता है जो बच्चों के साथ काम करने के दौरान शशिकों को 
उनकी पेशेवर उम्मीदों को समझने में सिम बनाते हैं। ये दो िेत्र युवाओ ंके साथ शशिक के काम 
में बाधा डालते हैं। मीडडया के माध्यम स ेस्वास््य सेवाओ ंके व्यवसायीकरण और संस्कृनत के 
वस्तुकरण (commodification) ने, अन्य ववकासों के साथ-साथ स्थानीय पररवेश (home space) 
में पूरी तरह से नई पररजस्थनतयाँ पैदा कर दी हैं। जजस तरह से हेलपररन और रोटरेटी (Helperin 
and Ratteree) (2003: 135) ध्यान हदलाते हैं, "किा शशिकों को भयानक सामाजजक समस्याओं 
का अधधक से अधधक सामना करना चाहहए... जो कक उन शैक्षिक चुनौनतयों स ेर्ुणात्मक रूप स े
अलर् हैं जजन्होंने उन्हें पहले-पहल पढाने के शलए आकवषगत ककया था।" 
 

नव-उदारवादी शासन के िहि अध्यापन  

इस ववचार ने कक शैक्षिक संस्थानों को बाजार शसद्धान्तों के साथ चलाया जा सकता है, सामान्य 
जस्थनत का दजाग पा शलया है और साथ ही साथ इसकी लोकवप्रयता भी प्रबल हुई है। शैक्षिक सेवाओ ं
के ननजीकरण का ववस्तार इस ववचार की स्वीकृनत के साथ हुआ है कक लाभ कमाना ऐसे उद्यमों 
का वैध उद्देश्य है। मुनाफे के अलावा दिता, जवाबदेही और र्ुणवत्ता जैसे ववचारों की व्यापक 
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लोकवप्रयता केवल नीनत ननमागताओं और संस्थार्त नेताओं (जजन्हें अब प्रशासकों के रूप में देखा 
जाता है) की ही दनुनया में ही नही ंहैं, बजलक इसका प्रसार शशिा शशिकों और शशिा के ववद्वानों 
के बीच में भी हुआ है। हमें यह समझने के शलए ज्यादा समय या कलपना की जरूरत नहीं है कक, 
कम लार्त के साथ र्ुणवत्ता की नई भाषा का लक्ष्य शशिकों पर ननशाना साधना है। संस्थार्त 
शासन के ननर्मकरण (corporatisation) का मतलब ही है कक शशिकों को सेवा प्रदाताओं के रूप 
में माना जाता है, जजन्हें अपेक्षित र्ुणवत्ता मानकों को पूरा करने के शलए नई सूचना प्रौद्योधर्की 
का ननयशमत उपयोर् करना चाहहए और जजनकी स्वयं की भूशमका और भौनतक उपजस्थनत के रूप 
में योर्दान को लार्त-कटौती के ननयोजजत पैंतरे के माध्यम से कम ककया जा सकता है। यह 
शशिक ही है, जजस पर पररणाम-उन्मुख संस्थार्त संस्कृनत का सवागधधक बोझ धर्रा है। अब एक 
शशिक और उसकी पेशेवर योग्यता की ननयशमत चचाग, उसके प्रयासों से प्राप्त पररणामों की 
पूवागनुमेयता और उनको मापने की िमता द्वारा की जाती है। कई देशों में शशिकों के दैननक 
जीवन पर एक नई व्यवस्था थोप दी र्ई है। शशिकों से यह अपेिा की जाती है कक वे अपन े
समय का अधधकतर हहस्सा औपचाररक योजनाएँ बनाने, उनका वववरण देने, उनको उधचत ठहराने, 
और खुद की र्नतववधधयों का मूलयांकन करने में व्यतीत करें। इन र्नतववधधयों के वववरण वाले 
दस्तावेजों को प्रबन्धन द्वारा र्ुणवत्ता और दिता का आकलन करने के शलए इस्तेमाल ककया 
जाता है। 

 
इस व्यवस्था का एक पररणाम यह है कक अब शशिकों के बच्चों के साथ बबताए जाने वाले समय 
में अच्छी खासी कमी आई है। भारत जैस ेदेशों में, जहाँ पहले परूी तरह से एक सामाजजक-आधथगक 
परत (stratum [जानत और वर्ग के सन्दभग में]) को शशिा प्रणाली स ेबाहर रखा र्या था, वह अब 
बच्चों को स्कूल भेजने में सिम है, शशिकों के कामकाज और उनकी हदनचयाग का नौकरशाहीकरण 
उन पर बच्चों के साथ सीधे बबताए जाने वाले समय में एक र्म्भीर बाधा डालती है। वे बच्चे जो 
अपने पररवारों से स्कूल जाने वाली पहली पीढी में शाशमल होते हैं, उन्हें शशिक से साथ अधधक 
समय बबताने की आवश्यकता होती है। ये समस्या इस त्य स ेऔर भी बढ जाती है कक, शशिकों 
की स्वयं की सामाजजक पषृ्ठभूशम ववववधीकरण की प्रकक्रया से र्ुजर रही है। एक नए शशिक को 
किा कि में अपनी पेशेवर भूशमका ननभाने के शलए (जो अकसर पररवार में उनकी भूशमका के 
साथ ववरोधाभासी होती है), समय-समय पर प्रशशिण और संस्थार्त जर्ह दोनों की जरूरत होती 
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है, जहा ँउसे अपने शलरं्, वर्ग और जानत की पहचानों स ेननरन्तर समझौता और समायोजन करना 
पडता है। स्कूलों की नई प्रबन्धन व्यवस्था, एक शशिक के शलए इन कई भूशमकाओं और पहचानों 
स ेसमायोजन करने की कम ही र्ुंजाइश छोडती है। वास्तव में, स्कूल के प्रबन्धकों और नौकरशाहों 
को शशिक की एक इन्सानके रूप में कोई धचन्ता नहीं होती है, व ेउसे एक सेवा प्रदाता के रूप में 
देखते हैं, और उन्हें केवल उनकी उत्पादकता से मतलब होता है। न तो नर्ण्य संसाधनों वाले 
सरकारी स्कूलों और न ही ववशभन्न प्रकार के ननजी स्कूलों में शशिक के शलए कोई सहानुभूनत है। 

 

काययक्रमों की ठेकेदारी/ आउटसोर्सिंग 
 
दक्षिण एशशया के कई हहस्सों में, र्ुणवत्ता सुधार कायगक्रम बहुराष्रीय र्ैर-सरकारी संर्ठनों (NGOs) 
या उनके स्थानीय खण्डों को ठेके पर हदए जा चुके हैं, जो अपन ेदाताओ ं(donors) की ओर स े
शशिकों के काम की ननर्रानी करते हैं और बदले में शशिक के प्रयासों और इन प्रयासों के पररणामों 
का एक श्रम-साध्य स्पष्ट वववरण माँर्ते हैं। एनजीओ ववकासशील देशों में शशिा के िेत्र में नव-
उदारवादी शासन का एक प्रमुख घटक हैं। काम करने की इस नई संस्कृनत में जजसे सरकारी 
एजेंशसयों के सहयोर्ी र्ैर सरकारी संस्थान बढावा दे रहे हैं, पैरा-शैिखणक व्यजक्तयों द्वारा संसाधक 
के तौर पर ननयशमत सेवारत प्रशशिण देना शाशमल होता है। आमतौर पर ये लोर् (पैरा-शैिखणक 
व्यजक्त) किा के अनुभव के साथ साथ शशिा के सैद्धाजन्तक ज्ञान में भी पीछे रहते हैं, लेककन 
शशिक की बननस्बत वे ऊँची हैशसयत का लुत्फ उठाते हैं। जजन प्रशशिण कायगक्रमों में शशिकों को 
भार् लेने के शलए मजबूर ककया जाता है, उनके प्रनत उनका ननराशावादी और हताशा भरा रवैया 
शशिकों की प्रनतकक्रया की ववशेषता होता है।  
 
स्कूल के इस माहौल पर आधाररत वणगन को शशिक के काम और पहचान की महत्त्वहीनता का 
जजक्र करके पूरा ककया जा सकता है, जो ववकशसत और ववकासशील दोनों प्रकार के देशों में नव-
उदारवादी नीनत वाले शासन के अन्तर्गत प्रोत्साहहत की र्ई भती और प्रशशिण नीनतयों के 
पररणामस्वरूप आया है। 'अच्छा अध्यापन' और 'कोई भी पढा/शसखा सकता है' जैसे ववचारों ने पूवग-
सेवा प्रशशिण के महत्त्व और इसे सुधारन ेकी आवश्यकता को िीण ककया है। अप्रशशक्षित शशिकों 
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की ननयुजक्त, सैद्धाजन्तक सामग्री से रहहत अकादशमक प्रशशिण पाठ्यक्रमों के बदले अलपकाशलक 
कायगक्रमों को शुरू करने और प्रशशिण के एकमात्र साधन के रूप में दरूस्थ शशिा का उपयोर् 
शशिकों की कमी से ननपटने के शलए ककए जा रहे कुछेक उपाय हैं। अब शशिक को एक ऐस े
संसाधन के रूप में माना जाता है जो और अधधक प्रशशिण द्वारा लर्ातार ववकशसत करने के शलए 
है, न कक कोई व्यजक्त जजसकी अपनी एजेंसी और अनुभव स ेसीखने की िमता है।  
 
शशिक की भूशमका में पररवतगन, उसकी व्यावसानयक जस्थनत और स्वायत्तता को नव-उदारवादी 
दृजष्टकोण की प्रमुख सफलता के रूप में वखणगत ककया जा सकता है। इसे उदार-लोकताजन्त्रक संघषग 
के एक महत्त्वपूणग खण्डन के रूप में भी वखणगत ककया जा सकता है जो कक, अध्यापन को एक 
आधुननक पेशे के रूप में स्थावपत करने के शलए अपने पेशेवरों को न केवल र्ररमा और स्वायत्ता 
बजलक पेशेवरों के समुदाय के रूप में काम करन ेका आत्मववश्वास भी प्रदान करता है। ये ऐस े
शब्द हैं जो नव-उदारवादी शासन की नीनतयों और व्यवस्थाओं के तहत और वपछली एक चौथाई 
सदी में एक पेशे के तौर पर अध्यापन के लिणों में आए हुए बदलावों व उन हाननयों का आकलन 
करने में हमारी मदद कर सकते हैं जजन्हें अध्यापन ने एक पेशे के तौर पर सहन ककया है। एक 
सम्बन्धपरक र्नतववधध के रूप में, अध्यापन का मतलब है बच्च ेको एजेंसी प्रदान करना और 
पररणामों में अननजश्चतताओं को आमजन्त्रत करना। जैसा कक स्टेनहाउस (Stenhouse 1980) 
इंधर्त करत ेहैं कक, शशिा के सबसे मूलयवान पररणाम वे हैं, जजनकी भववष्यवाणी नहीं की जा 
सकती। इस तरीके का दृजष्टकोण, जो शशिा के मानवतावादी उद्देश्यों और शशिा के सम्बन्धपरक 
चररत्र के समान है, इसका आज के उस नव-उदारवादी लोकाचार में कोई स्थान नहीं है, जो पहले 
से तय पररणामों की प्राजप्त के शलए शशिकों को एक शलखखत पाठ्यचयाग के साथ काम करने के 
शलए मजबूर करता है। इसका सीधा उद्देश्य दिता बढाने के नाम पर संस्थाओं और प्रणाशलयों के 
बीच प्रनतस्पधाग को तेज करना है। 

 

वहृद सन्दर्य  
 
नव-उदारवाद का प्रनतननधधत्व राजनीनतक सोच के दायरे में उसी तरीके स ेहोता है जैस ेधमग के 
िेत्र में कट्टरवाद प्रनतननधधत्व करता है, अथागत, इनतहास के उस पार एक ऐसी छलाँर् जो 
तथाकधथत मूल मान्यताओं और प्रथाओं की ओर वापसी करने में सिम बनाता है। नव-उदारवाद 
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शसफग  शशिा के िेत्र में बाजार के शसद्धान्तों को लार्ू करने के बारे में नहीं है, अवपतु, यह ववचारों 
से व्यवहार के बारे में भी है— ववशेष रूप स ेराजनीनतक ववचार —जजनकी शशिा के अध्ययन और 
शशिा के कायों के सन्दभग में कोई प्रासंधर्कता नहीं है। यहद हम आज की प्रमुख ववचारधारा के 
रूप में नव-उदारवाद की समझ बनाना चाहते हैं, तो हमारे पास उदारवाद की ऐनतहाशसक पषृ्ठभूशम 
की सराहना करने, एक ववचारधारा के रूप में इसके वादों और इसकी आत्म-ववस्मनृत (self-
oblivion) को समझने के अलावा कोई ववकलप नहीं हैं। उदारवाद के ववस्ततृ ऐनतहाशसक सन्दभग 
में शसफग  इतना संघषग शाशमल नहीं है जो आज की पजश्चमी लोकताजन्त्रक व्यवस्थाओं ने अपनी 
भौर्ोशलक सीमाओ ंके भीतर व्यजक्तर्त र्ररमा और समानता स्थावपत करन ेके शलए ककया, बजलक 
उन उपननवेशों के ननयन्त्रण द्वारा जहाँ ये मूलय चलन में नहीं थे साम्राज्य-ननमागण का उद्यम भी 
शाशमल है। यह संघषग उस औपननवेशशक शासन के खखलाफ है जजसने उपननवेशों में इन मूलयों के 
शलए एक प्रारजम्भक स्थान बनाया। इससे पहले कक ये शलबरल जर्हें अपने को मजबूत कर सकें , 
नव-उदारवादी नीनतयों न ेइन्हें दरू करने की शुरुआत कर दी है। इंग्लैंड में उदारवाद के आर्मन 
और औपननवेशशक शासन की ननष्कवषगत भूशमका के बीच का सम्बन्ध उदारवादी शसद्धान्तकारों 
और इनतहासकारों का पसन्दीदा ववषय नहीं रहा है। परन्तु उदारवादी नीनतयों के समकालीन समथगन 
को समझने के शलए सूत्रों की हमारी खोज में यह हमारे शलए एक महत्त्वपूणग कडी है। वह व्यापक 
प्रभाव जजसका लाभ नव-उदारवादी पररप्रेक्ष्य अब राष्रीय प्रणाशलयों की ववववधता से परे उठा रहा 
है, उसका बहुत कुछ लेना-देना साम्राज्य ननमागण के नए रूपों, पजश्चमी लोकतन्त्रों में असहमनत के 
प्रबन्धन और पूवग उपननवेशों में लोकताजन्त्रक आकाँिाओं के प्रबन्धन से है। जब नव-उदारवादी 
नीनतयाँ बाजार के कट्टरवाद का समथगन करती हैं, तो वे लोकतन्त्र को कफर से पररभावषत भी 
करती हैं। लोकतन्त्र को बढावा देने के साधन के रूप में ननर्रानी व्यवस्थाएँ और युद्ध की कोशशश 
उदारवादी मूलयों के नए दृजष्टकोण के बारे में पयागप्त रूप से खुलासा करती हैं। दोबारा दी र्ई ऐसी 
ककसी भी पररभाषा में शशिा का उद्देश्य र्हराई स ेअन्तननगहहत होता है।  
 
धाशमगक कट्टरवाद की तरह, नव-उदारवाद भी अपने समथगकों को प्रेररत करता है कक वे बहस में 
समय बबागद न करें और इसके बजाए कारगवाई पर ध्यान दें। इस प्रकार, चिन्तन, वास्तववक दनुनया 
के मुद्दों पर बहस और बचाव योग्य फैसले की प्रकक्रया के रूप में, शशिा के ववमशीय चररत्र का 
बशलदान ककया जाता है। इसमें सच्चाई का एक तत्व भी है जो नव-उदारवादी वादे को एक 
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आदशगवादी चमक प्रदान करता है। एक तरफ जहाँ धाशमगक कट्टरपंथी एक शे्रष्ठ न्यायसंर्त और 
दैवीय शासन की आशा स ेप्रेररत है, वहीं नव-उदारवादी हदमार् उपकरणों के तकनीकी-यूटोवपयनवाद 
(techno-utopianism) से प्रेररत है, ववशेष रूप से उन सन्देशों की तात्काशलक पहँुच के माध्यम 
स ेजजनसे उनके ववस्तार पर ननयन्त्रण रखा जा सके। वास्तव में टेक्नो-यटूोवपयनवाद में ववश्वास 
रखने वाले, अकसर लोकतन्त्र को कमतर करके उसे केवल सम्प्रेषण की पहँुच में समता तक ही 
सीशमत कर देते हैं। शशिकों और छात्रों के बीच तकनीकी रूप से मध्यस्थता करने वाले सरल 
संचार के प्रोत्साहन से शशिक की अपनी एजेंसी व प्रनतकक्रया देने और जुडाव महसूस करने में 
सहजता का भी ह्रास होता है। उच्च शशिा में, नव-उदारवाद नामक तकनीकी-यूटोवपया स ेसंस्थार्त 
अथगव्यवस्था में र्म्भीर असन्तुलन हुआ है, जजसने फीस में वदृ्धध और प्राध्यापकों की संख्या में 
कटौती जैस ेउपायों को प्रेररत ककया।   
 
शैिखणक आधुननकतावाद, जो शशिा के बाल-केजन्ित तरीकों के साथ जुडा हुआ है, इसकी जडें 
कलयाणकारी राज्य की स्थापना के शलए उदारवादी लोकताजन्त्रक संघषग में पाई जाती हैं। नव-
उदारवाद की ववचारधारा ने पूवग उपननवेशों में उभरते कलयाणकारी राज्यों की अथगव्यवस्थाओं को 
संरचनात्मक दृजष्ट से ववश्व पूँजीवादी व्यवस्था में समायोजजत करने के शलए वववश कर हदया है। 
इस प्रकक्रया के पररणामस्वरूप बच्चों के शलए खासकर स्वास््य और शशिा के िेत्र में राज्य-सेवाओ ं
में भारी कमी आई है। इस तरह की सेवाओं के शलए ननजी एजेंशसयों और र्ैर-सरकारी संर्ठनों को 
ठेका देना काफी आम है, और कई ववकासशील देशों में, समाज के सबस ेर्रीब तबके को ये सेवाए ँ
र्ैर-सरकारी संर्ठनों द्वारा ही मुख्य रूप स ेदी जा रही हैं। इन सेवाओ ंकी र्ुणवत्ता या उनको 
पयागप्त रूप से उपलब्ध कराने की ननर्रानी में राज्य की कोई प्रत्यि भूशमका नहीं है। यह ववडम्बना 
ही है कक, अपने बच्चों को सुरिात्मक आवरण का ववस्तार करने की अपनी जजम्मेदारी से राज्य 
की यह ननशलगप्तता सहस्राब्दी ववकास लक्ष्यों और बच्चों के अधधकारों के अधधननयम के अनुपालन 
के साथ हो रही है।  
 
नार्ररक के अधधकारों का ववचार लोकतन्त्र की अवधारणा का आधार है। एक उदारवादी लोकताजन्त्रक 
पररप्रेक्ष्य में राज्य की ओर से पूणग जार्रूकता का अथग है बच्चों को हदया र्या कोई भी अधधकार, 
उस प्रवनृत का नहीं हो सकता जैसा कक उसके वयस्क नार्ररकों को हदया र्या है। इसका कारण 
यह है कक बच्चों से अपने अधधकारों की सुरिा के प्रनत सतकग  रहने की और इन अधधकारों का 



10 

 

हनन होने की दशा में अपना हक जता सकने की उम्मीद नहीं की जा सकती है। इन कारणों स,े 
बच्चों के अधधकारों को राज्य के स्वयं के संस्थानों में मूतग रूप से होने की आवश्यकता होती है। 
दसूरे शब्दों में, वे इन अधधकारों को आउटसोसग नहीं कर सकते हैं और ना ही स्वैजच्छक या ननजी 
संस्थानों के वववेक के स्तर के अधीन हो सकते हैं। इस दृजष्टकोण से, बच्चों के कलयाण के शलए 
अधधकार-आधाररत दृजष्टकोण को अपनाना, उस पषृ्ठभूशम में, जहाँ राज्य इस िेत्र से अपने हाथ 
उपलब्ध बजटों में कमी करके पीछे खींच रहा है, स्पष्ट रूप से ववरोधाभासी नजर आता है। ऐस े
ववरोधाभास को नव-उदारवाद के ववकास के लिण के रूप में वखणगत ककया जा सकता है जो उन 
उभरते लोकतन्त्रों में हदखता है जहा ँउदार राज्य का अभी भी र्ठन होना बाकी है और इसे इस 
प्रकार कायग करना है कक बच्चे इस पर ननभगर हो सकें । नव-उदारवादी राज्य की नीनतयों का 
अध्यापन पर प्रभाव पहले प्रस्तुत ककए र्ए ववश्लेषण के संयोजन के रूप में देखा जाए तो, बाल 
कलयाण में राज्य की भूशमका की अवननत, शशिकों की पेशेवर जस्थनत में आई धर्रावट का भी एक 
प्रमुख कारक बनती है।  
 
तनष्कर्य  
 
नव-उदारवाद का उदय हमारे समय का एक महत्त्वपूणग ऐनतहाशसक ववकास है। मैंने शशिा, इसकी 
नीनतयों और चलन दोनों पर इसके कुछ प्रभावों पर ववचार ववमशग ककया है, लेककन यह संक्षिप्त 
चचाग एक तरह से केवल संकेत ही दे सकती है कक इसे पूरी तरह स ेसमझने के शलए ककस प्रकार 
के अन्वेिण की आवश्यकता है। एक सामाजजक र्नतववधध के रूप में शशिा, जजस पर केवल ववशाल 
ननवेश और संर्ठन की आवश्यकता नही ंहै बजलक एक नैनतक दृजष्ट की भी आवश्यकता है, राज्य 
पर ननभगर है। यही कारण है कक राज्य के स्वयं के चररत्र और उसमें होने वाले पररवतगनों का महत्त्व 
हमें तब पता चलता है जब हम स्कूलों और ववश्वववद्यालयों में चल रहे अध्यापन और अधधर्म 
के सामाजजक चररत्र को सुलझाने का प्रयास करते हैं। उपरोक्त चचाग स ेपता चलता है कक जहा ँ
शशिकों ने अपनी स्वायत्तता और उनके पेशे की र्ररमा खो दी है, वहीं अधधर्म को व्यवहारवादी 
शतों में अधधक से अधधक पररभावषत ककया जाने लर्ा है।     
 

द्ववतीय ववश्व युद्ध के बाद के दशकों में पाठ्यचयाग के शसद्धान्त और शैिखणक अभ्यास में ककए 
र्ए ववकास या तो जस्थर हो रहे हैं या कफर उन्हें हटाया जा रहा है। नव-उदारवाद, कलयाण के एक 
बाजारवादी मॉडल को बढावा देता है; शशिा के िेत्र में इसने पहले स ेही राज्य को उसकी व्यापक 
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जजम्मेदाररयों से हटा हदया है। उदारवादी लोकताजन्त्रक ववचार और प्रथाओं स ेहुए फायदे को बचाने 
के शलए हमें अध्यापन की अवधारणा को एक सम्बन्धपरक र्नतववधध के रूप में  पुनजीववत करन े
पर ववचार करना चाहहए। ऐसे फैसले का एक ननहहताथग यह है कक हमें ऐसी ककसी भी पहल का 
ववरोध करना होर्ा जो नौकरशाही वाले पाठ्यक्रम तय करके और पूवागनुमेय नतीजों को ध्येय 
बनाकर शशिकों को जवाबदेह बनाना चाहती है।  
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