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िमझने के सलए उि िानकाऱी को िंिासि्त करना और उि 
पर सकि़ी ्तरह िे प्स्तसक्र्या ्दनेा शासमल हो्ता हलै । हालाँसक, 
हो िक्ता हलै सक पररि्त्चन हमशेा स्दखाई न ्द;े लेसकन ऱीज़ों 
को ्दखेने के हमारे ्तऱीक़े में ब्दलाि आ िक्ता हलै िो लोगों, 
ससर्स्त्यों ्या प्या्चिरण को लेकर हमारे िलैसश्वक दृसष्टकोण ्या 
नज़ररए को ब्दल िक्ता हलै ।

ि़ीखने को इि ्तरह ि़ी िमझा िा िक्ता हलै सक ्यह अलग-
अलग स्तरों पर हो्ता हलै । ्तर््यों, अििारणाओ ंऔर प्सक्र्याओ ं
को अगर ्यह िाने सबना ि़ीखें सक उनहें कलै िे लाग ूसक्या िाए 
्तो ्यह ि़ीखना बहु्त ि्तह़ी होगा । इिमें िड़ुाि नहीं रह्ता 
हलै और इिसलए ्यह ि्तह़ी समसृ्त में रह्ता हलै । िब सिद्ार्थी 
परुाने और नए ज्ान के ब़ीर िमबनि बना्ेत हैं, िसक्र्य रूप 
िे अर््च सनकाल्ेत हैं और इि ि़ीख का इस्ेतमाल नई और 
अनिाऩी ससर्स्त्यों (ररनािा्द़ी सिद्धान्त) में कर्ेत हैं, ्तो 
ि़ीखना गहराई िे हो्ता हलै और ्द़ीघ्चकासलक समसृ्त में रह्ता 
हलै । ्यह ‘हस्तान्तरण़ी्य’ ज्ान, सििकी खासि्य्त ‘उप्योसग्ता’ 
हलै, उचर कोसटि सरन्तन (higher order thinking) िे िड़ु़ी 
िसक्र्य मसस्तषकी्य प्सक्र्याओ ंके ज़ररए प्मखु सिरारों और 
अििारणाओ ं िे िम्य के िार् िड़ुने के पररणामसिरूप 
आ्ता हलै (मलैकटिा्य (Mctighe), सिलिर और पेररऩी, 2020) । 
इिसलए, ि़ीखने को िदुृढ करने का म्तलब ्यह होगा सक 
सशक्षक ऐि़ी रणऩीस्त्यों का इस्ेतमाल करें िो सिद्ासर््च्यों की 
िहिासग्ता को बढाए,ँ उनमें गहऱी िमझ पलै्दा करें और इि 

ख े हुए को िार््चक और ्द़ीघ्चकासलक बनाने के 
सलए उिे िदुृढ करना हमशेा उचर गणुित्ता िाले 
सशक्षण का असिनन अगं रहा हलै । अभ्याि िे 

लेकर समरण ्यसुति्यों ्तक, कुशल ्यसुति्यों िे लेकर कमप्यटूिर 
असिसटेिड लसनिंग (ि़ीएएल) ्तक, सशक्षकों ने सिद्ासर््च्यों के 
बेह्तर ढंग िे ि़ीखने के सलए कई रणऩीस्त्यों और ्तकऩीकों 
का इस्ेतमाल सक्या हलै । लेसकन ‘बेह्तर ढंग िे ि़ीखने’ का क्या 
म्तलब हलै? क्या इिका ्तातप्य्च सिद्ार्थी की ब्यौरे ्या्द रखने 
और ज़रूर्त पड़ने पर उनहें समरण करने की क्षम्ता िे हलै? ्या 
क्या इिका म्तलब िे िो िान्ेत हैं उिका अर््च सनकालने और 
इि ज्ान को उप्योग़ी बनाने की उनकी क्षम्ता िे हलै? ि़ीखने 
को क्यों और कलै िे िदुृढ सक्या िाए, इि पर बा्त करने िे पहले 
‘ि़ीखना’ शब्द पर र्ोड़़ी ररा्च और खलुािा करना ज़रूऱी हलै ।

सीखना ककस तरह होता है?
लसनिंग िाइिंेज़ के क्षेत्र में व्यापक शोि इि बा्त की ओर 
इशारा कर्ता हलै सक ि़ीखने का म्तलब िानकारर्यों को समसृ्त 
में िमा करने और ज़रूर्त पड़ने पर उिे समरण करने िे कहीं 
ज़्या्दा हलै । ि़ीखने को पररिासष्त करने का एक ज़्या्दा व्यापक 
्तऱीक़ा ्यह हलै सक ‘इिे एक ऐि़ी प्सक्र्या की ्तरह ्दखेा िाए 
िो ब्दलाि की ओर ले िा्त़ी हलै, अनिुि के रल्ेत हो्त़ी हलै, 
प््दश्चन को बेह्तर बना्त़ी हलै ि िसिष्य में ि़ीखने की क्षम्ता को 
बढा्त़ी हलै’ (एमब्ोि एिं ्दल, 2010, पषृ्ठ 3) । इि प्सक्र्या में 
हमाऱी इसनद््यों का इस्ेतमाल करके िानकाऱी इकट्ा करना, उिे 

चित्र-1 : सीखनया मयाने कयया? 

गहराई से स़ीखने के लिए सुदृढ़ीकरण रणऩीवियाँ 
जिेररयया सलीम

ि़ी

सीखना चिक्षक से चिक्षार्थी तक 
जानकारी को पहुिँाना नहीं है… 

..., इसमें िाचमल है 
चिक्षार्थी द्ारा सामाचजक 
समपक्क  के माध्यम से 
सचरि्य रूप से नए ज्ान 
का चनमा्कण करना ।
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ि़ीख े हुए को िास्तसिक ्दसुन्या के कामों में लाग ू करने के 
अििर ्दें िो िार््चक और फ़ा्य्दमेन्द हों ।

सीखने के कसद्ानत और सीखने को सदुृढ करना
अलग-अलग सिद्धान्तकारों ने इि बा्त पर अपने सिरार स्दए 
हैं सक ि़ीखना सकि ्तरह हो्ता हलै और अपऩी व्याख्याओ ंके 
िमर््चन में उनहोंने प्या्चप्त शोि ि़ी सक्या हलै । हालाँसक हरेक 
सिद्धान्त ने ि़ीखने की हमाऱी िमझ को बनाने में ्योग्दान स्द्या 
हलै । और ि़ीखने की प्सक्र्या और इिे कलै िे ज़्या्दा िसुििािनक 

सीखने का कसद्ानत सीखना कैसे होता है सीखने को कैसे सदुृढ ककया जा सकता है

व्यिहारिा्द़ी पररिेश के िार् अन्तःसक्र्या के माध्यम िे, िलैिे 
्दिूरों का अिलोकन करना ।

मॉडल बनाकर, प््दश्चन, िकारातमक और 
नकारातमक िदुृढक्ता्च का उप्योग करके ।

िंज्ानातमक-ररनािा्द़ी
इसनद््यों द्ारा इकट्ा की गई िानकाऱी के िसक्र्य 
मसस्तषकी्य प्िंसकरण के माध्यम िे, पिू्च ि़ीख 
िे िमबनि बनाना और ख्ुद का ज्ान सनसम्च्त 
करना ।

मटेिािंज्ान के सलए उपकरणों का उप्योग करके, 
िसक्र्य िड़ुाि के सलए रणऩीस्त्याँ अपनाकर, 
पहले ि़ीख ेहुए िे िमबनि बनाकर ।

िामासिक-ररनािा्द़ी

िामासिक अन्तःसक्र्याओ ंके माध्यम िे — 
िब ि़ीखने िाले अपने िे असिक कुशल 
लोगों के िार् िड़ु्ेत हैं ्तो िे उनिे ि़ीखने 
लग्ेत हैं और ऐिे काम कर पा्ेत हैं िो िे सि्ंतत्र 
रूप िे नहीं कर िक्ेत रे् ।

सिसिि िमहू और िोड़़ी िाले का्य्च ्दकेर 
ि म्द्दगार ्या िमर््चन िामग़्ी के ज़ररए 
िह्योगातमक और िहकाऱी ढंग िे ि़ीखने के 
अििर प््दान करके सिद्ार्थी अपने ि़ीखने को 
आगे ले िा्ेत हैं और उनके पाि सिकलप हो्ेत 
हैं ।

मानि्तािा्द़ी
अपऩी क्षम्ता को प्ाप्त करने की सिािासिक 
ज़रूर्त के ज़ररए उपलसबि आगे ि़ीखने के 
सलए आन्तररक पे्रणा प््दान कर्त़ी हलै ।

सि-िागरूक्ता, िामासिक-िािनातमक 
लऱीलेपन और उबरने के ्तऱीक़ों को सिकसि्त 
करने में म्द्द करके हम सिकलप, सिा्यत्त्ता 
और एिेंि़ी प््दान कर्ेत हैं और ्यर्ार््चिा्द़ी 
का्यथों को सडज़ाइन कर्ेत हैं िो िफल्ता के 
अििर ्द्ेेत हैं ।

अनिुिातमक ि़ीखना अनिुि और सरन्तन प्सक्र्याओ ंके माध्यम िे । ऐि़ी गस्तसिसि्याँ बनाकर सिनमें ि़ीख ेहुए को 
अमल में लाने की ज़रूर्त हो्त़ी हलै और ि़ीख ेहुए 
पर सरन्तन के सलए िम्य और प्सक्र्याए ँ्दकेर ।

िड़ुाििा्द (connectivism)

िब सिद्ार्थी नेटििक्च , खाि्तौर पर 
ऑनलाइन और िरु्चअल, के माध्यम िे 
ख्ुद के िार्, ्दिूरों के िार् और अपने 
पररिेश के िार् िमबनि बना्ेत हैं ।

िरूना के स्ो्त के रूप में इटंिरनेटि का इस्तेमाल 
करके सि-िागरूक्ता, सिकलप, िहपासठ्यों 
िे ि़ीखने और िाम्ुदास्यक िड़ुाि के अििर 
पलै्दा करके । िार् ह़ी इटंिरनेटि के िरुसक्ष्त उप्योग 
के सलए म़ीसड्या और िरूना िाक्षर्ता मदु्ों पर 
प्या्चप्त माग्च्दश्चन करके । 

ताचलका-1 : सीखने के चसद्ानत और उनके अनुसार सीखने को कैसे सदुृढ़ चक्या जा सकता है ।

बना्या िा िक्ता हलै, इिे लेकर हर सिद्धान्त का एक खाि 
नज़रर्या हलै । हो िक्ता हलै सक अलग-अलग सशक्षकों का इनमें 
िे एक ्या असिक सिद्धान्तों के प्स्त व्यसतिग्त झकुाि हो, 
क्योंसक िे सिखाने को लेकर अपने ख्ुद के सिद्धान्त सिकसि्त 
कर्ेत हैं और अपऩी सशक्षण पद्धस्त्यों को ्तलै्यार कर्ेत हैं, 
लेसकन सिसिनन सिद्धान्तों की गहऱी िमझ होने िे सशक्षकों 
को ि़ीखने का िमग् दृसष्टकोण सिकसि्त करने में म्द्द समल 
िक्त़ी हलै सिििे िे ि़ीखने को िदुृढ करने की िह़ी रणऩीस्त्यों 
का इस्ेतमाल करने में िक्षम हो िकें  ।
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अपने अनिुिातमक सशक्षण सिद्धान्त में, डेसिड कोलब गहराई 
िे ि़ीखने के िािन के रूप में ि़ीखने के अनिुिों और सरन्तन 
के महत्ि पर ज़ोर ्द्ेेत हैं, िबसक िड़ुाििा्द़ी सिद्धान्तकारों 
का कहना हलै सक िब सिद्ार्थी अपऩी रुसर खोिने के सलए 
इटंिरनेटि पर अनसगन्त अििरों िे िड़ु्ेत हैं, ्दिूरों िे िड़ु्ेत हैं 
और एक-्दिूरे िे ि़ीखने के सलए नेटििक्च  िम्ुदा्यों में शासमल 
हो्ेत हैं ्तो ि़ीखने में काफ़ी िसृद्ध हो्त़ी हलै और ि़ीखना ज़्या्दा 
िमदृ्ध ि़ी हो्ता हलै ।

्ेय िि़ी सिद्धान्त ि़ीखने को अनकूुसल्त और िदुृढ करने के 
अनठेू ्तऱीक़े िझुा्ेत हैं । अनिुि़ी सशक्षक ि़ीखने के िम्यबद्ध 
न्त़ीिे हासिल कर्ेत हुए िि़ी ि़ीखने िालों की ज़रूर्तों को 
परूा करने के सलए हरेक सिद्धान्त की शसति का लाि उठा्ेत हैं ।

हम सीखने को कैसे सदुृढ कर सकते हैं?
ि़ीखने को िसुििािनक बनाने और िदुृढ करने के सलए 
एक ज़रूऱी ऱीज़ ्यह हलै सक ि़ीखने िालों को अचछ़ी ्तरह िे 
िमझा िाए । सफर सशक्षक अपऩी कक्षाओ ंके िन्दि्च – आ्य ु
िमहू, ि़ीखने िालों की प्कृस्त, िो िामग़्ी िे पढाना राह्ेत 
हैं आस्द – के अनिुार रणऩीस्त्यों का र्यन कर िक्ेत हैं । 
ज़्या्दा्तर सशक्षक व्यिहार के प्बनिन, ि़ीखने िालों को 
पे्रर्त करने और ि़ीखने की प्िसृत्त बनाए रखने और गहराई 
िे ि़ीखने को बढािा ्दनेे के सलए िदुृढ़ीकरण रणऩीस्त्यों के 
सििेकपणू्च िं्योिन अपना्ेत हैं ।

िंज्ानातमक क्षम्ताओ ंको िसक्र्य करना एक मसुशकल काम 
लग िक्ता हलै । लेसकन अिल में, ्यह आश्च्य्चिनक ढंग िे 
आिान हलै और हर ्तरह के सकूल में िि़ी ि़ीखने िालों के िार् 
इिका अभ्याि सक्या िा िक्ता हलै । इि़ी ्तरह अन्तिवै्यसतिक 
और पारसपररक कौशल के ्दो सनकटि-िमबसनि्त क्षेत्र सिकसि्त 
करना ि़ी आिान हलै । इन ्दक्ष्ताओ ं को सिकसि्त करने के 
सलए एक श्त्च ्यह हलै सक कक्षा को एक िरुसक्ष्त, गम्चिोश़ी िे 
िरा और परिररश करने िाला सर्ान बना्या िाए िहाँ ि़ीखने 
िाला िाझा और िह्योगातमक ढंग िे काम कर िके । ऐि़ी 
कक्षाए ँि़ीखने िालों को सि-िागरूक्ता सिकसि्त करने का 
मौक़ा ्द्ेत़ी हैं – िलैिे ्यह िानने में सक िे सकि ऱीज़ में अचछे 
हैं और उनहें सकि ऱीज़ में म्द्द रासहए, िहाँ म्द्द माँगना 
और ्दनेा एक खबू़ी हलै । ऩीर े कुछ रसुनन्दा पद्धस्त्याँ ब्ताई 

चित्र-2 : को्ब कया चरि । 

ठोस अनुभि
01. क्या हआु?
02. आपने क्या सक्या?
03. ्दिूरों ने क्या सक्या?

कोलब के किनतन िरि के िार िरण

किनतनिील अिलोकन

01. आपने क्या िोरा र्ा?
02. क्या हआु?
03. आपने क्या ि़ीखा?

सकरिय प्रयोग

01.  आप इन नए सिरारों को 
कलै िे व्यिहार में लाए?

02.  अगल़ी बार आपने क्या 
अलग सक्या?

अमूत्ष सकंलपना

01.  और बेह्तर ्या अलग ्तऱीक़े 
िे क्या सक्या िा िक्ता र्ा?

02.  िसिष्य में ऐि़ी ह़ी ससर्स्त्यों 
िे आप कलै िे सनपटिेंगे?

्यह ्दखे्ेत हुए सक ि़ीखना एक ऐि़ी प्सक्र्या हलै सििे 
सिद्ार्थी ख्ुद कर्ेत हैं, ि़ीखने को िदुृढ करने के सलए 
सिद्ासर््च्यों को रणऩीस्त्यों और उपकरणों का इस्ेतमाल 
करने का कौशल सिकसि्त करने की ज़रूर्त होग़ी िो 
ि़ीखने को गहरा और ्द़ीघ्चकासलक बना्ेत हैं। गहराई िे 
ि़ीखने पर सक्या ग्या शोि ्त़ीन प्मखु ्दक्ष्ताओ ंके बारे 
में ब्ता्ता हलै सिनहें सशक्षक ि़ीखने को िदुृढ करने के सलए 
सिकसि्त कर िक्ेत हैं : िंज्ानातमक, अन्तिवै्यसतिक और 
पारसपररक कौशल।



23अज़ीम प्रेमज़ी यूनिवर्सिटी लरिसिग कव्व, मार्व, 2024 

गई हैं सिनहें सशक्षकों ने ्दोनों ्तरह िे बेह्द फ़ा्य्दमेन्द पा्या 
हलै – ि़ीखने िालों को ि़ीखने की प्सक्र्या में प्िाि़ी ढंग िे 
शासमल करने में और गहराई िे ि़ीखने को िदुृढ बनाने में सििे 
हस्तान्तरर्त ि़ी सक्या िा िके ।

सीखने के लक्य साझा करना
कई िफल पेशिेर ि़ीखने िालों को शासमल कर्ेत हैं और 
अपने पाठों को ्यह ब्ता्ेत हुए शरुू कर्ेत हैं सक िे लोग क्या 
ि़ीखेंगे, ्यह महत्िपणू्च क्यों हलै और िे इिका इस्ेतमाल कलै िे 
कर िक्ेत हैं । इिे ब्ताने के सलए सशक्षक ि़ीखने िाले के 
सलए बेह्द अनकूुल िाषा का इस्ेतमाल कर्ेत हैं । आम्तौर पर 
उप्योग सकए िाने िाले कुछ शरुुआ्त़ी िाक्य हो्ेत हैं – हम 
सीख रह ेहैं... (We are learning to…- WALT), हम ढँूढ़ 
रह ेहैं... (We are looking for…- WALF), इस पयाठ के 
अनत तक, मैं... (By the end of this lesson, I will… - 
(BTL-IW) । ि़ीखने के उद्शे्यों को सपष्ट रूप िे िाझा करने 
िे स्दलरसप़ी बढ्त़ी हलै और ि़ीखने की ज़रूर्त पलै्दा हो्त़ी हलै । 
पाठ के अन्त में, सशक्षक ि़ीखने िालों को ब्ताए गए उद्शे्यों 
के सलए उनकी प्गस्त का आकलन करने में शासमल कर िक्ेत 
हैं । िब सशक्षक ्या ्तो रकेसलसटि ्या रूसब्कि के ज़ररए का्य्च के 

सलए िफल्ता का मान्दणड िाझा कर्ेत हैं, ्तो सिद्ार्थी ज़्या्दा 
सज़मम्ेदाऱी लेना ि़ीख्ेत हैं और ि़ीखने के सि्ंतत्र कौशल ि़ी 
सिकसि्त कर्ेत हैं ।

सीखने को सदुृढ करने के कलए प्रश्न पूछना
शा्य्द एक सशक्षक के पाि िबिे शसतिशाल़ी उपकरण हलै – 
प्श् पछूने की कला । िोरने को प्ोतिासह्त करने िाले प्श् 
पछूना, रा्य और सिरार िानना, िारणाओ ंकी पड़्ताल करना, 
व्यति सकए गए सिरारों का औसरत्य पछूना और प्श्ों के बारे 
में प्श् उठाना उचर कोसटि सरन्तन कौशल सिकसि्त करने 
के प्िाि़ी ्तऱीक़े हो िक्ेत हैं । िामग़्ी पढ्ेत िम्य ि़ीखने 
िालों िे प्श् बनाने के सलए कहना उनहें र्त रखने का और िे 
अििारणाए ँसिनहें िे ि़ीख रह ेहैं को गहराई िे िानने का एक 
आकष्चक ्तऱीक़ा हलै । अपने िासर््यों के िार् इन प्श्ों पर ररा्च 
करने िे ठोि खोि हो्त़ी हलै िो पाठ््यपसु्तक िे कहीं आगे ्तक 
िा्त़ी हलै । एिक्य3ूआर (SQ3R) ्तकऩीक एक पाँर-ररण़ी्य 
प्सक्र्या हलै, सििमें ि़ीखने िाले ख्ुद ्या अपने सकि़ी िहपाठ़ी 
के िार् िामग़्ी का ‘ििवेक्षण, प्श् करना, पढना, िनुाना 
और िम़ीक्षा’ कर्ेत हैं । SQ3R ्तकऩीक अकेले और िमहू 
अध्य्यन ्दोनों के सलए एक लाििाब उपकरण हलै । ्यह ि़ीख़ी 
गई िामग़्ी को िमझने और ्या्द रखने ्दोनों में म्द्द कर्ता हलै ।

चित्र-3 : लिनन के प्रकयार । 
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‘बडे आईकिया’ की पहिान
ज़्या्दा्तर सशक्षक पाठ््यपसु्तक को शरुू िे आसखर ्तक पढाने 
में लगे रह्ेत हैं और ऐिा करने की कोसशश में ऐि़ी ढेर िाऱी 
िानकाऱी ्द्ेेत रह्ेत हैं िो अिंग्त हो्त़ी हलै, कई बार अप्ािंसगक 
हो्त़ी हलै और ि्तह़ी स्तर पर ्द े्द़ी िा्त़ी हलै । िामग़्ी में ‘बड़े 
आईसड्या’ की पहरान करना, ्याऩी िे अपने ि़ीखने िालों 
को क्या लसखयानया और करियानया राह्ेत हैं – उनहें इि ि़ीखने 
को िदुृढ करने में म्द्द कर्ता हलै िो िार््चक और ्द़ीघ्चकासलक 
्दोनों हो । सफर सशक्षक प्श् पछू्ेत हैं, गस्तसिसि्याँ करिा्ेत हैं 
और का्य्च ्त्य कर्ेत हैं िो ि़ीखने िालों को ्यह िोरने के सलए 
पे्रर्त कर्ेत हैं सक िे क्या ि़ीख रह ेहैं, क्यों ि़ीख रह ेहैं और 
िास्तसिक ि़ीिन में िे इिका इस्ेतमाल कलै िे कर िक्ेत हैं । 
ऩीर ेकुछ उपकरण और रणऩीस्त्याँ ब्ताई गई हैं िो सशक्षकों 
को बड़े आईसड्या पर ध्यान केसनद््त करने और गहराई िे 
सिखाने में म्द्द कर्त़ी हैं । 

ग्यालर्क ऑगगेनयाइ़सथि (जीओस)

्ेय ि़ीखने िालों को िरूनाओ ंको व्यिससर््त करने, िमबनिों 
की पहरान करने (कलै िे अलग-अलग ऱीज़ें आपि में िड़ु़ी 
हुई हैं) और दृश्य रूप िे िमबनि बना्ेत हुए िंरसर्त ्तऱीक़े 
िे अििारणा के बारे में गहराई िे िोरने में िसक्र्य रूप िे 
िोड़े रख्ेत हैं । ग्ासफ़क ऑगवेनाइज़ि्च के िार् काम करने िे न 
केिल िसटिल अििारणाओ ंकी िमझ गहऱी हो्त़ी हलै बसलक 
िमालोरनातमक िोर और मटेिािंज्ानातमक्ता सिकसि्त होने 
के िार्-िार् समरण रखने में ि़ी म्द्द समल्त़ी हलै । ्यह बहुिाष़ी 
कक्षाओ ंमें खाि्तौर पर उप्योग़ी हलै िहाँ दृश्य प्स्तसनसिति 
ि़ीखने िालों को अििारणाए ँिमझने में म्द्द कर्ता हलै, िले 
ह़ी उनका िाषा कौशल बहु्त अचछा न हो ।

‘ल्ंक-पेयर-ियेर’ (T-P-S) यया छोटे समहू में चचयाथि (एसजीडी)

‘सरं्क-पे्यर-श्ेयर’ में सशक्षक सिद्ासर््च्यों की िोसड़्याँ बना्ता 

हलै, हरेक सिद्ार्थी ि़ीख़ी िा रह़ी अििारणा के बारे में िोर्ता 
हलै, सफर अपने िोड़़ी्दार िाऱ्ी के िार् ि़ीख े हुए पर ररा्च 
कर्ता हलै । इिके बा्द ्यह िोड़़ी परू़ी कक्षा के िार् अपने ि़ीख े
हुए को िाझा कर्त़ी हलै । ‘छोटेि िमहू ररा्च’ में, सशक्षक छोटेि 
िमहू (्या ्तो िमान ्या समसश््त क्षम्ता िाले िमहू) बना्ता हलै 
और उनहें ररा्च करने के सलए एक सिष्य ्द्ेता हलै । हो िक्ता हलै 
सक सशक्षक को प्श् पछूकर िमहू ररा्च में ्तब ्तक म्द्द करने 
की ज़रूर्त पड़े, िब ्तक सक ि़ीखने िाले सि्ंतत्र रूप िे ररा्च 
करने में िहि न हो िाए ँ। ्ेय ्तऱीक़े सिद्ासर््च्यों को अपऩी िोर 
को सपष्ट करने, ध्यानपिू्चक िनुने और एक-्दिूरे िे ि़ीखने का 
मौक़ा ्द्ेेत हैं । सिखाने की ्दिूऱी िहपाठ़ी ्तकऩीकें , िलैिे सिगिॉ 
लसनिंग1 ्या प़ी्यर एसडसटंिग2 न केिल ि़ीखने को िदुृढ कर्त़ी हैं 
बसलक िंरार, िहकारर्ता और िह्योग का कौशल सिकसि्त 
करने में ि़ी म्द्द कर्त़ी हैं ।

लचनतन

ि़ीखने िालों को अपने ि़ीख ेहुए के बारे में और इि बारे में 
िोरने में िम्य और प््याि लग्ता हलै सक इिे बेह्तर बनाने के 
सलए िे क्या कर िक्ेत हैं । सशक्षक िमहू सरन्तन िे शरुुआ्त 
कर िक्ेत हैं और िलैिे-िलैिे ि़ीखने िाले इिके आ्द़ी हो 
िा्ेत हैं, िे िन्चसलंग िलैि़ी व्यसतिग्त सरन्तनश़ील पद्धस्त्याँ 
शरुू करिा िक्ेत हैं । सरन्तन सिद्ासर््च्यों में ि़ीखने के सि्ंतत्र 
कौशल को मज़ब्ूत कर्ेत हुए ि़ीखने की उनकी अपऩी शलैसल्यों 
की िमझ को गहरा बनाने में म्द्द कर्ता हलै ।

सशक्षकों को एक ्या ्दो रणऩीस्त्यों के िार् छोटि़ी शरुुआ्त 
करऩी होग़ी और सकि़ी ि़ी नई रणऩीस्त को अपनाने िे 
पहले उनका लगा्तार इस्ेतमाल करना होगा िब ्तक सक िे 
व्यिहार में न आ िाए ँ। इिके बा्द िे ि़ीखने िालों में सिि 
्तरह की लगन और ि़ीखने की गहराई ्दखेेंगे, िह िास्ति में 
िन्तसुष्ट्दा्यक होग़ी ।

चित्र-4 : अचछे प्रश्न और िे सीखने को कैसे सदुृढ़ करते हैं ।

सोचने को मजबरू करतया ह ै  अगर कहयानी इस तरह ख़तम न होती तो कयया होतया?

ियारणयाओ ंकी पड़तयाि करतया ह ै आपने कयों कहया लक डै्गन दषु्ट ्या?

रयाय मयँागतया ह ै कयया आपको िगतया ह ैलक बीरबि ने रयाजया कया अपमयान लकयया ्या?

सपष्टीकरण की मयँाग करतया ह ै आपने ऐसया कयों कहया लक टोपी बेचने ियािया चतरु ्या इसलिए उसने बनदरों पर पत्र फें के?

और िी सियाि खड़े करतया ह ै आपने यह प्रश्न लकस िजह से पछूया?

एक अच्ा प्रश्न क्या है और ्यह कैसा चिखता है?
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चिपपचण्याँ

. 1 सशक्षक कक्षा को िमहूों में बाँटि्ता हलै और इन िमहूों को सिष्य स्द्या िा्ता हलै । हरेक िमहू उिे िो सिष्य समला हलै उिका अध्य्यन एक िार् कर्ता 
हलै । सफर िमहूों को पनुव्य्चिससर््त सक्या िा्ता हलै ्यह िसुनसश्च्त कर्ेत हुए सक नए बने हरेक िमहू में पिू्च के िि़ी सिष्य िमहूों िे एक ि्दस्य हो । सफर 
नए िमहू के ि्दस्य एक-्दिूरे िे िह िाझा कर्ेत हैं िो उनहोंने ि़ीखा हलै । सिष्य के बारे में िि़ी ि़ीखने िालों द्ारा िामसूहक बा्तऱी्त के ज़ररए 
ि़ीखा िा्ता हलै ।

. 2 िोसड़्यों में काम कर्ेत हुए, ि़ीखने िाले एक-्दिूरे को अपने काम को बेह्तर बनाने के बारे में फ़ीडबलैक ्द्ेेत हैं ।

जिेररया सलीम अज़़ीम पे्मि़ी सिश्वसिद्ाल्य, बेंगलरूु के सकूल ऑफ़ कंसटिन्यइूगं एिकेुशन में िहा्यक प्ाध्यापक हैं । 
िह 2009 िे सकूल गणुित्ता मलू्यांकनक्ता्च रह़ी हैं और आईएिओ 21001-2018 के सलए प्मासण्त ल़ीड ऑसडटिर 
हैं । उनहोंने िार्त और मध्य पिू्च, ्दोनों िगह सकूलों में बेह्तर असिगम और सशक्षासर््च्यों की खशु़ी के मद्नेज़र सकूल की 
िंसकृस्त में ििुार के सलए बड़े पलैमाने पर काम सक्या हलै । िे सशक्षा के क्षेत्र में सशक्षकों और अन्य असिकारर्यों को गहन 
परामश्च और प्सशक्षण ्दनेे के माध्यम िे सशक्षा में प्णाल़ीग्त ििुार के सलए िनुनू़ी और प्स्तबद्ध हैं । सकूल परर्ंतत्र में 
ब्दलाि को लेकर उनके काम के सलए उनहें 2017 में अद्तै िीडरलिप अिाड्च स्द्या ग्या । उनिे jwairia.saleem@
apu.edu.in पर िमपक्च  सक्या िा िक्ता हलै ।

अनुिाद : अम्ेय कान्त       पुनरीक्षण : उमा ििु़ीर     कॉपी एकिटर : अनिु उपाध्या्य
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