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क्षा ्ा क्षेत्र चचा्वओ ां-सांरादों से भरा ह ै । ये 
आमिौर पर बेििीजा होिे हैं कयोंन् ए् ऐसी 
पोजीिि ले ली जािी ह ै नजस्ी बनुियाद में 

अदकूरदिथी नरचार और सीनमि-सां्ुनचि लक्य होिे हैं । नदक्ि यह 
भी ह ै न् यह प्रमाण नमलिे पर भी न् इस्े नरपरीि नरचार 
अन्ध् ्ारगर िौर पर ्ाम ्रिा ह,ै इस पोजीिि ्ो पकूरे जोर से 
प्ड़्र रखा जािा ह ै । लेन्ि ए् बाि ह ै नजस पर सभी 

नहि्धार् सहमि हैं – निक्षा में बेहिरी ्े नलए प्रमखु पहलकू 
‘निक्ष्ों ्ी गणुरत्ा’ ्ा ह ै।

्ररदृशर को समझनपा 
इस समय निक्षा ् े  ् ाम में 85 लाख निक्ष् ् रीब 15 लाख स क्ू लों 
में लग ेहैं और र े्क्षा 1 से 12 ि् ्े 26 ्रोड़ बचचों ्े जीरि 
्ो प्रभानरि ्रिे हैं । इिमें से 50 लाख प्राथनम् स क्ू लों में हैं ।

शिक्क-शिक्पा और प्बन्धन : नीशि, वरवहपार और शवकल्
बी.एस. ऋशिकेि

न्सी भी र्नटि से यह ए् बहुि बड़ी सांखया ह ै। इि निक्ष्ों िे इस 
दिे ्े 18,000 से भी अन्ध् निक्ष्-निक्षा सांसथािों में से न्सी 
ए् से ए् वयारसानय्, पेिरेर सन्ट्वनफ्े्ट या नरग्ी हानसल ्ी 
होगी । इि आँ् ड़ों से यह सां्ेि भी नमलिा ह ै न् हम दिे ्ी 
सरिांत्रिा ् े  बाद से बहुि आगे ि् पहुचँ चु् े  हैं – िब इि सांसथािों 
्ी सांखया ्ेरल 350 थी । 

राषट्ीय निक्ष्-निक्षा पररषद (एि.सी.्टी.ई.) निक्ष्-निक्षा 
सांसथािों ्े प्रबन््धि ्ी सरवोचच सांसथा ह ै। इस्ी मखुय भकूनम्ा 
‘समपकूण्व दिे में निक्ष्-निक्षा वयरसथा ्ो योजिाबद्ध और 
सांयोनजि िरी्े से नर्नसि ्रिा ह’ै1 और इसमें निक्ष्-निक्षा 
वयरसथा ्ो सांचानलि और मॉनि्टर ्रिा भी िानमल ह ै। इस्े 
नलए उि्े पास निक्ष्-निक्षा ्े िहि लगभग हर बाि पर ्ाम 
्रिे ्ा अन्ध्ार ह ै नजसमें अिमुनि दिेे से ले्र पाठ्यरिम 
चलािे और निक्ष् बििे ्े नलए न्यकूििम योगयिाए ँिय ्रिे ि् 
्े मदु् ेआिे हैं ।

इस लेख में निक्ष्-निक्षा ् े  क्षेत्र ् े  समक्ष ् ु छ महतरपकूण्व मदु्ों ् ो 
प्ड़िे ्ी ्ोनिि ्ी गई ह ै। इसमें निक्ष्-निक्षा सांसथािों ्ी 
हालि और निक्ष्-नर्ास से समबद्ध पहलओु ां से ले्र निक्ष्ों 
पर लागकू होिे राली िीनियाँ िथा निक्ष्-प्रबन््धि ्े पक्ष िानमल 
हैं । स्ुधार ्े नलए मखुय नरचार लेख ्े प्रतये् खणर ्े अन्ि में 

नदए गए हैं । इस्ा अथ्व यह िहीं ह ैन् ्ोई अन्य नरचार िहीं हो 
स्िे लेन्ि प्रतये् खणर ्े िहि निक्ष्-निक्षा में बेहिरी ्े 
नलए बनुियादी पहलओु ां ्ो नचननिि ्रिे ्ी ्ोनिि ्ी गई ह ै। 

शिक्क-शिक्पा ससंथपाएँ
निक्ष्-निक्षा सांसथाओ ां ्ी सांखया 18,000 से भी अन्ध् ह ै । 
िानल्ा-1 ्े आँ् ड़ों से सां्ेि नमलिा ह ैन् ्ुल में से 80% 
सर्ारी स क्ू ल हैं और ् ु ल नरद्ानथ्वयों िथा निक्ष्ों ् ा 65% इस 

वयरसथा में हैं । लेन्ि जब हम निक्ष्-निक्षा सांसथाओ ां ् ी सांखया 
्ा नरश लेषण ् रिे हैं, िो पािे हैं न् यहाँ निजी क्षेत्र ् े  नखलानड़यों 

तालिका 1 : भारत में सककू ि, प्रवेश-सखं्ा और लशक्षक

सककू ल-प्कपार सककू ल प्वेि-सखंरपा/दपाशिलपा शिक्क 

सर्ारी (अिदुाि-प्राप्त समिे) 1196658 174765189 5808273

सब िरह ्े प्रबन््धि (सर्ारी िथा निजी) 1522346 260596960 8691922 

(स्रोत: U-DISE 2014-15)
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1NCTE at a Glance; Objectives http://ncte-india.org/ncte_new/?page_id=782
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्ा बोलबाला ह ै– दिे भर ्ी निक्ष्-निक्षा सांसथाओ ां ्ा 90% 
से अन्ध् ्ा प्रबन््धि निजी हाथों में ह ै। सां्ेि यह नमलिा ह ैन् 
निजी क्षेत्र िे मौ्ा हनथया नलया और सर्ार स क्ू ली-निक्षा से 
बढ़िी माँग ्ी गनि ्े साथ िहीं चल पाई । सर्ार िे स क्ू ल िो 
बिाए लेन्ि पया्वप्त निक्ष् महुयैा ्ररािे ्ा धयाि निजी हाथों 
पर छोड़ नदया गया और यह बाि दिे ्े सभी क्षेत्रों ्े नलए सतय 
ह ै । लेन्ि हमें यह भी दखेिा चानहए न् ए् ही क्षेत्र ्े भीिर 
राजयों में असमाि नरिरण ह ै।

दिे में ्म ही अचछी निक्ष्-निक्षा सांसथाए ँहैं जो निजी होिे ्े 
बारजकूद वयापारर् लाभ ्े नलए ि हों; इिमें से बहुमि िो उि्ा 
ह ैनजन्हें ‘निक्षा ्ी दु् ािें’ ्हा जा स्िा ह ैया ‘दाम’ ्े एरज 
में नरनग्याँ बाँ्टिे राली एजेंनसयाँ । मात्रा ्े साथ गणुरत्ा िो िहीं 
ही रखी गई ।

दकूसरी ओर सर्ारी क्षेत्र में 571 नजला निक्षा एरां प्रनिक्षण सांसथाि 
(री.आइ.ई.्टी. - राइ्ट),106 निक्ष्-निक्षा महानरद्ालय (सी.
्टी.ई.), 32 निक्षा में नर्नसि अधययि सांसथाि (आइ.ए.एस.ई.) 
और 33 राजय िनैक्ष् अिसुन््धाि एरां प्रनिक्षण पररषद (एस.
सी.ई.आर.्टी.)/राजय निक्षा सांसथाि (एस.आइ.ई.) हैं नजि्ी 

उतपनत् 1986 ् ी राषट्ीय निक्षा िीनि ् े  बाद 8रीं योजिा ् े  ् ाल 
से ह ै। निक्ष्-निक्षा ्े क्षेत्र में जो ्ुछ रचिातम् ्ाम हुआ ह,ै 
रह इि सांसथािों में हुआ ह ैलेन्ि इि सभी में योगदाि ् ी गणुरत्ा 
में असमाििा ह ै। हालाँन् इन्हें भारि सर्ार से समनथ्वि ्ेन्द्रीय 
पररयोजिा ्े िहि सथानपि न्या गया था, इिमें से ्ई सांसथाए ँ
खराब मकूलभकूि ढाँचा, बड़ी सांखया में खाली पड़े पद, उचच गणुरत्ा 
्े अ्ादनम् ििीजों ्ी ्मी आनद ्ई िरह ्ी समसयाओ ां से 
ग्सि हैं –– नजस्ी रजह से न्सी भी िरह ्ी प्रगनि होिा 
असमभर हो जािा ह ै(अज़ीम पे्रमजी फाउणरेिि, 2010) । 

दिे भर में फैली निक्ष्-निक्षा सांसथाओ ां ्े हालाि ्ो उजागर 
्रिे राले ्ई अधययि और रप्टें हमारे बीच हैं । जनस्टस रमा्व 
्मीिि (जे.री.सी.) ्ी ररपो्ट्व इिमें सबसे महतरपकूण्व ह ै।2 2012 
में भारि ् े  उचचिम न्यायालय द्ारा नियतुि इस ् मीिि ् ी ररपो्ट्व 
निक्ष्-निक्षा यािी निक्ष्-निक्षा सांसथाओ ां ्े ्ेन्द्र में मौजकूद 
बीमारी और बरुी हालि ्ो उजागर ्रिी ह ै । यह ि ्ेरल 
महाराषट् में निक्ष्-निक्षा ्ो नियनन्त्रि ्रिे में एि.सी.्टी.ई. ्ी 
असफलिा ्ा ््ुट नचत्रण ह ैबनल् निक्ष्-निक्षा ्े िाम पर जो 
्ुछ भी पकूरे मलु् में ह,ै उस्ा ही ए् आईिा ह ै।

शिक्क-शिक्पा ससंथपाओ ंके समबन्ध में मुखर, महतव क्ूर्य स्ुधपार :
• इस समय अस्तत्व में सब सिजी सिक्षक-सिक्षषा सं््षाओ ंकी समीक्षषा हरो और सियमों कषा पषालि ि करिे ्वषाली त्षा एक सिक्षक-सिक्षषा 

सं््षा कैसी हरोिी चषासहए, इस भषा्विषा करो ि समझिे ्वषाली सं््षाओ ंपर ररोक लगे – दसूरे िबदों में, सिक्षषा की सिसरियषँा बषँाटती सिरती 
‘दकुषािों’ करो बनद सकयषा जषाए । लेसकि सषा् ही, सरकषारी सिक्षक-सिक्षषा सं््षाओ ंकरो मजबतू करिे की जरूरत ह ै। जहषँा आ्वशयकतषा 
हरो, उनहें अपरिेि सकयषा जषाए, तषासक जरो लरोग सिक्षक-सिक्षषा में अधययि करिषा चषाहते हैं, उनहें एक अच्ी सिक्षक-सिक्षषा सं््षा में ऐसषा 
कर पषािे कषा मौकषा समले ।

पेशेवर लवकास के लवलभन्न तौर-तरीकों के उदाहरण
• िरुुआती दौर कषा प्रसिक्षण – अिभु्वी सिक्षकों, प्रषाचषाययों यषा स्विषेज्ों करो िए सिक्षकों की कक्षषाओ ंके अ्वलरोकि के सलए 

प्रसिक्षक के तौर पर सचसनित सकयषा जषा सकतषा ह ै।

• समकक्षों से सीखिषा – ् कूल कषा िेततृ्व करिे ्वषालों द्षारषा सषारसणयों करो इस प्रकषार ससुियरोसजत सकयषा जषाए सक सिक्षक कषािी समय 
इकटे् यरोजिषा बिषािे में, एक – दसूरे की कक्षषाए ँदखेिे और प्रसतसरियषा दिेे में सबतषाए ँ।

• ्कूल से बषाहर सीखिे के समदुषाय – ््वैसच्क पेि्ेवर-सिक्षक स्वकषास िेट्वक्क  (उदषाहरण के सलए रषाज््षाि, उत्तरषाखणि और 
किषा्कटक) त्षा आइ.सी.टी.-समस््कत ऑिलषाइि स्वषय-सिक्षक समहू (उदषाहरण के सलए – आर.एम.एस.ए. किषा्कटक) ।

• संसषाधि केनद्र – सजलषा, खणि और कल्टर केनद्र सपं्रट त्षा सिसजटल, दरोिों तरह के भरपरू संसषाधिों समते पषाठ्यरिम-सषामरिी के 
संरिहषालय की भसूमकषा सिभषाए ँ- ्वे सिक्षकों करो कक्षषाओ ंके सलए तैयषार हरोिे और ््व-सिददेसित अधययि पर कषाम के सलए तैयषार 
हरोिे में मदद करें ।

• प्रदि्कि-कक्षषाए ँ– अपिे स्वषय और सिक्षषा-िषास्त्र में सिपणु सिक्षक अनय सिक्षकों के सलए प्रदि्कि-कक्षषाए ँलगषाए ँ। इस प्रकषार अनय 
सिक्षक अ्वलरोकि करते हुए उिसे सीख सकते हैं । इस तरह की कक्षषाओ ंके संरिहण और उनहें सब सिक्षकों के सषा् सषाझषा करिे 
के सलए आई.सी.टी. (सचूिषा सम्पे्रषण प्रौद्रोसगकी) कषा प्रयरोग सकयषा जषा सकतषा ह ै।

• िरोध/उचच अधययि के सलए अ्वकषाि; सेसमिषार, भ्रमण, पेि्ेवर िरोध-पसरिकषाओ ंत्षा ई-ज्षाि समदुषायों तक पहुचँ आसद ।

2JVC Report mhrd.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/document-reports/JVC%20Vol%201.pdf
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शिक्क-शिक्पा और शिक्कों/शिक्क-शिक्कों कपा 
्ेिेवर शवकपास
निक्षण ए् पेिा ह ैऔर निक्ष् पेिरेर वयरसायी हैं । इसनलए इस 
पेि ेमें ए् नरिषे सिर बिा्र रखिे ्ी जरूरि ह ै। लेन्ि ए् 
निक्ष् ्े नलए योगयिा ्ी िितें इस्ा सां्ेि िहीं दिेीं । हमारे 
मलु् में ए् प्राथनम् स क्ू ल में पढ़ािे ् े  नलए आरशय् बनुियादी 
सतयापि नरपलोमा ्ा ह ैजो ्क्षा-12 ्े बाद दो साल ्ी पढ़ाई 
्र्े प्राप्त होिा ह,ै और नजसे ्ई िामों से जािा जािा ह ैलेन्ि 
सबसे प्रचनलि री.एर. (निक्षा में नरपलोमा) ह ै। और न्सी भी 
माधयनम् (सै्णररी) स क्ू ल में निक्ष् होिे ्े नलए आप्ो 
बी.एर. (निक्षा में सिाि्) होिा होिा ह ैजो ्ुछ ही समय पहले 
ि् सिाि् होिे ् े  बाद मात्र 9 महीिों में हानसल न्या जा स्िा 
था! 2014 ्े एि.सी.्टी.ई. ्े सांिो्धिों3 ्े िहि यह अरन्ध 
बढ़ा्र दो साल ् र दी गई । दभुा्वगय से हमारे अन्ध्िर प्री-प्राइमरी 
उपरिमों ्े नलए ‘निक्ष्’ बििे ्े नलए न्सी भी योगयिा ्ी 
आरशय्िा िहीं ह!ै 

दिे में चल रह ेनिक्ष्-निक्षा ्ाय्वरिमों ्ी नरषयरसि ुमें ि भी 
जाए ँिो उि्े समय्ाल से ही उि्े अपया्वप्त होिे ् ी बाि नदखाई 
द ेजािी ह ै– ्ुछ ही समय पहले ि्, िौ महीिों ्े पाठ्यरिम से 
प्राप्त पेिरेर योगयिा 15 साल ्े बचचों ्ो पढ़ािे ्े नलए 
आरशय् थी! एि.सी.्टी.ई. ्ो न्ििा समय लगा बी.एर. और 
एम.एर., दोिों ्े समय्ाल ्ो दो साल ्ा ्रिे में (जब न्. 
निक्ष्-अधयाप् बििे ्े नलए एम.एर. अनिराय्व ह)ै । ि ्ेरल 
यह न् इििे ्म पाठ्यचया्व-समबन््धी स्ुधार ्े साथ बी.एर. 
प्रोग्ाम ्े समय्ाल में बढ़ोिरी अपया्वप्त ह,ै बनल् यह न्सी भी 
िरह ्ा राांनछि बदलार ला पािे ्े नलए पकूण्व िौर पर बेअसर ह ै।

निक्ष्-िैयारी ्ी गणुरत्ा में बनुियादी परररि्वि ्े नबिा निक्ष्-
निक्षा में ्ोई भी लमबे दौर ्ा बदलार िहीं होगा । इसमें 
पाठ्यचया्व, समय्ाल और सांसथागि गणुरत्ा िानमल हैं । इस 
क्षेत्र में जरूरी मखुय स्ुधार आरशय् योगयिा ्ो िथा निक्ष्-
निक्षा ्े समय्ाल ्ो सवुयरनसथि ्रिा ह ै:

• दिे भर में, सिक्षक बििे के सलए बस एक ही स्वकलप महुयैषा 
कर्वषाए ँ – स्वषय (भषाषषा, गसणत आसद) त्षा रिेि-्तरीय 
स्वसिष्टतषाओ ं (प्रषारसम्भक सिक्षण, मषाधयसमक सिक्षण त्षा 
िरुुआती सिि ु सिक्षषा) के स्वकलपों के सषा् चषार-्वष्क कषा 
एकीकृत सिक्षक-सिक्षषा प्ररोरिषाम ।

रि्वमाि सेरा्ालीि निक्ष्-निक्षा भी ्ाय्वरि निक्ष्ों ्ी 
आरशय्िाओां ्ो पकूरा िहीं ्रिी । निक्ष्ों ्ो महुयैा ्रराई 
गई अ्ादनम् सहायिा ्ी गणुरत्ा आिा से बहुि ्म ह ै– 

सांसा्धिों ्ी ्मी, ्ई िरह ्ी वयारसानय् सीमाओ ां िथा ्ाम 
में लगाई गई महेिि ्ी ्मी ्ी रजह से ।

इस समबन््ध में स्ुधार ्ा मखुय नरचार यह ह ै:

• से्वषाकषालीि कषाय्करिमों के धयषाि के केनद्र करो बदलते हुए 
सिक्षक करो प्रसिक्षण-कषाय्करिमों कषा चिुषा्व करिे की ्ूट दिेषा । 
सम्बद्ध सिक्षक-सिक्षषा सं््षाए ँएक सषाल में पषाठ्यरिमों कषा 
कैलेणिर महुयैषा कर्वषाए ँसजसमें से सिक्षक अपिे सलए चिुषा्व 
कर पषाए ँ। इसी तज्क पर सिक्षकों करो अधययि के सलए ्ुट्ी, 
िेलरोसिप, िरोध के सलए मदद, अधयषापकगण के आदषाि-
प्रदषाि और चिुषा्व की सखत ितयों के आधषार पर सचसनित 
सं््षाओ ंमें पेि्ेवर स्वकषास के सह्से के तौर पर िई बषातों से 
पररचय सम्बनधी भ्रमण के सलए भजेिषा चषासहए ।

शिक्क-शिक्क की गुरवत्पा
निक्ष्ों ्ी गणुरत्ा में बहुि हद ि् िथा लमबे दौर ि् रहिे 
राली बेहिरी ्े नलए यह महतरपकूण्व ह ै न् निक्ष्-निक्ष्ों ्ी 
गणुरत्ा ्ो बेहिर और दीघा्वय ुबिाया जाए । निक्ष्-निक्ष्ों ्ी 
गणुरत्ा में स्ुधार ् े  नलए ये बािें िानमल होंगी – निक्ष् निक्षा ् े  
नलए राषट्ीय पाठ्यचया्व रूपरेखा (2009) ्े आ्धार पर एम.एर. 
्ाय्वरिम ्ी पाठ्यचया्व, समयारन्ध और सांरचिा में फेर-बदल 
और ियापि लािा, िथा निक्ष्-निक्ष्ों ्े सरैनचछ् पेिरेर 
िे््टर ््व स ्ी सथापिा नजिमें वयारसानय् आदाि-प्रदाि िथा 
नर्ास ्े नलए भौनि् और आइ.सी.्टी. समनथ्वि रचु्वअल 
(आभासी) मांच िानमल हों । 

निक्ष्-निक्षा िैयारी में बेहिरी ्े नलए पहला ्दम िो एम.एर. 
्ाय्वरिम ्ी अरन्ध ्ो बढ़ा्र दो साल ्र नदए जािे से उठा 
नलया गया ह ै। पकूरे दिे ्े सभी राजयों में इस िरह ्े फेर-बदल 
राले प्रोग्ाम ्ो चलािे में सक्षम ्म से ्म ए् सौ ऐसी सांसथाए ँ
नचननिि ्ी जािी चानहए न् रे ऐसे ्ाय्वरिमों ्ो सा्ार रूप दें ।

निक्ष्-निक्ष्ों ्े समबन््ध में स्ुधार ्ा मखुय नरचार यह ह:ै

• बषारह्वीं पंच्वषषीय यरोजिषा की ससिषाररि के अिसुषार प्रतयेक 
रषाजय में कम से कम 500 अलग से सदखषाई दिेे ्वषाले सिक्षक-
सिक्षकों कषा समहू और सिक्षक-सिक्षकों के सलए एक अलग 
कम्कचषारी-दल स्वकससत सकयषा जषाए ।

शिक्क-प्बन्धन : प्थपाए ँऔर नीशिरपँा 
1950 ्े दि् से लगभग सभी महतरपकूण्व ररपो्टटों िे वयरसथा में 
निक्ष्-प्रबन््धि से समबनन््धि सां्ेिों पर धयाि ्ेनन्द्रि ्रिे ्े 
महतर पर बल नदया ह ै। यह िीनि समबन््धी दसिारेजों में लगािार 
चलिा नरषय ह,ै रह चाह े1964 ्ा राषट्ीय निक्षा आयोग हो या 

3NCTE Act 2014 ncte-india.org/ncte_new/?page_id=910
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निक्षा अन्ध्ार ्ािकूि ्ी नसफाररि थी न् सब िए 
निक्ष्ों ्ी भिथी ्े नलए निक्ष् योगयिा परीक्षा (्टी.्टी.ई.– 
्ेट्ट) हो । ्िा्व्ट् जैसे राजयों में भिथी ्ी प्रनरिया ्े नहससे ्े 
िौर पर सार्वजनि् प्ररेि परीक्षा (्ॉमि एन्ट्ेंस ्ेटस्ट – 
सी.ई.्टी.) ्ो लागकू न्ए जािे ्ी वयरसथा पहले से ्ायम 
थी । उदाहरण ्े नलए, इसी उद्शेय से ए् ्ेन्द्रीय प्ररेि ्क्ष 
(सेन्ट्ल एर्नमिि सेल) बिाया गया जो ि ्ेरल निक्ष्-
निक्षा ्ाय्वरिमों ्े नलए दानखलों ्ो दखेिा था बनल् 
निक्ष्ों ् ी भिथी परीक्षाओ ां ् ो भी ् ाया्वनन्रि ् रिा था । इि 
योगयिा परीक्षाओ ां ्े बाद ‘परामि्व (्ाउांसनलांग)’ होिा था 
और सी.ई.्टी. में प्राप्त रैं् ्े आ्धार पर रह सथाि/स क्ू ल िय 
होिा था जहाँ सथानपि ििटों ्े भीिर रहिे हुए निक्ष् ्ो 
पहला ्ाय्वसथल नमलिा था ।

नफर 1968, 1986 और 1992 ्ी राषट्ीय निक्षा िीनि । 1986 
्ी राषट्ीय निक्षा िीनि में ‘निक्ष्’ पर ए् अलग खणर ह ै।

सिक्षक ््वषायत्ततषा की आ्वशयकतषा 
निक्ष् सी्ध ेिौर पर उि नदक्िों ्ो अिभुर ्रिा ह ै नजि्ा 
सामिा बचचों ्ो सामानज्, साांस्ृनि् और भाषाई बा्धाओ ां से 
दो-चार होिे हुए ्रिा पड़िा ह ै। स क्ू ल से बाहर ्े प्रतये् बचच े
्ो ए् नरद्ाथथी ्े रूप में परररनि्वि ्रिा होगा । ्ेन्द्र, राजय या 
नजला सिर पर िय न्ए गए लक्यों ्ी बजाए प्रतये् स क्ू ल और 
निक्ष् ्ो अपिी र्नटि से सोचिे िथा िनैक्ष् गनिनरन्धयों ्ी 
योजिा बिािे ्ी इजाजि होिी चानहए । लेन्ि असल में िो 
निक्ष्-प्रनिक्षण भी ्ेन्द्रीय सिर से सर्व निक्षा अनभयाि ्े िहि 
सांचानलि ह ै । स क्ू लों और निक्ष्ों ्ो सरायत्िा पथृ्िा में, 
नबल्ुल अलग से िहीं नमल स्िी । इस्े नलए राजय-सिरीय 
सांसथाओ ां ्ी सरायत्िा से िरुू हो्र ‘राइ्ट’ जैसी नजला-सिरीय 
सांसथाओ ां ि् अलग-अलग सिरों ्ी और अलग-अलग िरह ्ी 
वयरसथागि सरायत्िा ् ी जरूरि होगी । इसी िरह ् े  बड़े बदलार 
स क्ू लों और निक्ष्ों ्े सिर पर आरशय् जमीिी परररि्विों ्ी 
नलए गुांजाइि बिाएगँे ।

सिक्षक भतषी, पदरोनिसतयषाँ ए्ंव तबषादले 
इस समय दिे में प्रनिनक्षि निक्ष्ों ्ा जबरदसि अभार ह ैऔर 
मौजकूदा निक्ष्ों में उपयतुि गणु िहीं हैं ।

समपकूण्व दिे ्े नलए प्राइमरी सिर पर औसि नरद्ाथथी-निक्ष् 
अिपुाि 24:1 ह,ै जो बहुि ही अचछा ह,ै और उचच-प्राइमरी सिर 
पर भी इििा ही अचछा, 17:1 ह ै(यकू-री.आइ.एस.ई 2014-15); 
उत्र प्रदिे में यह सरी्ाय्व सिर ् ा, यािी 39:1 – और यह पकूरे दिे 
में सबसे अन्ध् ह!ै लेन्ि यह भी सब जाििे हैं न् ये आँ् ड़े 
सही िस रीर िहीं दिा्विे । ्ई स क्ू ल हैं जहाँ नरद्ानथ्वयों ्ी सांखया 
अतयन्ध् ह ैऔर निक्ष् बहुि ही ्म – या नफर इस्ा उल्ट भी 
ह ै । दिे भर ्े ए् लाख से भी अन्ध् स क्ू ल ए्ल-निक्ष् 
सांसथाए ँ हैं (मािर सांसा्धि नर्ास मांत्रालय, रानष््व  ररपो्ट्व, 
2014-15) । निक्ष्ों ्ो बहुि-सा ऐसा ्ाम ्रिा पड़िा ह ैजो 
स क्ू ल से समबद्ध िहीं होिा । इस बाि ्ो धयाि में रखें िो ्हा जा 
स्िा ह ैन् नरद्ानथ्वयों ्े साथ निक्ष्ों ्ा नबिाया गया समय 
बहुि ही अपया्वप्त ह ै।

नरनभन्ि राजयों में प्राइमरी सिर पर ए्ल नरद्ालयों ्े 
प्रनििि में बहुि अन्ध् अन्िर हैं : अरुणाचल प्रदिे 
(48.8%), गोरा (39.5%), राजसथाि (25%), आांध्र प्रदिे 
(24%), ्िा्व्ट् (14.9%), नहमाचल प्रदिे (11.2%), 
नबहार (12.3%) िथा ओनरिा (9.2%) । 
स्रोत: िी.आइ.एस.ई. 2013-14

इस्े अलारा नरनिटि नरषयों ्े नलए निक्ष्ों ्ी घोर ्मी ह,ै 
नरिषेिौर से दकूर-दराज ्े और जिजािीय इला्ों में । साथ ही, 
माधयनम् सिर पर नरज्ाि, गनणि और भकूगोल ्े निक्ष्ों ्ी पकूरे 
दिे में ्मी ह,ै जो नि््ट भनरषय में और प्रखर होिे राली ह ै । 
नरद्ानथ्वयों ्ी ्मी ्ी रजह से नरज्ाि में सिाि् प्रोग्ाम बन्द हो 
रह ेहैं, जबन् यही रह रासिा ह ैनजस्े माधयम से हम माधयनम् 
सिर ्े नरज्ाि और गनणि निक्ष् नर्नसि ्रिे हैं । अगर यह 
‘पाइपलाइि’ बन्द हो जािी ह ैिो माधयनम् सिर ्े नलए नरज्ाि 
और गनणि ्े योगय निक्ष्ों ्ी उपलब्धिा ्ा सां््ट गमभीर िौर 
पर गहरा जाएगा । 

ए् ओर िो िए निक्ष्ों ्ा बहुि अभार ह,ै दकूसरी ओर मौजकूदा 
निक्ष्ों में बड़ा प्रनििि ऐसे निक्ष्ों ्ा ह ैनजिमें गणुरत्ा िहीं ह ै
और इस्े साथ ही मदु्ा ह ैभाई-भिीजाराद ्ा, नजसिे दिे भर में 
निक्ष्-भिथी और प्रबन््धि ्ी प्रनरियाओ ां ्ो सांचानलि न्या ह ै। 
हम अ्सर सर्ारी निक्ष् ्ी िौ्री ्े ‘रे्ट’ ्े बारे में सिुिे हैं । 
यह स क्ू ल ् े  सिर और उस्े सथाि पर निभ्वर ् रिा ह ैऔर आप्ी 
िनैक्ष् योगयिा ्ी इसमें ्ोई भकूनम्ा िहीं रहिी ।

अधययिों (रामचन्द्रि आनद, न्यकूपा, 2015) िे नदखाया ह ैन् पकूरे 
दिे ्े सिर पर मौजकूदा प्रथाओ ां में बहुि अन्िर हैं और राजयों में 
अब भी असथाई ्दम ही उठाए जािे हैं । लेन्ि ्रीब ए् दि् 
से ्ुछ राजय सर्ारों िे भाई-भिीजाराद समिे हर िरह ्े 
भ्रटिाचार से छु्ट्ारा पािे ्े नलए पहल्दनमयाँ ली हैं नजि्े 
चलिे निक्ष्-प्रबन््धि प्रनरिया बहुि हद ि् वयरनसथि हुई ह ै। 
दनक्षणी राजयों िे इस मामले में िेितृर नदया ह ैऔर निक्ष्-भिथी 
िथा प्रबन््धि प्रनरियाओ ां ्ो बहुि पारदिथी बिा नदया ह ै(्िा्व्ट् 
्े उदाहरण ्े नलए दखेें बॉकस) । मगर इि बेहिर प्रथाओ ां ्ा सब 
राजयों िे अिसुरण िहीं न्या और जब ि् ऐसा िहीं होिा, िब 
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ि् जो मदु् ेइस क्षेत्र ्े नलए परेिािी ्ा ्ारण बििे रह ेहैं, और 
नजि्ा सी्धा असर निक्ष्ों ्े उतपे्ररण पर पड़ा ह,ै उि्ा 
ि्ारातम् प्रभार बिा रहगेा और ििीजे ्े िौर पर स क्ू लों में दी 
जािे राली निक्षा ्ी गणुरत्ा भी प्रभानरि रहगेी ।

िानल्ा-2 में प्रदनि्वि ्िा्व्ट् ्े निक्ष्ों ्ी सथािान्िरण-
प्रनरिया ्ी ही िरह सपटि नियम िय न्ए जाए ँिो यह निक्ष्-
प्रबन््धि ्े क्षेत्र में गड़बड़ ्ो ठी् ्रिे ्ी ओर पहला ्दम 
होगा । ए् बार निक्ष्ों ्ा नरश्ास जीि नलया जािा ह ैऔर 
निक्ष्-समदुाय ्ो लगिा ह ैन् प्रनरिया में ्ोई अिनुचि सा्धि 

प्रयोग िहीं न्ए गए हैं िो परररि्वि ्ी िरुुआि हो जाएगी और 
मनुश्ल स्ुधारों ्े नलए स्ारातम् भारिा ्ो सही नदिा दी जा 
स्ेगी ।

सिक्षकों के ्वेति
आमिौर पर यह मािा जािा ह ैन् सार्वजनि् स क्ू ली वयरसथा ्े 
निक्ष् सर्ारी ्म्वचाररयों में सबसे ्म रेिि प्राप्त ्रिे रालों में 
से हैं । लेन्ि आँ् ड़ों से दकूसरे ही सां्ेि नमलिे हैं । जैसा न् राजय 
सर्ारों द्ारा दारा न्या जािा ह,ै रि्वमाि रेिि छठे रेिि आयोग 
्े आ्धार पर और ्ुछ मामलों में समबद्ध राजय आयोगों ्े 

तालिका 2: क्नानाटक में लशक्षक-तबादिे के लिए ल्न्म

शनरम प्पाथशमक सककू ल शिक्क मपाधरशमक सककू ल शिक्क 

ररीयिा-यनुि्ट नजला सिरीय नररीजि सिरीय

सक्षम अन्ध्ारी

बलॉ् निक्षा अन्ध्ारी (बी.ई.ओ.) (नियनुति 
्े अन्ध्ारी) 

नरप ्टी रायरेक्टर ऑफ पनबल् इन्सट्किि 
(री.री.पी.आई.); नजला सिरीय (नियनुति 
्रिे राले अन्ध्ारी)

नरप ्टी रायरेक्टर ऑफ पनबल् इन्सट्किि 
(री.री.पी.आई.) (चिुार ्रिे राले 
अन्ध्ारी) 

जॉएां्ट रायरेक्टर ऑफ पनबल् इांसट््िि 
(जी.री.पी.आई.); नररीजि सिरीय (चिुार 
्रिे ्े अन्ध्ारी)

िबादलों ्े द्ारा खाली पड़े सथािों/
पदों ्ो भरिे ्ा नहसाब

पी.्टी.आर.(नरद्ाथथी-निक्ष् अिपुाि) = 40 नरषयरार स्टाफ

्मपयकू्टरी्ृि परामि्व हाँ 

िबादले ्े नलए ऊपरी सीमा 
ररीयिा-यनुि्ट ्े भीिर रहिे हुए ्म्वचारीगण ्ा 8%*; ररीयिा-यनुि्ट ्े बाहर ्म्वचारीगण 
्ा 1% 

*यह 2015 तक 5% ्षा जब इसे असधसियम में संिरोधि करके 8% कर सदयषा गयषा ।

स्रोत : सी.बी.पी.एस 2015 से उद्धतृ ।

(चुशननदपा रपाजरों में) ‘हपाथ में आने वपालपा’ वेिन, छठे वेिन आरोग से ्हले और बपाद में

छठे वेिन आरोग से ्हले छठे वेिन आरोग के बपाद 

(नरकूनिम) (अश्धकिम) (नरकूनिम) (अश्धकिम)

सरकपारी प्पाइमरी सककू ल शिक्क  8697  9630 13762 21045

्ी.एस.टी. 10 सपाल कपा अनुभव/मुखर अधरपा्क 11775 15635 20270 39831

डपाइट प्पाधरपा्क/एम.ई.ओ./बी.ई.ओ. 11722 14762 22762 55082

डपाइट शपं्शस्ल/डी.ई.ओ. 15635 35034 27547 60802

मशहलपा/्ुरुि डपाशकरपा  2750  4700 18000

्ी.एच.सी. नस्य  8427 19568 16298 46333

्ुशलस कॉनसटेबल  6091 13691 10655 31499
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छठे वेिन आरोग से ्हले छठे वेिन आरोग के बपाद 

(नरकूनिम) (अश्धकिम) (नरकूनिम) (अश्धकिम)

लपाइनमैन (शबजली शवभपाग) 11228 16983

ग्पामीर अकपाउनटेनट  5200 20200

एस.एम.(सटेिन मपासटर) – रेलवे (गपँाव सिर ्र)  14350 33000

बैंक कम्यचपारी  8118  11495 28000

्ोसट मपासटर 26076

्ी.एच.सी. डॉकटर  9809 33203  26108 59287

्ुशलस इसं्ेकटर  9090 21637  18760 49919

बैंक मैनेजर 18450  20359 35100 

*अज़ीम पे्रमजी फ़षाउणिेिि द्षारषा धरषातल पर अपिे कषाय्क््लों से एकसरित प्रषा्समक आकँड़ों के उचचतम और नयिूतम सबनदओु ंपर आधषाररत । 

# ये आकँड़े कुल ्वेति (मलू + महगँषाई भत्तषा + गहृ सकरषायषा भत्तषा) कषा प्रसतसिसध हैं ।

^ ऐसे रषाजय भी हैं जहषँा ्वत्कमषाि प्रषारसम्भक ्वेति ऊपर कस्त नयिूतम से भी कम (उदषाहरण के सलए तसमल िषािु: 15,000) और ऊपर कस्त असधकतम से असधक ह ै(उदषाहरण 
के सलए पंजषाब 36,000) । स्रोत: रषाजयों की ररपरोटटें –भषारत में सिक्षकों के कषाम की स््सतयषाँ ।

आ्धार पर िय न्ए जािे हैं । औसिि, प्ररेि ्े सिर पर सर्ारी 
प्राइमरी स क्ू ल निक्ष् ्ो लगभग 20,000 रुपये प्रनि माह नमलिे 
हैं और ्रीब 10 साल ्े अिभुर ्े बाद लगभग 32,000 रुपये 
प्रनि माह । नजस बैणर में निक्ष्ों ्ा रेििमाि ह,ै रह पनुलस 
्ॉन्स्ेटबल, नबजली ्मपिी ्े लाइिमिै, ग्ामीण अ्ाउन््ेटन््ट, 
बैं् ्म्वचाररयों और स्ेटिि मास्टरों से ऊपर ह ै और अपिे 
वयारसानय् जीरि ्े अन्ि ि् पहुचँिे पर ग्ामीण अथ्ववयरसथा 
में रॉक्टर, िस्व, पनुलस इन्सपेक्टर और बैं् मिेैजर ही ऐसे वयरसायी 
हैं नजन्हें ए् अिभुरी निक्ष्/ मखुय अधयाप् से अन्ध् रेिि 
नमलिा ह ै । यहाँ दी गई िानल्ा से इस बाि पर और अन्ध् 
रौििी रालिी ह ै।

इस्ा अथ्व ह ै न् निक्ष्ों ्े रेिि पर ्म ही धयाि दिेे ्ी 
जरूरि ह ै। सर्ार िे सािरें रेिि आयोग ्ी भी घोषणा ्ी ह ैजो 
रेििों ्ो और भी बढ़ािा ह ै। यह भी समभारिा ह ैन् नजि राजयों 
िे अब ि् छठे रेिि आयोग ्ो लागकू िहीं न्या ह ैरे उसी ्े 
अिरुूप या सािरें आयोग से भी बेहिर सिर पर अपिे रेिि 
आयोग बैठाएगँे ।

निक्ष्-प्रबन््धि ्े समपकूण्व क्षेत्र में स्ुधार ्ा मखुय नरचार यह ह:ै 

• सिक्षक प्रबनधि करो बहुत पषारदिषी बिषायषा जषाए और सिक्षकों 
करो बहुत ््वषायत्ततषा दी जषाए – कम से कम कक्षषा के भीतर 
और पषाठ्यरिम के आदषाि-प्रदषाि के सलए तरो जरूर । भतषी की 
एक पषारदिषी िीसत त्षा तबषादलों और पदरोनिसत के सलए ्पष्ट 

त्षा उसचत सियम स््सत में सधुषार के सलए महत्वपणू्क हैं । यह 
कु् रषाजयों में हुआ ह ैऔर अनय रषाजयों में ऐसषा ही करिे की 
जरूरत ह ै।

शिक्क-शिक्पा के शलए रपाष्ट्ीर ् ररिद (एन.सी.टी.ई.) 
्र ्ुनशव्यचपार और ्ुनदृ्यशटि की आवशरकिपा
नपछले ए् दि् में राजय और उस्े िीच े्े सिर ्ी महतरपकूण्व 
सांसथाओ ां िे िो िहीं, लेन्ि राषट्ीय सिर ्ी अन्ध्िर सांसथाओ ां 
िे बहुि हद ि् अपिी भकूनम्ा निभाई ह ै । लेन्ि यह बाि 
निक्ष्-निक्षा पर धयाि ्ेनन्द्रि ्रिे ्े नलए सथानपि नियाम् 
सांसथा यािी एि.सी.्टी.ई. ्े बारे में िहीं ्ही जा स्िी ।

एि.सी.्टी.ई. ्ो इस समय ए् जाँच-परीक्षण से समबद्ध, मकूलभकूि 
ढाँच े्ी आरशय्िाओां पर धयाि ्ेनन्द्रि ्रिे राली नियाम् 
सांसथा ्े रूप में दखेा जा रहा ह ैि न् निक्ष्-निक्षा में पेिरेर, 
वयारसानय् मापदणरों, अ्ादनम् ्ड़ाई और पाठ्यचया्व 
समबन््धी िराचार पर नरचार ्ो िेितृर दिेे राली सांसथा ्े रूप में । 
जसैा न् पहले ्हा जा चु् ा ह,ै भारि में निक्षा ्ो बेहिर ्रिे ्े 
नलए निक्ष्-निक्षा में बेहिरी लािा ्ेन्द्र में होिा होगा और उस्े 
नलए पकूरे पैमािे पर िीच ेसे वयरसथा, पाठ्यचया्व और नरिया्लापों 
्ी पिुर्वचिा ्ी जरूरि होगी । इस िरह ्े समपकूण्व फेर-बदल ्े 
नलए ए् ‘चनैमपयि’ ्ी जरूरि ह ैि न् ‘इांसपेक्टर’ ्ी! 

असल में िो एि.सी.्टी,ई. इांसपेक्टर ्े िौर पर भी असफल रही ह ै। 
उस्े ्ायटों में से ए् “निक्ष्-निक्षा ्े वयापारी्रण ्ो रो्िे 
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्े नलए सब आरशय् ्दम उठािा” ह ै ।4 लेन्ि ्रीब ए् 
दि् से निक्ष्-निक्षा में हुए वयाप् निजी्रण से सां्ेि नमलिा 
ह ैन् रह ि ्ेरल वयापारी्रण ्ो रो्िे में बनल् दिे भर में 
निक्ष्-निक्षा ्े िाम पर दी जािे राली निक्षा ्ी गणुरत्ा ्ो 
नियनमि और उस्ा परीक्षण ्रिे में असफल रही ह ै। 

इसनलए एि.सी.्टी.ई. ्ो ए् बार नफर निक्ष्-निक्षा सांसथाओ ां 
पर िजर रखिे ्ी अपिी भकूनम्ा पर र्नटिपाि ्रिा चानहए और 
निक्ष्-निक्षा पर चल रही िई सोच ्े साथ िालमले में रहिा 
चानहए नजसमें प्रसिानरि ह ै न् सब निक्ष्-निक्षा सांसथाए ँबहु-
नरषय् ज्ािाज्वि ्े माहौल में रहें और उन्हें नरश्नरद्ालयों ्े 
िहि ले आया जाए । ए् बार यह हो जािा ह ैिो निक्ष्-निक्षा 
सांसथाओ ां ्ो नरश्नरद्ालयों ्ी ्ाय्वप्रणाली ्ो नियनन्त्रि ्रिे 
राले नरश्नरद्ालय अिदुाि आयोग (यकू.जी.सी.) ्े माधयम से 
सांचानलि न्या जा स्िा ह ै। इस्ी रोििी में महतरपकूण्व हो जािा 
ह ैन् एि.सी.्टी.ई. यकू.जी.सी. ्े प्रयासों ्ो ही ि दोहराए बनल् 
अन्य रचिातम् गनिनरन्धयों पर धयाि ्ेनन्द्रि ्रे ।

ए.सी.्टी.ई. ्े सन्दभ्व में स्ुधार ्ा मखुय एजेणरा :

• एि.सी.टी.ई. यषा तरो इि सब बषातों की जरोि के सषा् पैर्वी करे 
यषा सिर उसे बनद कर सदयषा जषाए । इस सनदभ्क में एि.सी.टी.ई. 
के पषास दरो स्वकलप हैं : (क) ्वह एक सहषायक की भसूमकषा 
सिभषाए और वयषापक अकषादसमक सिददेि स्वकससत करिे के 
मषाधयम से गणु्वत्तषा में मददगषार हरो : उदषाहरण के सलए – तरह-
तरह के सिक्षकों के सलए सदिषा-सिददेि (ि सक सियम) और 
स्वश्वस्वद्षालयों की सहषायतषा हते ु सिक्षक-सिक्षषा की 
पषाठ्यचयषा्क-रूपरेखषाए ँ स्वकससत करे त्षा/यषा एि.ए.ए.सी. 
(िैक) के तहत सिक्षक-सिक्षषा के सलए ्तर-प्रमषाणीकरण की 
सं््षा बि जषाए; (ख) यसद उपररोक्त बषात सम्भ्व ि हरो तरो ्वह 
अस्तत्वहीि हरो जषाए और सिक्षक-सिक्षषा कषा ््वषासमत्व 
स्वश्वस्वद्षालयों करो सौंप द े और सियांरिण की कषाय्कप्रणषाली 
य.ूजी.सी. करो सौंप द े। 

शिक्क-शिक्पा को शवत्ीर मदद 
्ोठारी आयोग िथा उस्े बाद निक्षा से समबद्ध सभी आयोगों 
और वयनतियों िे सपटि िौर पर ्हा ह ैन् यनद हमें घोनषि िनैक्ष् 
लक्यों ि् पहुचँिा ह ैिो उि उद्शेयों ि् पहुचँिे ्े नलए राजय ्ो 
उि्े अिरुूप और अिपुाि में निरेि ्रिा होगा । निक्षा ्े नलए 
अपया्वप्त ्धि-रानि िे निक्ष्-निक्षा ्ो प्रभानरि न्या ह ैकयोंन् 
निक्षा ्े समपकूण्व बज्ट ्ा ए् बहुि छो्टा प्रनििि ही निक्ष्-
निक्षा ्े ्ाम आया ह ै।

बषारह्वीं यरोजिषा में सिक्षक-सिक्षषा 
माच्व 2012 में ्ेन्द्रीय सर्ार िे बारहरीं योजिा ्े नलए निक्ष्-
निक्षा पररयोजिा ्े सांिो्धि ्ो अिमुोनदि न्या । योजिा िे 
निक्ष्-निक्षा पररयोजिा में बहुि बड़े परररि्वि ्ी नसफाररि 
्रिे हुए गयारहरीं योजिा में बज्ट ्ो 350 ्रोड़ रुपये प्रनिरष्व से 
बढ़ा्र 1400 ्रोड़ रुपये प्रनिरष्व ्र नदया ह ै । पररयोजिा 
सांसथागि ह ै और इसमें एस.सी.ई.आर.्टी., राइ्ट, सी.्टी.ई., 
आइ.ए.एस.ई. िथा अभी िई बिी बी.आई.्टी.ई. (बलॉ् इांनस्ट््टयकू्ट 
ऑफ ्टीचर एजु् े िि) सांसथाओ ां ्े नलए ्धि नि्धा्वररि ह ैऔर 
्ाम ्े ्ेन्द्र में पहुचँ बिािा, गणुरत्ा िथा इि सब सांसथाओ ां ्े 
नलए ए् नरसिाररि भकूनम्ा ह ै (मसलि, राइ्ट अब माधयनम् 
क्षेत्र में भी ्ाम ्रिा िरुू ्रेंगी) । साथ ही निक्ष्-निक्ष्ों ्ा 
ए् ्ाय्व्िा्व-समकूह बिािे, निक्ष्ों/निक्ष्-निक्ष्ों ्े पेिरेर 
नर्ास, इि सब सांसथाओ ां ्े आर-पार प्रौद्ोनग्ी और 
सहनरियाओ ां/जड़ुारों ्ो ए्ी्ृि ्रिे पर भी धयाि रहगेा । 

निक्ष्-निक्षा ्े क्षेत्र ्ी मौजकूदा आरशय्िाओां ्ो धयाि में 
रखिे हुए महतरपकूण्व ह ैन् इस सब्ो और अन्ध् बढ़ारा नमले । 
निक्ष्-निक्षा से जरूरि और माँग ् े रल यह िहीं ह ैन् निक्षा ् ा 
अन्ध्ार ्े िहि प्राथनम् सिर पर अनभभार्-निक्ष् अिपुाि 

4NCTE at a Glance; Functions of the Council http://ncte-india.org/ncte_new/?page_id=782

्ोठारी आयोग िे स्ल घरेलकू उतपाद (जी.री.पी.) ्ा 6% 
निक्षा ्े नलए लगाए जािे ्ी नसफाररि ्ी थी लेन्ि अब 
जब हम उस आयोग ् ी ररपो्ट्व ् ी 40रीं रष्वगाँठ मिा रह ेहैं, हम 
मनुश्ल से 4% ्ा आँ् ड़ा नियनमि रूप से पार ्र पाए हैं । 
हमिे (मािर सांसा्धि नर्ास मांत्रालय ् े  आँ् ड़ों ् े  मिुानब्) 
अब ि् 1952 में निक्षा पर जी.री.पी. वयय ् ा 1% से भी ् म 
से ले ्र 4% से ्ुछ अन्ध् ि् ्ा सफर िय न्या ह ै
(ए.बी.ई.; एम.एच.आर.री. 2015) लेन्ि यह हर साल घ्टिा-
बढ़िा रहिा ह ैऔर अब भी बहुि ही अपया्वप्त ह ै। 

इ्न सािों में लशक्षक-लशक्षा के लिए ध्न (एम.एच.
आर.डी., 2012) 
(क) गयषारह्वीं पंच्वषषीय यरोजिषा के सप्ले कु् सषालों 
(2010-11) से सिक्षक-सिक्षषा कषा सषालषािषा बजट 500 कररोड़ 
रुपये रहषा ह ै(500 कररोड़ रुपयों में से 146.07 कररोड़ रुपये 8 
जि्वरी 2012 तक जषारी सकए गए ्े; और 500 कररोड़ रुपयों 
कषा वयय 2013-14 के सलए प्र्तषास्वत ह)ै (ख) इससे पहले 
की पररयरोजिषा में एस.सी.ई.आर.टी. करो सम्पणू्क यरोजिषा-कषाल 
के सलए खच्क के सभी सह्सों हते ु2 कररोड़ रुपये सदए गए ्े, 
जरो प्र्तषास्वत पररयरोजिषा में के्वल मलूभतू ढषँाचषागत वय्व््षा 
की बेहतरी के सलए महुयैषा रकम ह ै (ग) इसी तरह, अनय 
सं््षाओ ंके सलए भी धिरषासियषँा सिधषा्कररत की गई हैं । 
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्े नियमों ्ो पकूरा ्रिे ्े नलए आरशय् सांखया में निक्ष् हों 
और माधयनम् सिर पर उि्ी ्मी ्ो पकूरा न्या जाए, बनल् 
आरशय्िा निक्ष्ों और निक्ष्-निक्ष्ों ्ी गणुरत्ा ्ो 
बढ़ािे ्ी भी ह ै । इस्े नलए ि ्ेरल मौजकूदा निक्ष्-निक्षा 
सांसथाओ ां ्ी सामरय्व में नरसिार ्ी आरशय्िा ह ै(मकूलभकूि ढाँच े
और मािर सांसा्धि, दोिों सिर पर), बनल् दिे भर में स क्ू लस 
ऑफ एजु् े िि सथानपि ् रिे ् ी भी जरूरि ह ै। और आरशय्िा 
निक्ष्-निक्षा ्ो उचच-निक्षा ्े क्षेत्र में ले जािे हुए उसे 
नरश्नरद्ालयों ्े िहि लािे ्ी भी ह ै। इस्ा अथ्व ह ैन् उचच-
निक्षा पर वयय ्ो ्ाफी बढ़ािा होगा । 

सिक्षषा के ्कूल ््षासपत करिे कषा महत्व 
निक्षा ्े क्षेत्र ्े नलए उपलब्ध होिे राले पेिरेरों ्ो पैदा ्रिे ्े 
नलए ए् मखुय समा्धाि ्ेन्द्रीय सर्ार द्ारा नरश्नरद्ालयों में 
निक्षा ्े स क्ू ल सथानपि ्रिे ्ी योजिा बिािा और लागकू ्रिा 
ह ै। इस आरशय्िा ्े पैमािे ्ो धयाि में रखें िो प्रतये् राजय में 
्म से ्म ए् निक्षा ्ा स क्ू ल सथानपि ्रिा होगा, और बड़े 
राजयों ्े नलए ए् से अन्ध् । उद्शेय होिा चानहए न् सिाि् 
हो्र नि्लिे राले नरिषेज्ों ्ी सांखया 5000 से 10,000 
पेिरेरों ्े बीच ि् हो जाए । यह ए् लमबी अरन्ध ्ा ्ाम 
ह,ैनजसमें ्ुछ गमभीर नरत्ीय प्रनिबद्धिा ्ी आरशय्िा रहगेी । 

लेन्ि अगर हम अपिे वयरसथागि स्ुधारों ् े  बारे में गमभीर हैं, िो 
इस मामले में न्सी भी िरह ्ा असमांजस िहीं होिा होगा । स्ुधार 
्ा मखुय नरचार यह ह ै:

• बजट में बढ़रोतरी के सषा्-सषा् यह ससुिसचित करिषा भी 
अतयनत महत्वपणू्क ह ैसक असतररक्त धिरषासि करो सषा ््कक ढंग से 
इ्तेमषाल सकयषा जषाए और सकसी भी तरह के ररसषा्व करो स्रोत 
पर ही ररोकषा जषाए । 

शिक्क-शिक्पा वरवसथपा को शबलकुल िुरुआि से 
्ुन:शनशम्यि करने की जरूरि
हम नजस भीषण अरसथा में इस रक ि हैं, उससे निप्टिे ्े नलए 
जरूरी ह ैन् निक्ष्-नर्ास और प्रबन््धि ् े  सभी पहलओु ां में पकूरी 
िरह और िरुन्ि बेहिरी लाई जाए । जनस्टस रमा्व ्मीिि ्ी 
नसफाररिें और एि.सी.एफ़.्टी.ई. 2009 ्े नदिा-निददेि अपिी 
समपकूण्विा में बेहिरी ्े नलए इस योजिा हिे ुजरूरी हैं । ये नदिा-
निददेि मो्ेटिौर पर लमबी अरन्ध ्े सेरा-पकूर्व निक्ष्-निक्षा 
प्रोग्ाम, सही अथटों में पेिरेरों ्े नर्ास ्े नलए पाठ्यचया्व-
पिुग्वठि, अन्य नरषय-क्षेत्रों/ नरभागों ् े  साथ अ्ादनम् सांसथाओ ां 
्े ए्ी्रण और सकूचिा समपे्रषण प्रौद्धोनग्ी (आई.सी.्टी) ्े 
पहले से अन्ध् प्रयोग ्ी पैररी ्रिे हैं । इसे अन्ध् बल दिेे ्े 

नलए निक्ष्-निक्षा सांसथाओ ां ्ा ए्-दकूसरे ्े साथ जड़ुार, 
नियनमि आ्धार पर उि्ी ग्ेनरांग और इि सांसथाओ ां ्े नलए ए् 
िनतििाली नियाम् ्ाय्वप्रणाली ्ा प्रबन््ध न्ए जािे ्े सझुार 
भी आए हैं ।

और अन्ि में निक्षा ्े अन्ध्ार, एि.सी.एफ़.्टी.ई. 2009 और 
बारहरीं योजिा ्े नदिा-निददेिों ्े साथ िालमले में निक्ष्-
निक्षा ्े नलए ए् राषट्ीय र्नटि बिािे ्ी भी िरुन्ि आरशय्िा 
ह ै। सबसे महतरपकूण्व पहलकू यह ह ैन् जो भी न्या जािा ह,ै रह 
निक्षा वयरसथा ्े सभी नहससों ्े नलए ए्ी्ृि योजिा होिी 
चानहए । इस ए्ी्ृि िजररए ्ो भकूि्ाल ्ी समसयाओ ां ्ा हल 
नि्ालिा होगा – यािी िीनियों और उि्े नरियान्रयि ् े  बीच ् े  
अन्िर ्ो दकूर ्रिा होगा । और सबसे आनखरी लेन्ि इििी ही 
जरूरी बाि ह ैन् निक्ष्-निक्षा और निक्ष्-प्रबन््धि ्ो पेिरेर 
रूप दिेे ्े नलए वयरसथा में गहरे साांस्ृनि् परररि्वि होिे होंगे जो 
ईमािदारी, सामरय्व और नर्ेन्द्री्रण ्ी बनुियाद पर न्ट्े हों 
और हमें दि्ों परुािी ्ठोरिा, नियांत्रण और अचछी निक्षा ्े 
नलए बस बोलिे भर ्ी बाि से दकूर ले जाए ।
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