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्ररचर :
आज दनुिया ्े ्ई नहससों में िेजी ्े साथ सामानज् परररि्वि 
नदखाई द ेरह ेहैं । इस बदलार से ्ई वयरसायों ्ी ्ाया्वतम् 
गनििीलिा में परररि्वि आया ह ै। निक्षण ए् ऐसा ही वयरसाय 
ह ै । निक्ष् बदलिे हुए समय ्े साथ अपिी नजममदेाररयाँ िो 
समभाल ही रह ेहैं, साथ में रि्वमाि समय ्ी चिुौनियों ्ा सामिा 
्रिे ्े नलए ए् बार नफर अपिा मु् ाम बिा रह ेहैं । हमारे दिे 
में, मखुय रूप से 1990 ्े बाद से, ऐसे परररि्वि आनथ्व् नर्ास 
और ि्िी्ी प्रगनि से पे्रररि रह ेहैं । उदाररादी िीनि ्े ्ारण 
भारिीय समाज में ऊधर्वगामी सामानज् गनििीलिा बढ़ी ह ै। इसिे 
यरुा पीढ़ी ् ो ् ई प्र्ार से प्रभानरि न्या ह ै। निक्ष्ों िे ि ् े रल 
अपिी भकूनम्ा में हो रह ेबदलारों ् ो समझा ह ैबनल् उिसे निप्टिे 
्े िरी्ों ्ा नर्ास भी न्या ह ै। इस पषृ्भकूनम ्ो धयाि में रखिे 
हुए इस लेख में भारिीय समाज में निक्ष्ों ्ी भकूनम्ा और 
चिुौनियों ्ो सांनक्षप्त रूप से समझिे ्ा प्रयास न्या गया ह ै।

हम यह िो जाििे हैं न् निक्षण ए् जन्टल गनिनरन्ध ह,ै ए् ऐसी 
प्रनरिया नजसमें ए् नियांनत्रि माहौल प्रदाि न्या जािा ह ैिान् 
निक्ष् नरद्ानथ्वयों में पकूर्व-नि्धा्वररि अन्धगम ्ा नर्ास ्र 
स े्ं  । इस्ा उद्शेय नरद्ानथ्वयों में राांछिीय परररि्वि लािा ह ै । 

पारमपरर् रूप से निक्षण िबद ्ा अथ्व ह ै निक्ष्-्ेनन्द्रि 
गनिनरन्ध, यािी नजसमें निक्ष् ् ो ज्ाि ् ा स्ोि और नरद्ाथथी ् ो 
उस ज्ाि ्ा निनषरिय प्राप्त्िा्व मािा जािा ह ै। यही ्ारण था न् 
निक्ष् ्ो अन्ध्ारपकूण्व और अपराजेय मािा जािे लगा ।

नपछले ्ुछ रषटों में निक्ष्ों ्ी पारमपरर् भकूनम्ा ्ो नफर से 
पररभानषि न्या गया ह ै । निक्ष् निक्षा ्ी राषट्ीय पाठ्यचया्व 
(NCFTE), ्ी रूपरेखा 2009 ्े अिसुार निक्ष्ों से यह 
अपेक्षा ्ी जािी ह ैन् रे नरद्ानथ्वयों ्ो ्ेरल ज्ाि ्े प्राप्त्िा्व 
्े रूप में ि देख्र अन्धगम ्े सनरिय प्रनिभानगयों ्े रूप में 
देखें । निक्ष्ों ्ो चानहए न् रे नरद्ानथ्वयों ्े नलए िा्ट्, 
प्रायोजिा, चचा्व, सांराद, अरलो्ि, िनैक्ष् भ्रमण जैसे 
नरिया्लापों ्ा आयोजि ्रें िान् उन्हें नरद्ाथथी-्ेनन्द्रि, 
गनिनरन्ध आ्धाररि र सहभागी अन्धगम ्े अिभुर प्राप्त हो स े्ं  
और उतपाद् ्ायटों ्े साथ िनैक्ष् अन्धगम ्ा ए्ी्रण हो 
जाए । इस प्र्ार यह ज्ाि ्े निमा्वण ्ा समथ्वि ्रिा ह,ै ि न् 
ज्ाि ्े निक्षण ्ा, जैसा न् Dwyer, et al (1991) िे ्क्षा में 
ज्ाि ्े उपागमों ्े बारे में बिािे हुए सझुाया ह ै । इस मॉरल में 
निक्ष् र नरद्ाथथी दोिों ्े नलए मखुय िबद ह ैसहयोग । िीच ेनदए 
गए आरेख में इि दोिों िरी्ों ्ा अन्िर दिा्वया गया ह:ै
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राषट्ीय पाठ्यचया्व ्ी रूपरेखा 2005 में निक्ष्ों से यह अपेक्षा 
्ी गई ह ैन् रे बचचों ्े अन्धगम ्े नलए इस िरह से सगुम्िा्व 
बिें नजससे बचचों ्ो ज्ाि और उस्े अथ्व ्े निमा्वण में मदद 
नमले । ए् िरफ निक्ष् ्ो ज्ाि ्े सह-निमा्विा ्े रूप में दखेा 
जािा ह ै और दकूसरी ओर पाठ्यरिम, पाठ्यपसुि्ों और निक्षण 
अन्धगम सामग्ी ्े निमा्वण में भागीदार ्े रूप में । 

लेन्ि ऐसी बहुमखुी भकूनम्ाओ ां ् े  नलए पाठ्यरिम, नरषय-सामग्ी 
और अधयापि ्ला ्े साथ-साथ समदुाय, स क्ू ल सांरचिा और 
प्रबन््धि ्े बारे में वयाप् समझ ्ी भी आरशय्िा होिी ह ै । 
सहयोगी और सगुम्िा्व ्ी िकै्षनण् भकूनम्ाओ ां ्े अलारा 
आज ्े निक्ष् निक्षाथथी, सलाह्ार, प्रबन््ध्, आ्लि्िा्व 
और िरप्ररि्व् ्े रूप में भी ्ाय्व ्रिे हैं ।

एक शिक्पाथथी के रू् में शिक्क
निक्ष् ् ो ए् ऐसा निक्षाथथी मािा जािा ह ैजो जीरि भर सीखिा 
रहिा ह ै। भारि और अन्य सथािों में निक्षण में पेिरेर नरग्ी प्राप्त 
्रिे ्े बाद नरद्ालयों में निक्ष् नियतुि न्ए जािे हैं । नियनुति 
्े बाद निक्ष्ों ्ो नरनभन्ि प्रनिक्षण नदए जािे हैं जो सर्ारी 
नरद्ालयों में अनिराय्व हैं लेन्ि निजी स क्ू लों में रै्नलप् हैं । पर 
सराल यह ह ै न् कया सेरापकूर्व और सेरा्ालीि ये प्रनिक्षण 
निक्ष्ों में आजीरि सीखिे ्ी भारिा पैदा ्र पािे हैं । नजला 
निक्षा एरां प्रनिक्षण सांसथाि (DIET), ऊ्धम नसांह िगर, 
उत्राखणर, ्े सां्ाय ्े ए् रररष् सदसय पी.सी. चन्दोला िे 
बिाया न् इस रष्व PINDICS (Performance Indicators of 
Elementary School Teachers यािी प्राथनम् नरद्ालय ्े 
निक्ष्ों ्े प्रदि्वि सां्ेि्) ् ो सेरा्ालीि निक्ष्ों ्े प्रनिक्षण 
्ा अनिराय्व घ्ट् बिाया गया ह ै । उन्होंिे ्हा न् प्रनिक्षण 
मॉर्यकूल में बिाए गए चार सां्ेि्ों में से ए् सर-नर्ास ह ैजो 
निक्ष्ों ्े सर-अन्धगम पर ्ेनन्द्रि ह ै । उन्होंिे स्टीर जॉबस ्े 
प्रनसद्ध िबद ‘भकूख ेरहें, बेर क्ू फ रहें’ उद्धिृ न्ए । उन्होंिे आगे यह 
भी ्हा न् समय ्े साथ पाठ्यरिम, नरषयरसि ुऔर मान्यिाए ँ
बदल जािी हैं इसनलए सीखिे ्े नलए सदा ितपर रहिा चानहए । 

इस्े नरपरीि सकूचिा प्रौद्ोनग्ी ्े उप्रणों से लैस नरद्ाथथी 
्क्षा में निक्ष्ों ्े सामिे बड़ी चिुौिी पैदा ्र रह ेहैं । प्टिा, 
नबहार में नसथि भारि ्ी ए् बड़ी निजी नरद्ालयों ्ी िृांखला ्े 
ए् नरद्ालय में ्ाय्वरि भकूगोल निक्ष् सलाहुद्ीि अहमद ्ा 
्हिा ह ैन् रि्वमाि में इां्टरिे्ट ि् आसाि पहुचँ ही रह चिुौिी ह ै
नजसे नरद्ाथथी अपिे निक्ष्ों ्े सामिे रख रह ेहैं । पररणामसररूप 
नरषयरसि ु और अधयापि ्ला ्े ्ई उप्रणों ्ा ्म ज्ाि 
रखिे राले निक्ष्ों ्ा अपिी ्क्षाओ ां पर नियांत्रण ्म होिा जा 
रहा ह ै। र ेआग े्हिे हैं न् अगर ्ोई नरद्ाथथी ्ुछ पकूछिा ह ैऔर 
उस्े बारे में उसे जाि्ारी नमल जािी ह ैिब ्क्षा में ्ोई गड़बड़ी 

िहीं होिी । ्टोरां्टो नरश्नरद्ालय ्े ओ ां्टाररयो इांस्टी््टयकू्ट फॉर 
स्टरीज ्े अर्ाि प्राप्त प्रनिनष्ि प्रोफेसर माइ्ल फुलि िे ्ई 
साल पहले इस नसथनि ्ी भनरषयराणी ्र दी थी और निक्ष्ों ्े 
पेिरेर अन्धगम ् े  नलए ए् िनतििाली सा्धि ् े  रूप में प्रोफेििल 
लनििंग ्मयकूनि्टी (पी.एल.सी.) ्े गठि ्ी बाि ्ही थी ।

सलपाहकपार के रू् में शिक्क
पाठ्यचया्व, पाठ्यरिम और पाठ्यपसुि्ों पर राषट्ीय फो्स समकूह 
्ा आ्धार पत्र यह ्हिा ह ैन् सम्ालीि भारि में न्िोरारसथा 
्ा ् रीबी अधययि ् ई िई चिुौनियाँ उतपन्ि ् र रहा ह ैजो सांरिमण 
्ाल में वयनतिगि एरां सामानज् अिानन्ि ्ा पररणाम ह ै। आगे 
यह ्हिा ह ैन् निक्ष्ों ्े नलए बचपि और न्िोरारसथा ्ी 
सामानज् रचिा ्े साथ जड़ुिा जरूरी ह ै। इि सरो्ारों ्ो दखेिे 
हुए निक्ष् ्ी ्ैसी भकूनम्ा पर नरचार न्या जा स्िा ह?ै 
ि्िी्ी ि् आसाि पहुचँ ् े  ् ारण नरद्ानथ्वयों ् ी असरुनक्षििा 
अपिी चरम सीमा पर ह ै। ममुबई ्े मालखदु्व रेलरे स्ेटिि ्े पास 
्े ए् िगरपानल्ा नरद्ालय ्े निक्ष् मलुला आदम ्ा ्हिा 
ह ै न् आज ्े नरद्ाथथी ्ो साइबर ्ैफे में यौि रीनरयो बड़ी 
आसािी से और ससिे में दखेिे ्ो नमल जािे हैं । पहले िो 
नसिेमाघरों में 18 साल से ्म उम्र ्े बचचों पर रयस् नफलमें 
दखेिे पर प्रनिबन््ध था । लेन्ि ि्िी्ी ्े दरुुपयोग ्े ्ारण ये 
सीमाए ँ्टकू्ट गई हैं । उन्होंिे ्हा न् ए् निक्ष् ्े रूप में, आज 
नरद्ालयों में ऐसे मदु्ों पर खलुी बािचीि और नरद्ानथ्वयों ्ो 
सलाह दिेा अनिराय्व हो गया ह ै । उि्े अिसुार नरद्ालय ्े 
नरद्ानथ्वयों ्ो ि्िी्ी ्ा उपयोग ्रिे ्े बारे में सांरेदििील 
बिािे ्ी बड़ी जरूरि ह ैिान् न्िोरों ्ी अपरा्ध दर ्ो ्म 
्रिे में मदद हो स्े ।

आइए, अब हम यह नरचार ्रें न् अन्य नरद्ालयों में निक्ष्ों ्ो 
सलाह दिेे ्े न्ििे अरसर नमलिे हैं । सर्ारी नरद्ालयों ्ी 
िलुिा में निजी नरद्ालयों में इस बारे में ्ुछ सीमाए ँहैं । सलाहुद्ीि 
्हिे हैं न् निजी नरद्ालयों में अब प्रनरियाओ ां ्े मिीिी्रण पर 
धयाि नदया जािा ह ै । समा्ट्व ्क्षाओ ां ्े आिे से नरद्ाथथी और 
निक्ष्ों ्े समबन््धों पर ि्ारातम् प्रभार पड़ा ह ै। नरद्ानथ्वयों ्े 
साथ अन्िःनरिया ्म हो गई ह ै। इससे पहले निक्ष्ों ्ो वयनतिगि 
और सामानज् अिानन्ि ् ा सामिा ् र रह ेनरद्ानथ्वयों से बािचीि 
्रिे और सलाह दिेे ्े अरसर नमलिे थे । लेन्ि आज ऐसा िहीं 
ह ैकयोंन् ्ुछ नरद्ालय बहुराषट्ीय निगमों ्ी िरह ्ाय्व ्रिे हैं । 

प्बन्धक के रू् में शिक्क
प्रबन््ध् उसे ्हिे हैं जो निण्वय लेिा हो, और इििा सक्षम हो न् 
पररनसथनि ्ी माँग ्े अिसुार यह आ्लि ्र स्े न् ्ैसे 
बदलिा ह ै। पहले यह िीि चरणों ि् सीनमि था अथा्वि निक्षण 
्े पहले, निक्षण और निक्षण ्े बाद, लेन्ि आज्ल इसमें ्ई 
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गैर-िकै्षनण् गनिनरन्धयाँ िानमल हो गई हैं । एि.सी.एफ. 2005 
में इस रासिनर्िा ्े बारे में अफसोस जिाया गया ह ै न् 
नरद्ालय ्े निक्ष्ों ्ो नजला अन्ध्ाररयों द्ारा गैर-िकै्षनण् 
्ाय्व जैसे ग्ामीण नर्ास योजिाओ ां, राषट्ीय जिगणिा, चिुार 
्ाय्व और अन्य अनभयािों ्े नलए आँ् ड़े इ्ट्ा ्रिे ्ो ्हा 
जािा ह ै नजस्ी रजह से उन्हें ्क्षा से दकूर रहिा पड़िा ह ै । यह 
अप्रतयक्ष रूप से नरद्ालय ्े निक्ष् ्े गैर-प्रदि्वि ्ो रै्धिा 
प्रदाि ्रिा ह ैऔर पेिरेर रूप में ्मजोर ्रिा ह ै। 

इसी िरह ्े सरो्ारों ्े बारे में बिािे हुए निर दत् निरारी, 
उत्राखणर ्े अलमोड़ा नजले ्े चौरी्ाली खाि गाँर ्े मखुय 
अधयाप् उि नरद्ानथ्वयों ्े साथ सहािभुकूनि जिािे हैं जो पढ़िे ्े 
नलए ऊँची-ऊँची पहानड़याँ पार ्र्े नरद्ालय आिे हैं लेन्ि 
रहाँ अपिे निक्ष्ों ्ो दज्विों रनजस्टर भरिे हुए दखेिे हैं । उि्ा 
्हिा ह ै न् निक्ष्ों ्ी गैर-निक्षण समबन््धी गनिनरन्धयाँ 
नरद्ानथ्वयों ्ा समय बरबाद ्र रही हैं और उि्े भनरषय ्ो 
खिरे में राल रही हैं । ऐसे और ्ाम भी हैं जैसे दोपहर ्े भोजि 
्े नलए सामाि खरीदिा, सरासरय ्ी गोनलयाँ दिेा, नरद्ानथ्वयों 
्ी छात्ररनृत् ् ी रानि जमा ्रिा और नि्ालिा, सां्ुल सांसा्धि 
्ेन्द्रों से पाठ्यपसुि े्ं  ले्र आिा, नरद्ानथ्वयों ्ा आ्धार ्ार्व 
िामाां्ि, निमा्वण और चिुार ्ाय्व, प्रनिक्षण ्ोस्व में भाग लेिा 
आनद । नरद्ालय ्ी निक्षा ्ी गणुरत्ा में नगरार्ट ्ा मखुय 
्ारण यही ह ैन् निक्ष्ों ्ो गैर-निक्षण समबन््धी गनिनरन्धयों में 
लगा नदया जािा ह ैऔर सर्व निक्षा अनभयाि ्े आिे ्े बाद िो 
यह ्ाफी बढ़ गया ह ै। 

आकलनकिपा्य के रू् में शिक्क
बचचों ्े निःिलु् और अनिराय्व निक्षा अन्धनियम (आर.्टी.ई.) 
्े ्ाया्वन्रयि ्े बाद ्ई राजयों ्े निक्ष्ों ्ा ्हिा ह ै न् 
‘अितु्ीण्व ि ्रिे’ और ‘िारीरर् दणर ि दिेे’ ्ी िीनियों िे 
उि्े वयारसानय् अन्ध्ारों ्ा अनिरिमण न्या ह ैऔर उि्े 
्ाय्व ्ो जयादा ्नठि बिा नदया ह ै। दभुा्वगय से ‘अितु्ीण्व ि ्रिे’ 
और सी.सी.ई. ्ी वयाखया निक्ष्ों ्ी ्लपिा पर छोड़ दी गई 
ह ै । ्ई निक्ष् ‘अितु्ीण्व ि ्रिे’ ्ा मिलब अन्धगम ्े 
पररणामों ् ा आ्लि ि ् रिा माििे हैं । यह ए् वयाप् मान्यिा 
ह ैन् इि प्रार्धािों िे अन्धगम ्े पररणाम ्मजोर ्र नदए हैं । 

सलाहुद्ीि ्ा ्हिा ह ैन् ‘अितु्ीण्व ि ्रिे’ ्ी िीनि िे निक्ष् 
और नरद्ाथथी दोिों ्ी जराबदहेी ्म ्र दी ह ै । इससे पहले 
नरद्ानथ्वयों पर परीक्षा में उत्ीण्व होिे ्ा दबार हुआ ्रिा था, पर 
आज िनैक्ष् और गैर-िनैक्ष् क्षेत्रों में जाँच ्े आ्धार पर ग्ेनरांग 
्ी जािी ह ै । नरद्ालय-आ्धाररि ग्ेनरांग 70 प्रनििि ह ै नजसमें 
निक्ष् द्ारा पक्षपाि होिा ह ै कयोंन् नरद्ालय-प्रबन््धि और 
मािा-नपिा दोिों यही चाहिे हैं न् नरद्ानथ्वयों ् ो 10 सी.जी.पी.ए. 

नमले । इििा उचच ग्ेर पािे राले ्ई नरद्ानथ्वयों में नरषय ्ी 
मकूलभकूि समझ ्म होिी ह ैऔर जब रे उचच माधयनम् ्क्षाओां 
में पहुचँिे हैं िो इस िरह ्ा आ्लि फजथी बि्र रह जािा ह ै। 
िब मािा-नपिा भारी फीस दे् र अपिे बचच े् ो ् ोनचांग इांस्टी््टयकू्ट 
में भिथी ्ररािे हैं और इििा खचा्व ्रिे ्े बाद भी आई.आई.्टी. 
परीक्षा ्ी सफलिा दर ्ेरल 5 प्रनििि ह ै।

नवप्वि्यक के रू् में शिक्क 
परमपरागि रूप से, निक्ष् नरषय सामग्ी ्ा ज्ाि अपिे ्ॉलेज 
्ी निक्षा और नरद्ालयों में प्रयतुि पाठ्यपसुि् ्े माधयम से प्राप्त 
्रिे थे । पाठ्यपसुि्, शयामपट्, चॉ् और ्ुछ चा्ट्व र मॉरल 
निक्षण-अन्धगम सामग्ी ्े रूप में प्रयोग न्ए जािे थे । लेन्ि 
आज, ि्िी्ी ्े जाि्ार निक्ष्ों िे निक्षण-अन्धगम सामग्ी 
्ो ए् िया रूप द ेनदया ह ै। एि.सी.एफ. 2005 ्ा ्हिा ह ैन् 
ि्िी्ी ्ो िनैक्ष् ्ाय्वरिम ्े नरिाल लक्य और प्रनरियाओ ां 
्े साथ ए्ी्ृि न्या जािा चानहए । अलमोड़ा ्े पास महिगाँर 
्े माधयनम् नरद्ालय ्े ए् निक्ष् सरेुि चन्द्र िे हाल ही में 
सकूय्व और चन्द्र ग्हण पर एिीमिेि ्े साथ पॉरर पॉइां्ट बिाया 
िान् रे अपिे नरद्ानथ्वयों ्ो नरद्ालय ्े ्मपयकू्टर पर यह 
अर्धारणा समझा स े्ं  । इस एिीमिेि िे नरद्ानथ्वयों ्ो ि ्ेरल 
सकूय्व, परृरी और चन्द्रमा ् े  साथ ग्हण ् े  ् ारणों ् ा समबन््ध दखेिे 
में मदद ्ी बनल् इस अमकूि्व अर्धारणा ्ो समझिे भी उन्हें 
आसािी हुई । अन्धगम ् े  इि स्ारातम् पररणामों से पे्रररि हो्र 
्पड़े ्े ्ुट्ड़ों और छनड़यों ्ी सहायिा से नहमालय पर्विमाला 
नदखािे ्े नलए ए् मॉरल बिाया गया िान् पहाड़ों, घान्टयों, 
नहमिदों (गलेनियरों), सहाय् िनदयों, रेल्टा, महुािे आनद ्े बारे 
में समझाया जा स्े । 

चुनौशिरों कपा शनवपारर
• एि.सी.एफ.्टी.ई. में निक्ष् ्े नजस रूप ्ी ्लपिा ्ी गई ह ै

उस्े नलए सेरा पकूर्व प्रनिक्षण ्ो पकूरी िरह से बदलिा जरूरी 
ह ै। नरद्ालयों ्ी सीनमि समझ और सन्ट्वनफ्े्ट पर आ्धाररि 
परीक्षाए ँ निक्ष्-निक्षा ्े नलए हानि्ार् हैं और इसनलए 
अगर गहििा र समयारन्ध ् ी ् मी ् े  नलए इस्ी आलोचिा 
्ी जािी ह ैिो रह ठी् ही ह ै। ए् राषट् ्े रूप में हमें सरयां 
्ो इस बाि ् े  नलए प्रनिबद्ध ् रिा होगा न् इस पेि ेमें सर्वश्रषे् 
लोग ही आए ँ।

• बचच े्े समय और जीरि ्ो समािभुकूनि और धयाि ्े साथ 
समझिा चानहए । इस्े नलए ्धिु ्ा पक्ा और जिुकूि ्ा 
होिा दोिों जरूरी हैं । नरद्ाथथी अपिे वयनतिगि और सामानज् 
जीरि में नजि चिुौनियों ्ा सामिा ्रिे हैं उिसे निप्टिे में 
नरद्ानथ्वयों ्ी मदद ्रिे ्े नलए यह जरूरी ह ैन् निक्ष् में 
बचपि और न्िोरारसथा ्ी गहरी समझ हो । 
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• जागरू्िा और आजीनर्ा ् े  अरसरों ् ी ् मी ् ो प्रनियोगी 
परीक्षाओ ां ्ी दौड़ ्े नलए नजममदेार मािा जािा ह ै। नरद्ालय 
बचच े् ी निक्षा ् ो िो प्रमानणि ् रिे हैं लेन्ि उि्े नलए ए् 
सममाििीय और अचछा जीरि सनुिनचिि िहीं ् र पािे, नजस्ी 
गारां्टी हमारे दिे ्ा सांनर्धाि दिेा ह ै। नरद्ालय ्े नरद्ानथ्वयों 
्े सामिे ऐसे रासिे खोलिे चानहए नजि पर चल्र रे अपिे 
्ौिल नर्नसि ्र पाए ँ। 

• आनथ्व् और ि्िी्ी प्रगनि ्े बारजकूद बड़ी सांखया में 
नरद्ाथथी स क्ू ल छोड़ रह ेहैं । एि.सी.एफ. 2005 में सामानज् 
और आनथ्व् रूप से रांनचि पषृ्भकूनम-जैसे अिसुकूनचि जानि, 
अिसुकूनचि जिजानि, अलपसांखय् र अन्य समदुायों, लड़न्यों 
िथा अन्धगम ्ी नभन्ि प्र्ार ्ी जरूरि राले बचचों ्े 
सामानज् बनहष्रण पर नचन्िा प्र््ट ्ी गई ह ै। निक्ष्ों ्ो 
यह सनुिनचिि ्रिा चानहए न् हर सामानज्, साांस्ृनि् या 
्धानम््व  पषृ्भकूनम राले बचच े्ो निक्षा नमले । 

• निक्ष्ों ्े ्ाय्व निषपादि ्ा मकूलयाां्ि नरद्ालय में उि्े 
द्ारा निक्षण ्े नलए नदए गए समय ्े आ्धार पर न्या जा 
स्िा ह ै। गैर-निक्षण गनिनरन्धयों ्ो पकूरी िरह से ह्टा दिेा 
चानहए । िान् ्ेरल बचचों ्ो पढ़ािे और उि्े जीरि ्ो 
बदलिे ्ा जिुकूि ही निक्ष्ों ्ा ए्मात्र उद्शेय बिा रह े।

• नचन्िििील पेिरेर ्े रूप में निक्ष् ्े नर्ास ्ो उि्ी 
पेिरेर सफलिा ्ा निखर मािा जा स्िा ह ै । लेन्ि यह 

िभी समभर ह ैजब उि्ी सरायत्िा ्ो चिुौिी ि दी जाए । 
एि.सी.एफ. 2005 में ्हा गया ह ैन् सीखिे ्े ऐसे माहौल ्े 
नलए, जो बचचों ्ी नरनर्ध जरूरिों ्ो पकूरा ्रे, निक्ष् ्ी 
सराय�ा िा जरूरी ह ै । नजििे अरसर, सथाि, सरित्रांिा, 
लचीलेपि और सममाि ्ी जरूरि नरद्ाथथी ्ो होिी ह ैउििी 
ही निक्ष् ्े नलए भी आरशय् ह ै।

References:

• National Curriculum Framework for Teacher Education. New Delhi: 
National Council for Teacher Education, 2009-10.

•  Fullan, Michael and Gerry Smith. “http://michaelfullan.ca/wp-
content/uploads/2016/06/13396041050.pdf.” December 1999. 
michaelfullan.ca. 12 September 2016.

•  National Curriculum Framework 2005. New Delhi: National Council 
of Educational Research and Training, 2009.

•  “http://www.edu.gov.on.ca/eng/literacynumeracy/inspire/
research/PLC.pdf.” October 2007. www.edu.gov.on.ca. 12 
September 2016.

•  Position Paper National Focus Group Curriculum, Syllabus and 
Textbooks. New Delhi: National Council of Educational Research 
and Training, 2006.

•  Ramachandran, Vimala. “The Position of teachers in our education 
system.” Learning Curve (2016): 50-52.

•  Teacher- Role and Development. New Delhi: Indira Gandhi National 
Open University, 2004.

आशसफ अखिर अज़ीम पे्रमजी फाउणरेिि, अलमोड़ा, उत्राखणर ्े सदसय हैं । इससे पहले रे ए् उचचिर माधयनम् नरद्ालय में ए् दि् से भी अन्ध् समय ि्  
जीरनरज्ाि ्े निक्ष् रह चु् े  हैं । अपिे सरैनचछ् ्ायटों ्े अन्िग्वि रे बचचों ्े नलए पसुि्ालय और ‘िॉलेज सी्स्व’ र ‘बायो नथां्स्व’ जैसे यरुा सांगठिों ्ी सथापिा ्र 
चु् े  हैं । रे नरज्ाि-निक्ष्-निक्षा और िेितृर ्े क्षेत्र में ्ाय्व ्रिे में रुनच रखिे हैं । उिसे asif.akhtar@azimpremjifoundation.org पर समप ््व  न्या जा स्िा ह ै।  
अनुवपाद : िनलिी रारल


