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7.0 ಉದ್ದ ೇಶಗಳು 

ಈ ಘಟಕಗಳನ್ನು  ಅಧಯ ಯನ ಮಾಡಿದ್ ಮೇಲ್ ನಿೇವು ಕೆಳಕಂಡ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಲ  

ಸಮರ್ಥರಗಬೇಕು: 

• ಕೇಂದ್ರ  ಸಚಿವಾಲಯದ್ ಅರ್ಥ, ಪಾತ್ರ  ಮತ್ತಾ  ಕಾಯಥಭಾರಗಳನ್ನು  ಕುರಿತ್ತ 

ವಿವರಿಸುವುದು; 

• ಸಚಿವಾಲಯದ್ ವಿವಿಧ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಸಂರಚನೆ ಮತ್ತಾ  

ಕಾಯಥಭಾರಗಳನ್ನು  ಕುರಿತ್ತ ವಿವರಿಸುವುದು; 

• ಪ್ದಾವಧಿವಯ ವಸೆ್ಥಯ (Tenure Syatem) ಮಹತ್ವ ವನ್ನು  ಕುರಿತ್ತ ವಿವರಿಸುವುದು; 

• ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ಅರ್ಥ ಮತ್ತಾ  ವರ್ೇಥಕರಣವನ್ನು  ಕುರಿತ್ತ 

ವಿವರಿಸುವುದು; ಮತ್ತಾ  

• ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ಮತ್ತಾ  ಸಚಿವಾಲಯದ್ ನಡುವಣ ಸಂಬಂಧವನ್ನು  

ವಿವರಿಸುವುದು. 

 

7.1  ಪ್ರ ಸ್ತು ವನೆ 

ಕೇಂದ್ರ  ಸಚಿವಾಲಯವು ಇಲಾಖೆಗಳು ಅರ್ವಾ ಮಂತ್ರರ ಲಯಗಳ ಸಮುಚಿಯವನ್ನು  

ಸೂಚಿಸುತ್ಾ ದ್ ಇದ್ರ ಆಡಳ್ಳತ್ರತ್ಮ ಕ ಮುಖಯ ಸೆರು ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಗಳೆನ್ನು ವ ಹುದ್ದ ಯಲ್ಲಲ -

ರುವವರರ್ದುದ  ಮತ್ತಾ  ಅವರ ರಜಕ್ಷೇಯ ಮುಖಯ ಸೆರು ಮಂತಿರ ಗಳಾರ್ರುತ್ರಾ ರೆ.ಈ 

ಘಟಕದ್ಲ್ಲಲ  ನಾವು ಸಚಿವಾಲಯದ್ ವಿಕಾಸವನ್ನು  ಸಂಕಿ್ಷಪ್ಾ ವಾರ್ ಗುರುತಿಸಿ, ಅದ್ರ ಸಂರಚನೆ 

ಹಾಗೂ ಕಾಯಥಭಾರಗಳನ್ನು  ಚಿತಿರ ಸಲಾಗುವುದು.ಅವಧಿ ವಯ ವಸೆ್ಥ  ಮತ್ತಾ  ಸಚಿವಾಲಯದ್ 

ಸಿಬಬ ೇಂದಿ ವಯ ವಸೆ್ಥಯನ್ನು  ಕುರಿತೂ ಚಚಿಥಸಲಾಗುವುದು. ಸಚಿವಾಲಯದ್ ಅಧಿೇನದ್ಲ್ಲಲ  

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ (ಏಜೆನಿಸ ೇಸ್) ಒೇಂದು ಜಾಲವೇ ಇರುತ್ಾ ದ್. ಅವು ಸಕಾಥರದ್ ನಿೇತಿಗಳನ್ನು  

ಕಾಯಥಗತ್ಗೊಳ್ಳಸಲು ಜವಾಬ್ದದ ರರರ್ರುತ್ಾ ವೆ. ಈ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ಮತ್ತಾ  ಸಚಿವಾಲಯದ್ 

ನಡುವೆ ಇರುವ ಸಂಬAಧವನ್ನು  ಕುರಿತ್ತ ಸಹಾ ಈ ಘಟಕದ್ಲ್ಲಲ  ವಿವರಿಸಲಾಗುವುದು. 

 

7.2 ಕೇಂದ್ರ  ಸಚಿವಾಲಯದ್ ವಿಕಾಸ 

ಪಾರ ರಂಭದ್ಲ್ಲಲ , ಬ್ರರ ಟಿಷ್ ಭಾರತ್ದ್ ಗವನಥರ್ ಜನರಲ್ ಅವರ ಕಾರ್ಯಥಲಯವನ್ನು  

ಭಾರತ್ದ್ಲ್ಲಲ  ಸಚಿವಾಲಯ ಎೇಂದು ಕರೆಯಲಾಗುತಿಾ ತ್ತಾ . ಆದ್ರೆ, ಭಾರತ್ದ್ಲ್ಲಲ ನ ಕೇಂದ್ರ  

ಸಕಾಥರದ್ ಗುರಿಗಳು, ಉದ್ದ ೇಶಗಳು ಮತ್ತಾ  ಸವ ರೂಪ್ದ್ಲ್ಲಲ  ಆದ್ ಬದ್ಲಾವಣೆಗಳ್ಳಗೆ 

ಅನ್ನಗುಣವಾರ್ ಕಳೆದ್ ಇನ್ನು ರು ವಷಥಗಳಲ್ಲಲ  ಕೇಂದ್ರ  ಸಚಿವಾಲಯದ್ ಗಾತ್ರ  ಮತ್ತಾ  ಅದ್ರ 

ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ವಾಯ ಪ್ತಾ ಯಲ್ಲಲ  ಗಣನಿೇಯವಾದ್ ಬದ್ಲಾವಣೆರ್ಯರ್ದ್. 

ಹದಿನೆೇಂಟನೆಯ ಶತ್ಮಾನದ್ ಕೊನೆಯವೇಳೆಗೆ ಕೇಂದ್ರ  ಸಕಾಥರದ್ಲ್ಲಲ  ಒಬಬ ರು 

ಗವನಥರ್ ಜನರಲ್ ಮತ್ತಾ  ಮೂರು ಮಂತಿರ ಗಳು (ಕೌನಿಸ ಲರ್) ಮತ್ತಾ  ನಾಲುು  ಇಲಾಖೆಗಳ 

ಸಚಿವಾಲಯ ಇತ್ತಾ . ಅವುಗಳಲ್ಲಲ  ಪ್ರ ತಿಯೇಂದೂ ಒಬಬ  ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯ ಅಧಿೇನದ್ಲ್ಲಲ  

ಇತ್ತಾ . ಅವರೆಲಲ ರ ಮೇಲ್ ಒಬಬ ರು ಮುಖಯ  ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥ ಇದ್ದ ರು. ನ್ನರು ವಷಥಗಳ 



3 
 

ತ್ರುವಾಯ, 1919ರಲ್ಲಲ ನ ಮಾೇಂಟ್ಫೇರ್ಡಥ ಸುಧಾರಣೆಗಳ್ಳಗೆ ಮುೇಂಚೆ, ಭಾರತ್ ಸಕಾಥರದ್ಲ್ಲಲ  

ಒಬಬ ರು ಗವನಥರ್ ಜನರಲ್ ಮತ್ತಾ  ಏಳು ಜನ ಸದ್ಸಯ ರು ಹಾಗೂ ಒೇಂಬತ್ತಾ  

ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಗಳ ಇಲಾಖೆಗಳು ಇದ್ದ ವು. 1939ರಲ್ಲಲ  ಎರಡನೆಯ ವಿಶವ ಯುದ್ಧ ವು ಏಕಾಏಕ್ಷ 

ಆರಂಭವಾಗುವವರೆಗೂ ಈ ಸಂಖೆಯ  ಹೇಗೇ ಉಳ್ಳದಿತ್ತಾ . 

1919ಕೆು  ಮೊದ್ಲು, ಕೇಂದ್ರ  ಸಕಾಥರವು ಸೇನೆ, ಅೇಂಚೆ ಮತ್ತಾ  ತಂತಿ ಹಾಗೂ 

ರೈಲ್ವ ಯಂತ್ಹ ಕೆಲವು ವಿಷಯಗಳನ್ನು  ನೇರವಾರ್ ನೇಡಿಕೊಳಿು ತಿಾ ದ್ದ ರೂ ಇತ್ರ ಕೆಲವು 

ವಿಷಯಗಳ ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನದ್ ಕಾಯಥವನ್ನು  ಬಹುಪಾಲು ಸೆ ಳ್ಳೇಯ ಸಂಸೆ್ತನದ್ ಸಕಾಥರಗಳ್ಳಗೇ 

ಬ್ರಟಿಿ ತ್ತಾ .  

1919ರ ಸುಧಾರಣೆಯ ಉದಾಾ ಟನೆಯಡನೆ ಮೇಲು ೇಂಡ ಪ್ರಿಸೆಿ ತಿಯಲ್ಲಲ  ಒೇಂದು 

ಪ್ರ ಮುಖ ಬದ್ಲಾವಣೆ ಕಂಡುಬಂತ್ತ. ಅದು ಮೊಟಿಮೊದ್ಲ ಬ್ದರಿಗೆ ಕೇಂದ್ರ  ಮತ್ತಾ  ಪಾರ ೇಂತ್ಯ  

ಸಕಾಥರಗಳ ನಡುವೆ ಕಾಯಥಭಾರಗಳ ಹಂಚಿಕೆಯನ್ನು  ಮಾಡಿತ್ತ. ಕೇಂದ್ರ  ಮತ್ತಾ  ಪಾರ ೇಂತ್ಯ  

ಸಕಾಥರಗಳೆರಡೂ ನಿೇತಿ ಮತ್ತಾ  ಆಡಳ್ಳತ್ಗಳೆರಡಕ್ಕು  ಹೊಣೆರ್ಯದ್ವು. ಇದ್ರ ಫಲವಾರ್, 

ಕವಲ ನಿೇತಿ ನಿರೂಪ್ಕ, ಮೇಲುಸುಾ ವಾರಿ ನೇಡುವ ಹಾಗೂ ಸಂಯೇಜಕ ಸಂಸೆ್ಥಯ 

ಸೆ್ತನದಿೇಂದ್ ಸಚಿವಾಲಯದ್ ಪಾತ್ರ ವು ಬದ್ಲಾಗತೊಡರ್ತ್ತ. ಅದು ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ 

ಸಂಸೆ್ಥಯೂ ಆಯಿತ್ತ. 1937ರಲ್ಲಲ  ಪಾರ ೇಂತಿೇಯ ಸವ ಯಮಾಡಳ್ಳತ್ದ್ ಉದಾಾ ಟನೆ ಮತ್ತಾ  

ಎರಡನೆಯ ವಿಶವ ಯುದ್ಧ ದ್ ಏಕಾಏಕ್ಷ ಆಸ್ಫ ೇಟನೆಯು ಮೇಲ್ ಹೇಳ್ಳದ್ ಪ್ರ ಕ್ಷರ ಯೆಯ 

ವೇಗೊೇತ್ು ಷಥಕೆು  ಕಾರಣವಾಯಿತ್ತ. ತ್ತ್ಪ ರಿಣಾಮವಾರ್, ಕೇಂದ್ರ  ಸಚಿವಾಲಯವು 

ನಾಲುು ಪ್ಟಿು  ಹೆಚಿ ಳವಾಯಿತ್ತ ಮತ್ತಾ  ಅದ್ರ ಸಿಬಬ ೇಂದಿ ಸಂಖೆಯ ಯು ಸುಮಾರು ಇನ್ನು ರಕೆು  

ಏರಿತ್ತ. 

ಸ್ತವ ತಂತ್ರ ಯ  ಬಂದಾಗ ಭಾರತ್ ಸಕಾಥರವು ನಿಸ್ಥಸ ೈನಿಯ ೇಕರಣ ಮತ್ತಾ  ಪುನಾರಚನೆ-

ಯಂತ್ಹ ಯುದ್ಧ ೇತ್ಾ ರ ಸಮಸ್ಥಯ ಗಳಲ್ಲಲ  ಇನ್ನು  ತೊಳಲಾಡುತಿಾ ತ್ತಾ . ಇದ್ರ ಜೊತೆಗೆ ದೇಶದ್ 

ವಿಭಜನೆಯೂ ಆರ್ತ್ತಾ . ಆದ್ದ ರಿೇಂದ್, ಹೊಸ ಸಕಾಥರವು ಆರಂಭದ್ಲ್ಲಲ ಯೇ ಪಾಕ್ಷಸ್ತಾ ನದಿೇಂದ್ 

ಬಂದ್ ನಿರರ್ಶರ ತ್ರ ಪುನವಥಸತಿ, ಜಮುಮ  ಮತ್ತಾ  ಕಾರ್ಶಮ ೇರದ್ಲ್ಲಲ  ಬ್ದಹಯ  ಆಕರ ಮಣ, ರಜರ 

ಸಂಸೆ್ತನಗಳನ್ನು  ಭಾರತ್ದ್ ಒಕ್ಕು ಟದ್ಲ್ಲಲ  ಸಂಯೇಜಿಸುವುದು, ಆೇಂತ್ರಿಕ ಭದ್ರ ತೆ, ಅತ್ಯ ಗತ್ಯ  

ವಸುಾ ಗಳ ಕೊರತೆಯಂತ್ಹ ಪ್ರ ಚಂಡ ಸಮಸ್ಥಯ ಗಳ್ಳಗೆ ಮುಖಾಮುಖಿರ್ಯಯಿತ್ತ. ಬ್ರರ ಟಿಷ್ 

ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ತ್ಮಮ  ದೇಶಕೆು  ಹೇಂದಿರುರ್ದುದ , ಹಲವಾರು ಮುಸಲಾಮ ನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 

ಪಾಕ್ಷಸ್ತಾ ನಕೆು  ಹೊೇಗುವುದ್ನ್ನು  ಆಯೆು  ಮಾಡಿಕೊೇಂಡಿದ್ದ ರಿೇಂದ್, ತಿೇವರ ವಾದ್ ಸಿಬಬ ೇಂದಿಯ 

ಕೊರತೆರ್ಯರ್ತ್ತಾ . ಇದಾಗುತಿಾ ದ್ದ ೇಂತೆಯೇ, ಪ್ರ ಜಾ ಕಲಾಯ ಣ ರಜಯ ದ್ ಗುರಿಯನ್ನು  

ಅೇಂರ್ೇಕರಿಸಲಾಯಿತ್ತ. ಇದು ಈಗಾಗಲೇ ಅತಿ ಭಾರವನ್ನು  ಹೊತಿಾ ದ್ದ  ಆಡಳ್ಳತ್ 

ಕ್ಷರ ರ್ಯವಿಧಾನದ್ ಮೇಲ್ ಹೇಂದ್ೇಂದೂ ಕಂಡಿಲಲ ದಂತ್ಹ ಹಕೊು ತ್ರಾ ಯಗಳನ್ನು  ಹೇರಿತ್ತ. ಅದೇ 

ಸಮಯದ್ಲ್ಲಲ , 1948ರ ಕೈಗಾರಿಕಾ ನಿೇತಿ ನಿಣಥಯವು ಸ್ತವಥಜನಿಕ ಉದಿದ ಮೆಗಳ ವಿಶಾಲವಾದ್ 

ವಿಸಾ ರಣೆಯ ಪ್ರ ಕ್ಷರ ಯೆಯನ್ನು  ಪಾರ ರಂಭಿಸಿತ್ತ. ಅೇಂತ್ಹ ವಿಶಾಲವಾದ್ ವಿಸಾ ರಣೆಯ 

ಅನಿವಾಯಥವಾದ್ ಪ್ರಿಣಾಮವು ಸಕಾಥರದ್ ಕಾಯಥಭಾರಗಳು ಮತ್ತಾ  ಜವಾಬ್ದದ ರಿಗಳ 

ಮೇಲ್ ಬ್ರದಿದ ತ್ತ. ಇದ್ರ ಪ್ರಿಣಾಮವಾರ್ ಇಲಾಖೆಗಳು ಮತ್ತಾ  ಸಿಬಬ ೇಂದಿಯ ಸಂಖೆಯ ಯಲ್ಲಲ  

ಹೆಚಿ ಳವಾಯಿತ್ತ. ಹೇಗೆ ಸಚಿವಾಲಯದ್ ಇಲಾಖೆಗಳ ಸಂಖೆಯ ಯು 1858ರಲ್ಲಲ  ನಾಲುು  
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ಇದ್ದ ದುದ  (1919ರಲ್ಲಲ  9, 1939ರಲ್ಲಲ  10 ಮತ್ತಾ  1947ರಲ್ಲಲ  18) 1994ರಲ್ಲಲ  74ಕೆು  ಜಿರ್ಯಿತ್ತ. ಅದ್ಕೆು  

ಅನ್ನಗುಣವಾರ್ ಸಿಬಬ ೇಂದಿಯ ಸಂಖೆಯಯೂ ವೃದಿಧ ಸಿತ್ತ. 

7.2.1 ಅರ್ಯ 

ಕೇಂದ್ರ  ಸಚಿವಾಲಯವು ಭಾರತಿೇಯ ಆಡಳ್ಳತ್ದ್ಲ್ಲಲ  ಒೇಂದು ಪ್ರ ಮುಖ ಸೆ್ತನವನ್ನು  

ಪ್ಡೆದುಕೊೇಂಡಿದ್. ಸಚಿವಾಲಯವು ಕೇಂದ್ರ  ಸಕಾಥರದ್ ವಿವಿಧ ಮಂತ್ರರ ಲಯಗಳು 

/ಇಲಾಖೆಗಳ ಒೇಂದು ಸಂಯೇಜನೆಯನ್ನು  ಸೂಚಿಸುತ್ಾ ದ್. ಸಚಿವಾಲಯವು 

ಮಂತಿರ ಮಂಡಲದ್ ವಿಷಯದ್ಲ್ಲಲ  ಇರುವಂತೆ ಸ್ತಮೂಹಕ ಜವಾಬ್ದದ ರಿಯ ಏಕಘಟಕದಂತೆ 

ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ಾ ದ್. ಅಸಿಾ ತ್ವ ದ್ಲ್ಲಲ ರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರ ಕಾರ ಪ್ರ ತಿಯೇಂದು ಸಚಿವಾಲಯದ್ 

ಇಲಾಖೆಯೂ ರ್ಯವುದೇ ಒೇಂದು ಪ್ರ ಕರಣವನ್ನು  ವಿಲೇವಾರಿ ಮಾಡುವ ಮೊದ್ಲು, 

ಆಸಕಾ ರದ್ ಅರ್ವಾ ಸಂಬಂಧಪ್ಟಿ  ಬೇರೆ ರ್ಯವುದೇ ಇಲಾಖೆಯಡನೆ 

ಸಮಾಲೇಚಿಸುವುದು ಆವಶಯ ಕವಾರ್ದ್. ಆದ್ದ ರಿೇಂದ್, ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಗಳು ಇಡಿೇ ಸಕಾಥರಕೆು  

ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಗಳಾರ್ರುತ್ರಾ ರೆಯೇ ವಿನಾ ರ್ಯವುದೇ ಒಬಬ  ನಿದಿಥಷಿ  ಮಂತಿರ ಗೆ ಅಲಲ . 

7.2.2 ಪಾತ್ರ  

ಸಚಿವಾಲಯವು ಸಕಾಥರದ್ ನಿೇತಿಗಳನ್ನು  ನಿರೂಪ್ತಸುವುದ್ರಲ್ಲಲ  ಮಂತಿರ ಗಳ್ಳಗೆ 

ನೆರವಾಗುತ್ಾ ದ್. ಸಮಪ್ಥಕವಾದ್ ದ್ತ್ರಾ ೇಂಶಗಳು, ಪೂರ್ೇಥದಾಹರಣೆಗಳು ಮತ್ತಾ  ಇತ್ರ 

ಪ್ರ ಸಕಾ ವಾದ್ ಮಾಹತಿಗಳನ್ನು  ಆಧರಿಸಿ ಮಂತಿರ ಗಳು ನಿೇತಿಗಳನ್ನು  ಅೇಂತಿಮಗೊಳ್ಳಸುತ್ರಾ ರೆ. 

ಇವು ಮಂತಿರ ಗೆ ಲಭಯ ವಾಗುವಂತೆ ಸಚಿವಾಲಯವು ಮಾಡುತ್ಾ ದ್, ಇಗು ಅವರಿಗೆ ನಿೇತಿಗಳನ್ನು  

ನಿರೂಪ್ತಸಲು ಸ್ತಧಯ ವಾರ್ಸುತ್ಾ ದ್. ಎರಡನೆಯದಾರ್ ಸಚಿವಾಲಯವು ಮಂತಿರ ಗಳ್ಳಗೆ ಅವರ 

ಶಾಸನ ರಚನೆಯ ಕಾಯಥದ್ಲ್ಲಲ  ನೆರವಾಗುತ್ಾ ದ್. ಶಾಸನ ಸಭೆಯಲ್ಲಲ  ಮಂಡಿಸಲಾಗುವ 

ಶಾಸನದ್ ಕರಡುಗಳನ್ನು  ಸಚಿವಾಲಯವು ಸಿದ್ಧ ಪ್ಡಿಸುತ್ಾ ದ್. ಸಂಸತಿಾ ನಲ್ಲಲ  ಕಳುವ ಪ್ರ ಶ್ು ಗಳ್ಳಗೆ 

ಉತ್ಾ ರಿಸಲು ಮತ್ತಾ  ಸಂಸತಿಾ ನ ವಿವಿಧ ಸಮಿತಿಗಳ್ಳಗೂ ಕ್ಕಡ ಅಗತ್ಯ ವಾದ್ ಮಾಹತಿಯನ್ನು  

ಸಂಗರ ಹಸುವುದ್ರಲ್ಲಲ  ಅದು ಭಾಗವಹಸುತ್ಾ ದ್. ನಾಲು ನೆಯದಾರ್ ಅದು ಒೇಂದು ಸಮಸ್ಥಯ ಯ 

ವಿವರವಾದ್ ಪ್ರಿರ್ಶೇಲನೆಯನ್ನು  ಕೈಗೊಳಿು ತ್ಾ ದ್. ಅದ್ನ್ನು  ಕುರಿತ್ತ ಸಮಗರ ವಾದ್ ವಾಯ ಪ್ಕ 

ದೃಷಿ್ಟ ಕೊೇನವನ್ನು  ರೂಪ್ತಸಲು ನೆರವಾಗುತ್ಾ ದ್. ಅಗತ್ಯ  ಕಂಡರೆ, ಕಾನ್ನನ್ನ ಮಂತ್ರರ ಲಯ, 

ಆರ್ಥಥಕ ಮಂತ್ರರ ಲಯಗಳಂತ್ಹ ಪಾಶವ ಥ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ಅನ್ನಮೊೇದ್ನೆಯನ್ನು  ಪ್ಡೆಯುತ್ಾ ದ್. 

ಅಲಲ ದ್, ರ್ಯವುದಾದ್ರೂ ನಿದಿಥಷಿ  ಸಂಗತಿಯನ್ನು  ಕುರಿತಂತೆ ಇತ್ರ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳೊಡನೆಯೂ 

ಸಮಾಲೇಚನೆಯನ್ನು  ನಡೆಸುತ್ಾ ದ್. ಸಚಿವಾಲಯವು ಸಕಾಥರದ್ ನಿಣಥಯಗಳ 

ಪೂವಥಭಾವಿ ತಿೇರುವೆಮನೆ (clearing house) ಆರ್ದ್. ಐದ್ನೆಯದಾರ್, ಸಕಾಥರ ಮತ್ತಾ  

ಯೇಜನಾ ಆಯೇಗ, ಆರ್ಥಥಕ ಆಯೇಗ ಮುೇಂತ್ರದ್ ಸಂಬಂಧಪ್ಟಿ  ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ನಡುವೆ 

ಸಂವಹನದ್ ಪ್ರ ಮುಖ ವಾಹನಿರ್ಯರ್ ಅದು ಕಾಯಥ ನಿವಥಹಸುತ್ಾ ದ್. ಕೊನೆಯದಾರ್, 

ಸಚಿವಾಲಯವು ಸಕಾಥರದ್ ನಿೇತಿಗಳು ಮತ್ತಾ  ತಿೇಮಾಥನಗಳನ್ನು  ಕಿೆ ೇತ್ರ  ಕಛೇರಿಗಳು 

ದ್ಕ್ಷತೆಯಿೇಂದ್ ಹಾಗೂ ಮಿತ್ವಯ ಯದಿೇಂದ್ ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನಗೊಳ್ಳಸುವುದ್ನ್ನು  ಕ್ಕಡ 

ಖಚಿತ್ಪ್ಡಿಸಿಕೊಳಿು ತ್ಾ ದ್. 
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7.3 ಕೇಂದ್ರ  ಸಚಿವಾಲಯದ್ ಕಾಯಯಭಾರಗಳು 

ಭಾರತ್ದ್ಲ್ಲಲ  ಕೇಂದ್ರ  ಸಚಿವಾಲಯವು ಎರಡು ತ್ತ್ಾ ವ ಗಳ ಮೇಲ್ ಆಧರಿಸಿದ್: 

1) ನಿೇತಿ ನಿರೂಪ್ಣೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು  ನಿೇತಿ ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನದ್ ಕೆಲಸದಿೇಂದ್ 

ಪ್ರ ತೆಯ ೇಕ್ಷಸಬೇಕಾದ್ ಅಗತ್ಯ ವಿದ್. 

2) ಸಚಿವಾಲಯದ್ ವಯ ವಸೆ್ಥಯು ಕಾಯಥನಿವಥಹಸಲು ಅಧಿಕಾರದ್ ಅವಧಿಯನ್ನು  

ವಯ ವಸೆ್ಥಯನ್ನು  ಆಧರಿಸಿದ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಶ್ರ ೇಣಿಯನ್ನು  ಪಾಲ್ಲಸಿಕೊೇಂಡು 

ಬರುವುದು ಒೇಂದು ಪೂವಾಥಪೇಕಿ್ಷತ್ ನೆಲ್ರ್ಯರ್ದ್. 

ಕೇಂದ್ರ  ಸಚಿವಾಲಯವು ಸಕಾಥರದ್ ಒೇಂದು ನಿೇತಿ ನಿರೂಪ್ಕ ನಿಕಾಯವಾರ್ದ್. ಕೆಲವು 

ನಿದಿಥಷಿ  ಕಾಯಥಗಳನ್ನು  ಮಾಡಲು ಸಿಬಬ ೇಂದಿ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ಕೊರತೆಯು ಅಗತ್ಯ ವಾರ್ಸುವ 

ಹೊರತ್ತ ಅದು ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನದ್ ಕಾಯಥವನ್ನು  ಕೈಗೆತಿಾ ಕೊಳಿುವಂತಿಲಲ . ಕೇಂದ್ರ  

ಸಚಿವಾಲಯವು ಸ್ತಮಾನಯ ವಾರ್ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಕಾಯಥಗಳನ್ನು  ನಡೆಸುತ್ಾ ದ್: 

1) ಮಂತಿರ ಯು ತ್ನು  ನಿೇತಿ ನಿರೂಪ್ಣೆ ಮತ್ತಾ  ಸಂಸದಿೇಯ ಕಾಯಥಭಾರಗಳನ್ನು  

ನಿವಥಹಸಲು ನೆರವಾಗುವುದು. 

2) ಶಾಸನ, ವಿಧಾನದ್ ನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತಾ  ತ್ತ್ಾ ವ ಗಳ ರಚನೆ. 

3) ವಲಯ ಯೇಜನೆ ಮತ್ತಾ  ಕಾಯಥಕರ ಮ ಸೂತಿರ ೇಕರಣ. 

4) ಎ) ಮಂತ್ರರ ಲಯ / ಇಲಾಖೆಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ್ಳಗೆ ಸಂಬಂಧಪ್ಟಿ ೇಂತೆ   

ಆಯವಯ ಯದ್ ಅೇಂದಾಜು ಪ್ತ್ರ  ತ್ರ್ಯರಿಕೆ ಮತ್ತಾ  ವೆಚಿ ಗಳ ನಿಯಂತ್ರ ಣ. 

ಬ್ರ) ಕಾಯಥಕಾರಿ ಕಾಯಥಕರ ಮ ಮತ್ತಾ  ಅವುಗಳ ಆ ನಂತ್ರದ್ 

ಮಾಪಾಥಡುಗಳ್ಳಗೆ, ಆಡಳ್ಳತ್ರತ್ಮ ಕ ಮತ್ತಾ  ಆರ್ಥಥಕ ಅನ್ನಮೊೇದ್ನೆಯನ್ನು  

ಪ್ಡೆದುಕೊಳಿುವುದು. 

ಸಿ) ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಇಲಾಖೆಗಳು ಅರ್ವಾ ಅರೆ-ಸವ ಯಮಾಧಿಕಾರದ್ ಕಿೆ ೇತ್ರ  

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ನಿೇತಿಗಳು ಹಾಗೂ ಕಾಯಥಕರ ಮಗಳ ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನದ್ ಮೇಲ್ 

ನಿಯಂತ್ರ ಣ. 

ಡಿ) ಮಂತ್ರರ ಲಯ/ಇಲಾಖೆ ಮತ್ತಾ  ಅದ್ರ ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು 

ಇವೆರಡರ ಸಿಬಬ ೇಂದಿ ಮತ್ತಾ  ಸ್ತೇಂಸೆಿ ಕ ಸ್ತಮರ್ಯ ಥವನ್ನು  ಅಧಿಕವಾರ್ ಬೆಳೆಸಲು 

ಪ್ರ ವತ್ಥನಾ ಕರ ಮಗಳನ್ನು  ಕೈಗೊಳಿುವುದು. 

ಇ) ಕೇಂದ್ರ ದ್ ಮಟಿ ದ್ಲ್ಲಲ  ಸಹಯೇಜನೆಯನ್ನು  ವೃದಿಧ ಸಲು ನೆರವಾಗುವುದು. 

 

ನಿಮಮ  ಪ್ರ ಗತಿಯನ್ನು  ಪ್ರೇಕಿ್ಷಸಿಕೊಳಿ್ಳ  1 

ಟಿಪ್ಪ ಣಿ:  i) ನಿಮಮ  ಉತ್ಾ ರಗಳನ್ನು  ಬರೆಯಲು ಕೆಳಗೆ ಕೊಟಿಿ ರುವ ಸೆ ಳವನ್ನು  ಬಳಸಿಕೊಳಿ್ಳ . 

    ii) ಘಟಕದ್ ಕೊನೆಯಲ್ಲಲ  ಕೊಟಿಿ ರುವ ಉತ್ಾ ರಗಳೊಡನೆ ನಿಮಮ  ಉತ್ಾ ರಗಳನ್ನು  

       ಪ್ರಿೇಕಿ್ಷ ಸಿ. 
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1) ಕೇಂದ್ರ  ಸಚಿವಾಲಯದ್ ಪಾತ್ರ  ಮತ್ತು  ಉದ್ದ ೇಶಗಳು ಯಾವುವು? 

  _____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

2)  ಕೇಂದ್ರ  ಸಚಿವಾಲಯವು ಸ್ತಮಾನ್ಯ ವಾಗಿ ನಿವಯಹಿಸುವ ಕಾಯಯಭಾರಗಳು 

ಯಾವುವು? 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

7.4 ಸಚಿವಾಲಯದ್ ಸಂರಚನೆ 

ಕೇಂದ್ರ  ಸಚಿವಾಲಯವು ವಿವಿಧ ಮಂತ್ರರ ಲಯಗಳು ಮತ್ತಾ  ಇಲಾಖೆಗಳ ಒೇಂದು 

ಸಂಚಯ. 

ಒೇಂದು ಮಂತ್ರರ ಲಯವು ತ್ನು  ಜವಾಬ್ದದ ರಿಯ ಕಿೆ ೇತ್ರ ದ್ ಪ್ರಿಮಿತಿಯಲ್ಲಲ  ಸಕಾಥರದ್ 

ನಿೇತಿಯನ್ನು  ನಿರೂಪ್ತಸುವ ಹೊಣೆಯನ್ನು  ಹೊತಿಾ ರುತ್ಾ ದ್. ಹಾಗೆಯೇ, ಆ ನಿೇತಿಯ 

ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನ ಮತ್ತಾ  ಪ್ರಮಶ್ಥಯ ಹೊಣೆಯನ್ನು  ಹೊತಿಾ ರುತ್ಾ ದ್. ಒೇಂದು 

ಮಂತ್ರರ ಲಯವನ್ನು  ಆೇಂತ್ರಿಕ ಸಂಯೇಜನೆಯ ಉದ್ದ ೇಶದಿೇಂದ್ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ 

ಉಪ್ ಗುೇಂಪುಗಳಾರ್ ವಿಭಾರ್ಸಲಾರ್ದ್. ಅವುಗಳಲ್ಲಲ  ಪ್ರ ತಿಯೇಂದ್ಕ್ಕು  ಒಬಬ  ಅಧಿಕಾರಿ 

ಉಸುಾ ವಾರಿರ್ಯರ್ರುತ್ರಾ ನೆ. 

ಇಲಾಖೆ - ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥ/ಹೆಚಿ್ಚ ವರಿ/ವಿಶೇಷ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥ 

ವಿೇಂಗ್ - ಹೆಚಿ್ಚ ವರಿ/ಜಂಟಿ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥ 

ವಿಭಾಗ  - ಉಪ್ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥ 

ಶಾಖೆ  - ಅಧಿೇನ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥ 

ಸ್ಥಕ್ಷನ್  - ಸ್ಥಕ್ಷನ್ ಅಧಿಕಾರಿ 
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ಈ ಘಟಕಗಳಲ್ಲಲ  ಅತ್ಯ ೇಂತ್ ಕೆಳರ್ನ ಹಂತ್ದ್ದ ೇಂದ್ರೆ ಸ್ಥಕ್ಷನ್. ಅದ್ಕೆು  ಒಬಬ  ಸ್ಥಕ್ಷನ್ 

ಅಧಿಕಾರಿ ಉಸುಾ ವಾರಿರ್ಯರ್ರುತ್ರಾ ನೆ. ಅದ್ರಲ್ಲಲ  ಅನೇಕ ಸಹಾಯಕರು, ಗುಮಾಸಾ ರು, 

ಬೆರಳಚಿ್ಚ ಗಾರರು ಮತ್ತಾ  ಜವಾನರು ಇರುತ್ರಾ ರೆ. ಅದ್ಕೆು  ವಹಸಿಕೊಡಲಾದ್ ವಿಷಯಕೆು  

ಸಂಬಂಧಪ್ಟಿ  ಕೆಲಸದ್ಡನೆ ಅದು ವಯ ವಹರಿಸುತ್ಾ ದ್. ಅದ್ನ್ನು  ಕಾರ್ಯಥಲಯ ಎೇಂದೂ 

ಕರೆಯಲಾಗುತ್ಾ ದ್. ಎರಡು ಸ್ಥಕ್ಷನ್್ಗಳು ಸೇರಿದ್ರೆ ಒೇಂದು ಶಾಖೆರ್ಯಗುತ್ಾ ವೆ. ಅದು ಅಧಿೇನ 

ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯ ಉಸುಾ ವಾರಿಯಲ್ಲಲ ರುತ್ಾ ದ್. ಅವನನ್ನು  ಶಾಖಾ ಅಧಿಕಾರಿ ಎೇಂದೂ 

ಕರೆಯಲಾಗುತ್ಾ ದ್. ಸ್ತಧಾರಣವಾರ್, ಎರಡು ಶಾಖೆಗಳು ಸೇರಿ ಒೇಂದು ವಿಭಾಗ ಆಗುತ್ಾ ವೆ. 

ಸ್ತಮಾನಯ ವಾರ್, ಒಬಬ  ಉಪ್ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥ ಅದ್ರ ಮುಖಯ ಸೆನಾರ್ರುತ್ರಾ ನೆ. ಒೇಂದು 

ಮಂತ್ರರ ಲಯದ್ಲ್ಲಲ  ಕೆಲಸದ್ ಬ್ದಹುಳಯ ವು ಒಬಬ  ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯ ನಿವಥಹಣಾ ಸ್ತಮರ್ಯ ಥದ್ 

ಮಿತಿಯನ್ನು  ಮಿೇರಿದ್ರೆ ಒೇಂದು ಅರ್ವಾ ಹೆಚಿಿ ನ ಸಂಖೆಯ ಯ ವಿೇಂಗ್್ಗಳನ್ನು  

ಸೆ್ತಪ್ತಸಲಾಗುತ್ಾ ದ್. ಪ್ರ ತಿ ವಿೇಂಗ್್ಗೂ ಒಬಬ  ಜಂಟಿ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥ ಉಸುಾ ವಾರಿರ್ಯರ್ರುತ್ರಾ ನೆ. 

ಈ ಶ್ರ ೇಣಿ ವಯ ವಸೆ್ಥಯ ತ್ತಟಿ ತ್ತದಿಯಲ್ಲಲ  ಇಲಾಖೆ ಬರುತ್ಾ ದ್. ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯೇ ಇದ್ರ 

ಮುಖಯ ಸೆನಾರ್ರುತ್ರಾ ನೆ, ಅರ್ವಾ ಕೆಲವು ಪ್ರ ಸಂಗಗಳಲ್ಲಲ , ಹೆಚಿ್ಚ ವರಿ/ವಿಶೇಷ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥ 

ಇರುತ್ರಾ ನೆ. ಕೆಲವು ಪ್ರ ಕರಣಗಳಲ್ಲಲ  ಒೇಂದು ಮಂತ್ರರ ಲಯದಂತೆ ಒೇಂದು ಇಲಾಖೆಯು 

ಸವ ಯಮಾಧಿಕಾರದಾದ ರ್ರಬಹುದು. ಅದು ಶ್ರ ೇಣಿಯಲ್ಲಲ  ಮಂತ್ರರ ಲಯಕೆು  ಸಮಾನ-

ವಾರ್ರುತ್ಾ ದ್. 

 

7.4.1 ಇಲಾಖೆ/ಮಂತ್ರರ ಲಯ 

ಇಲಾಖೆ ಮತ್ತಾ  ಮಂತ್ರರ ಲಯದ್ ನಡುವಣ ವಯ ತ್ರಯ ಸವನ್ನು  ಹೇಗೆ ವಿವರಿಸಬಹುದು: 

‘ಮಂತ್ರರ ಲಯ’ ಮಂತಿರ ಯ ಅಧಿೇನದ್ಲ್ಲಲ ರುತ್ಾ ದ್ ಮತ್ತಾ  ‘ಇಲಾಖೆ’ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯ 

ಅಧಿೇನದ್ಲ್ಲಲ ರುತ್ಾ ದ್. ಮಂತ್ರರ ಲಯವು ಮಂತಿರ ಯ ಅಧಿಕಾರಧಿೇನ ಎೇಂಬುದ್ನ್ನು  

ಸೂಚಿಸುತಿಾ ದ್ದ ರೂ, ಅದ್ರ ಆಡಳ್ಳತ್ರತ್ಮ ಕ ವಿಭಾಗಗಳು ಏಕರೂಪ್ವಾರ್ರುವುದಿಲಲ . ಒೇಂದು 

ಮಂತ್ರರ ಲಯಕೆು  ಒೇಂದು ಇಲಾಖೆ ಇಲಲ ದಿರಬಹುದು; ಅರ್ವಾ ಔಪ್ಚಾರಿಕವಾರ್ ಅದ್ನ್ನು  

ವಿಭಜಿಸಿದಂತೆ ಒೇಂದು ಅರ್ವಾ ಒೇಂದ್ಕ್ಷು ೇಂತ್ ಹೆಚಿಿ ನ ಇಲಾಖೆಯನ್ನು  ಹೊೇಂದಿರಬಹುದು. 

ಇಲಾಖೆಯನ್ನು  ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯ ಅಧಿೇನವಾರ್ರುವುದು ಎೇಂದು 

ಉಲ್ಲ ೇಖಿಸಬಹುದಾದ್ರೂ, ಎಲಲ  ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಗಳೂ ಸಮಾನವಾದ್ ವೇತ್ನವನ್ನು  

ಪ್ಡೆಯುತಿಾ ದ್ದ ರೂ, ಸಮಾನ ಶ್ರ ೇಣಿಯವರರ್ ಇರಬೇಕಾದ್ ಅಗತ್ಯ ವಿಲಲ . ಒೇಂದು 

ಮಂತ್ರರ ಲಯದ್ಲ್ಲಲ  ಇಬಬ ರು ಅರ್ವಾ ಹೆಚಿಿ ನ ಸಂಖೆಯ ಯ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಗಳು ಇರಬಹುದು. 

ಪ್ರ ತಿಯಬಬ ರೂ ಮಂತ್ರರ ಲಯದ್ ಕಾಯಥ ಅರ್ವಾ ಅದ್ರಲ್ಲಲ ರುವ ಒೇಂದು ಇಲಾಖೆಯ 

ಒೇಂದು ನಿದಿಥಷಿ  ಭಾಗದ್ ಉಸುಾ ವಾರಿರ್ಯರ್ರಬಹುದು. ಆದ್ರೆ, ಇದ್ರ ಜೊತೆಯಲ್ಲಲ  

ಮುಖಯ ಸೆನಾದ್ ಒಬಬ  ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥ ಇರುತ್ರಾ ನೆ. ಅವನ್ನ ಸಮಗರ  ಮಂತ್ರರ ಲಯವನ್ನು  

ಪ್ರ ತಿನಿಧಿಸುತ್ರಾ ನೆ. ಅವರೆಲಲ ರೂ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಗಳೇ ಆದ್ರೂ ಮುಖಯ ಸೆ  ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯ 

ಅಧಿೇನದ್ಲ್ಲಲ ರುತ್ರಾ ರೆ. ಈ ಮುಖಯ  ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯು ತ್ನು ದೇ ಕಾಯಥಗಳ ಜೊತೆಗೆ 

ಮಂತ್ರರ ಲಯದ್ ವಾಯ ಪ್ತಾ ಯಳರ್ರುವ ಈ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಗಳ ಇಲಾಖೆಗಳ/ಭಾಗಗಳ 

ಕಾಯಥವನ್ನು  ಸಂಯೇಜಿಸುತ್ರಾ ನೆ. 
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7.5 ಸಚಿವಾಲಯದ್ ವಿವಿಧ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಅಧಿಕಾರಗಳ ಕಾಯಯಭಾರಗಳು 

ಪ್ರ ಸುಾ ತ್ ಕೇಂದ್ರ  ಸಚಿವಾಲಯದ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು ಹೇರ್ವೆ: 

1) ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥ 

2) ಹೆಚಿ್ಚ ವರಿ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥ 

3) ಜಂಟಿ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥ 

4) ಉಪ್ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥ 

5) ಅಧಿೇನ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥ 

ಆಡಳ್ಳತ್ರತ್ಮ ಕ ರೂಢಿಯಲ್ಲಲ  ಮೊದ್ಲನೆಯ ಮೂರು ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ‘ಮೇಲ್ ಸಾ ರದ್ 

ನಿವಥಹಣೆ/ ಟಾಪ್ ಮಾಯ ನೇಜ್ಮೆೇಂಟ’ ಎೇಂದು ಕರೆಯಬಹುದು. ಉಪ್ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥ ಮತ್ತಾ  

ಅಧಿೇನ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  `ಮಧಯ ಮ ಸಾ ರದ್/ಮಿರ್ಡಲ  ಮಾಯ ನೇಜ್ಮೆೇಂಟ' ಎೇಂದು 

ಕರೆಯಲಾಗುತ್ಾ ದ್. ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯು ಮಂತ್ರರ ಲಯ/ಇಲಾಖೆಯ ಆಡಳ್ಳತ್ರತ್ಮ ಕ 

ಮುಖಯ ಸೆನಾರ್ರುತ್ರಾ ನೆ ಮತ್ತಾ  ಮಂತಿರ ಗೆ ಪ್ರ ಮುಖ ಸಲಹೆಗಾರನಾರ್ರುತ್ರಾ ನೆ. ಅವನ್ನ 

ಸಂಸತಿಾ ನ ಸಮಿತಿಗಳ ಮುೇಂದ್ ತ್ನು  ಮಂತ್ರರ ಲಯ/ಇಲಾಖೆಯನ್ನು  ಪ್ರ ತಿನಿಧಿಸುತ್ರಾ ನೆ. 

ಅವನ್ನ ತ್ನು  ಮಂತ್ರರ ಲಯ/ಇಲಾಖೆಯ ಕಾಯಥವನ್ನು  ಕುರಿತ್ತ ಪೂಣಥವಾದ್ 

ಮಾಹತಿಯನ್ನು  ಹೊೇಂದಿರಬೇಕೆೇಂದು ನಿರಿೇಕಿ್ಷ ಸಲಾರ್ದ್. ಕೆಳಹಂತ್ಗಳಲ್ಲಲ  ವಿಲೇವಾರಿರ್ಯದ್ 

ಪ್ರ ಕರಣಗಳ ಸವ ರೂಪ್ ಮತ್ತಾ  ವಿಲೇವಾರಿರ್ಯದ್ ವಿಧಾನವನ್ನು  ಕುರಿತ್ ಸ್ತಪಾಾ ಹಕ 

ಸ್ತರೇಂಶರೂಪ್ದ್ ವರದಿಗಳನ್ನು  ಕಳುವ ಮೂಲಕ ಅವನ್ನ ಇದ್ನ್ನು  ಸ್ತಧಿಸುತ್ರಾ ನೆ. 

ಒಬಬ  ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯ ಜವಾಬ್ದದ ರಿಯು ತಿೇರ ಅತಿರ್ಯರ್ದಾದ ಗ ಒಬಬ  ಜಂಟಿ ಅರ್ವಾ 

ಹೆಚಿ್ಚ ವರಿ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯು ಅವನಿಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡಬಹುದು. ಮಂತ್ರರ ಲಯ/ಇಲಾಖೆ 

ಅವನಿಗೆ ವಹಸಿಕೊಟಿ  ವಿಷಯಕೆು  ಸಂಬಂಧಪ್ಟಿ ೇಂತೆ ಅವನ್ನ ಔಪ್ಚಾರಿಕವಾರ್ 

ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥರ್ಯರ್ಯೇ ಕಾಯಥ ನಿವಥಹಸುತ್ರಾ ನೆ. ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯ ಕಾಯಥದ್ 

ಹೊರೆಯನ್ನು  ಹಗುರ ಮಾಡುವುದು ಜಂಟಿ ಅರ್ವಾ ಹೆಚಿ್ಚ ವರಿ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯ 

ಕಾಯಥಭಾರವಾರ್ರುತ್ಾ ದ್. ಅಗತ್ಯ ವಾದ್ ಎಡೆಗಳಲ್ಲಲ  ಅವನ್ನ ಮಂತ್ರರ ಲಯದ್ಡನೆ 

ನೇರವಾರ್ ವಯ ವಹರಿಸುತ್ರಾ ನೆ. ಹೇಗಾದ್ರೂ, ಮಂತ್ರರ ಲಯದ್ಡನೆ ನಡೆಯುವ ಈ ಎಲಲ  

ನೇರ ವಯ ವಹಾರಗಳನ್ನು  ಕುರಿತ್ತ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಗೆ ಏಕರೂಪ್ವಾರ್ ಮಾಹತಿಯನ್ನು  

ನಿೇಡಲಾಗುತ್ಾ ದ್. ಏಕೆೇಂದ್ರೆ, ಅವನ್ನ ಮಂತ್ರರ ಲಯ/ಇಲಾಖೆಯ ಮುಖಯ ಸೆ ನ 

ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯಿೇಂದ್ ಔಪ್ಚಾರಿಕವಾರ್ ಬ್ರಡುಗಡೆ ಹೊೇಂದಿರುವುದಿಲಲ . 

ಉಪ್ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯು, ಅವನ ಹುದ್ದ ಯ ಹೆಸರು ಸೂಚಿಸುವಂತೆ, ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯ 

ಪ್ರವಾರ್ ಕತ್ಥವಯ  ನಿವಥಹಸುತ್ರಾ ನೆ. ಅವನ್ನ ಸ್ತಧಯ ವಾದ್ಷಿ್ಟ  ಪ್ರ ಕರಣಗಳನ್ನು  ಸವ ೇಂತ್ವಾರ್ 

ವಿಲೇವಾರಿ ಮಾಡಬೇಕು. ಹೆಚಿ್ಚ  ಮುಖಯ ವಾದ್ ಪ್ರ ಕರಣಗಳಲ್ಲಲ  ಮಾತ್ರ  ಬರಹ ರೂಪ್ದ್ಲ್ಲಲ  

ಅರ್ವಾ ಮೌಖಿಕವಾರ್ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯಡನೆ ಚಚೆಥ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ಅವನ್ನ 

ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯ ಆದೇಶಕಾು ರ್ ಕೊೇರಬೇಕು - ದಿಟದ್ಲ್ಲಲ  ಹಾಗೆ ಕೊೇರತ್ಕು ದುದ . ಅಧಿೇನ 

ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯು ಅಪ್ರ ಧಾನ ಪ್ರ ಕರಣಗಳನ್ನು  ತ್ರನೇ ವಿಲೇವಾರಿ ಮಾಡಬೇಕು. ಹೆಚಿ್ಚ  
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ಪ್ರ ಮುಖವಾದ್ ವಿಷಯಗಳನ್ನು  ಕಿ್ಷಪ್ರ ವಾರ್ ವಿಲೇವಾರಿ ಮಾಡಲು ಸ್ತಧಯ ವಾಗುವಂತ್ಹ 

ರೂಪ್ದ್ಲ್ಲಲ  ಅವನ್ನ ಉಪ್ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಗೆ ಸಲ್ಲಲ ಸಬೇಕು. 

ವಿವಿಧ ಹಂತ್ಗಳಲ್ಲಲ ರುವ ಈ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಭಾರತ್ ಸಕಾಥರದ್ ಹತ್ರಸಕ್ಷಾ ಗಳನ್ನು  

ಒಟಿಿ ನಲ್ಲಲ  ದೃಷಿ್ಟ ಯಲ್ಲಲ ಟಿು ಕೊೇಂಡು ತ್ಮಮ  ಕಾಯಥಭಾರಗಳನ್ನು  ನಿವಥಹಸಬೇಕೆೇಂದು 

ನಿರಿೇಕಿ್ಷ ಸಲಾರ್ದ್ ಎನ್ನು ವುದ್ನ್ನು  ಇಲ್ಲಲ  ಒತಿಾ ಹೇಳಬೇಕು. ಬೇರೆ ಮಾತ್ತಗಳಲ್ಲಲ  

ಹೇಳುವುದಾದ್ರೆ, ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯು ಮಂತಿರ ಯ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯಷಿ್ ೇ ಅಲಲ ದ್ ಭಾರತ್ 

ಸಕಾಥರದ್ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯೂ ಹೌದು.ಕೆಳಹಂತ್ಗಳ್ಳಗೆ ಸಂಬAಧಿಸಿದ್Aತೆಯೂ ಈ ಮಾತ್ತ 

ಸತ್ಯ ವಾರ್ದ್. 

 

7.6 ಪ್ದಾವಧಿ (Tenure Syatem) ವಯ ವಸೆ್ಥ  

ರಜಯ ಗಳ್ಳೇಂದ್ (ಅರ್ವಾ ಕೇಂದ್ರ  ಸೇವೆಗಳ್ಳೇಂದ್) ಬಂದ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ್ಳೇಂದ್ ಒೇಂದು 

ನಿದಿಥಷಿ  ಅವಧಿಗೆ ಸಚಿವಾಲಯದ್ಲ್ಲಲ  ವರಿಷಾ  ಸೆ್ತನಗಳನ್ನು  ತ್ತೇಂಬ್ರಸುವ ವಿಧಾನವನ್ನು  

ಪ್ದಾವಧಿವಯ ವಸೆ್ಥ  ಎೇಂದು ಕರೆಯುತ್ರಾ ರೆ. ಅವರು ತ್ಮಮ  ಅವಧಿಯಲ್ಲಲ  ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಲ ಸಿದ್ 

ಅನಂತ್ರ ತ್ಮಮ  ಮಾತೃ ಸೇವೆಗಳ್ಳಗೆ ಅರ್ವಾ ರಜಯ ಗಳ್ಳಗೆ ಮರಳುತ್ರಾ ರೆ. ಇದು 1905ರಿೇಂದ್ಲ್ಲ 

ಸಚಿವಾಲಯದ್ಲ್ಲಲ  ಸಿಬಬ ೇಂದಿ ವಯ ವಸೆ್ಥಯ ವಿಧಾನವಾರ್ದ್ ಮತ್ತಾ  ಸ್ತವ ತಂತ್ರರ ಯ ನಂತ್ರವೂ 

ಭಾರತ್ ಸಕಾಥರ ಅದ್ನ್ನು  ಮುೇಂದುವರಿಸಿದ್. ಈ ವಯ ವಸೆ್ಥಯನ್ನು  ಮುೇಂದುವರಿ-

ಸುತಿಾ ರುವುದ್ಕೆು  ಇರುವ ಕಾರಣಗಳನ್ನು  ಮುೇಂದಿನಂತೆ ಸಂಕಿ್ಷಪ್ಾ ವಾರ್ ಹೇಳಬಹುದು: 

1) ಕೇಂದ್ರ  ಮತ್ತಾ  ರಜಯ  ಎರಡರಲ್ಲಲ  ಕಾದಿರಿಸಿದ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಒೇಂದು ಸಂಯುಕಾ  

ತಂಡವು ಕೇಂದ್ರ  ಮತ್ತಾ  ರಜಯ ದ್ ಮಟಿ ದ್ಲ್ಲಲ  ಆಡಳ್ಳತ್ರತ್ಮ ಕ ಸಂಯೇಜನೆಗೆ 

ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್ಾ ದ್ ಮತ್ತಾ  ನಮಮ  ಒಕ್ಕು ಟದ್ ನಿೇತಿಯ ಕಾಯಥಭಾರದ್ 

ಮೇಲ್ ಒೇಂದು ಏಕರೂಪ್ವಾದ್ ಪ್ರ ಭಾವವನ್ನು  ಬ್ರೇರುತ್ಾ ದ್. 

2) ಜಿಲ್ಲ  ಮತ್ತಾ  ರಜಯ ಮಟಿ ದ್ಲ್ಲಲ  ಪ್ರ ತ್ಯ ಕ್ಷ ಅನ್ನಭವವಿರುವ ಅನೇಕ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ 

ಆಡಳ್ಳತ್ರತ್ಮ ಕ ಅನ್ನಭವದಿೇಂದ್ ಕೇಂದ್ರ  ಸಚಿವಾಲಯವು ಪ್ರ ಯೇಜನವನ್ನು  

ಪ್ಡೆಯುತ್ಾ ದ್. 

3) ಸಚಿವಾಲಯದ್ಲ್ಲಲ  ದಿೇಘಥಕಾಲ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಲ ಸಿದ್ ವರಿಷಾ  ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 

ಕಿೆ ೇತ್ರ ಮಟಿ ದ್ಲ್ಲಲ  ನಿಜವಾದ್ ಆಡಳ್ಳತ್ರತ್ಮ ಕ ವಾಸಾ ವತೆಯ ಸಂಪ್ಕಥವನ್ನು  

ಕಳೆದುಕೊಳಿಬಹುದು. ಪ್ದಾವಧಿ ವಯ ವಸೆ್ಥಯು ಅವರನ್ನು  ಕಿೆ ೇತ್ರ ದಿೇಂದ್ ಮತ್ತಾ  

ಜನ ಸಮುದಾಯದಿೇಂದ್ ನಿರಂತ್ರವಾದ್ ಪ್ರ ತಿಕ್ಷರ ಯೆಯನ್ನು  ಪ್ಡೆಯಲು 

ಸಮರ್ಥರನಾು ರ್ಸುತ್ಾ ದ್. 

4) ಎಲಲ  ಸಮಸ್ಥಯ ಗಳನ್ನು  ಕುರಿತ್ತ ವಾಯ ಪ್ಕವಾದ್ ಒೇಂದು ರಷಿ್ಟ ರೇಯ 

ಪ್ರಿಪ್ರ ೇಕಿೆ ಯ ಯನ್ನು  ಹೊೇಂದಿದ್ ವರಿಷಾ  ಅನ್ನಭವಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಸೇವೆಯ 

ಪ್ರ ಯೇಜನ ಕ್ಕಡ ರಜಯ ಗಳ್ಳಗೆ ದ್ರೆಯುತ್ಾ ದ್. 

5) ಪ್ದಾವಧಿವಯ ವಸೆ್ಥಯ ಅಡಿಯಲ್ಲಲ  ಬಹುಪಾಲು ಅಧಿಕಾರಿಗಳ್ಳಗೆ 

ಸಚಿವಾಲಯದ್ಲ್ಲಲ  ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಒೇಂದು ಅವಕಾಶದ್ ಭರವಸ್ಥ ಇರುತ್ಾ ದ್. 

ಹೇಗೆ ಎಲಲ ರಿಗೂ ಸಮಾನವಾದ್ ಅವಕಾಶಗಳು ದ್ರೆಯುತ್ಾ ವೆ. 
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6) ನಾಗರಿಕ ಸೇವೆಯ ಸ್ತವ ತಂತ್ರ ಯ ವನ್ನು  ಅದು ಬಲಪ್ಡಿಸುತ್ಾ ದ್. ಪ್ರಿಮಿತ್ 

ವೈಯಕ್ಷಾ ಕ ಲಾಭಗಳ್ಳಗಾರ್ ರಜಕ್ಷೇಯ ಮುಖಂಡರಿಗೆ ಕೆಲವು ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 

ಗುಲಾಮರಗುವ ಸಂಭವನಿೇಯ ಅಪಾಯಗಳ ವಿರುದ್ಧ  ಅದು ಒೇಂದು 

ತ್ಡೆರ್ಯರ್ದ್. 

ಪ್ದಾವಧಿ ವಯ ವಸೆ್ಥಯು ಇನ್ನು  ಕಾಯಥನಿವಥಹಸುತಿಾ ದ್ರ್ಯದ್ರೂ ಅದ್ರ 

ವಿರುದ್ಧ ವಾರ್ ಅನೇಕ ವಾದ್ಗಳನ್ನು  ಮುೇಂದಿಡಲಾರ್ದ್. ಅವುಗಳನ್ನು  ಸಂಕಿ್ಷಪ್ಾ ವಾರ್ 

ಸಂಗರ ಹಸಿ ಕೆಳಗೆ ಕೊಡಲಾರ್ದ್: 

1) ಸಚಿವಾಲಯಗಳಲ್ಲಲ  ಅಧಿಕಾರಿಶಾಹಯ ಕಾಯಥವು ಕರ ಮೇಣ ತ್ಜ್ಞತೆಯತ್ಾ  

ಸ್ತಗುತಿಾ ದ್. ಸ್ತಮಾನಯ  ನಾಗರಿಕ ಸೇವೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಶ್ರ ೇಷಾ  ಕಾಯಥದ್ಕ್ಷತೆ 

ಎೇಂಬ ಮಿಥ್ಯಯ ಯ ಮೇಲ್ ಅವಧಿ ವಯ ವಸೆ್ಥಯು ಮುಖಯ ವಾರ್ ಆಧರಿಸಿದ್. 

2) ಸಚಿವಾಲಯದ್ ಕಾಯಥದ್ ಅನೇಕ ಕಿೆ ೇತ್ರ ಗಳಲ್ಲಲ  ಜಿಲ್ಲ ಯ ಅನ್ನಭವವು 

ನಿಜವಾರ್ಯೂ ಆವಶಯ ಕವಾರ್ಲಲ . 

3) ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ತ್ಮಮ  ಕಾಯಥವನ್ನು  ನಿವಥಹಸಲು ಕಚೇರಿಯ ಸಿಬಬ ೇಂದಿಯ 

ಮೇಲ್ ವಿಪ್ರಿೇತ್ವಾರ್ ಅವಲಂಬ್ರಸುವಂತ್ಹ ಸೆಿ ತಿಗೆ ಪ್ದಾವಧಿವಯ ವಸೆ್ಥಯು 

ಅವರನ್ನು  ತ್ಳಿು ತ್ಾ ದ್. ಇದು ಸಚಿವಾಲಯದ್ `ಅತಿರ್ಯದ್ 

ಅಧಿಕಾರಿಶಾಹತ್ವ 'ದ್ತ್ಾ  ಕೊೇಂಡೊಯಿದ ದ್. 

ಆದ್ರೆ, ಪ್ದಾವಧಿವಯ ವಸೆ್ಥಯು ಭಾರತ್ ಸಕಾಥರದ್ ಎಲಲ  ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಲ  ಎೇಂದೂ 

ಪ್ರ ಚಲ್ಲತ್ವಾರ್ರಲ್ಲಲಲ . ಬ್ರರ ಟಿಷರ ಆಡಳ್ಳತ್ದ್ ಅವಧಿಯಲ್ಲಲ  ಕ್ಕಡ ವಿದೇಶ ವಯ ವಹಾರಗಳು, 

ಭಾರತಿೇಯ ಆಡಿಟ ಮತ್ತಾ  ಅಕೌೇಂಟಸ  (ಲ್ಕು ಪ್ರಿಶೇಧನೆ ಮತ್ತಾ  ಲ್ಕಾು ಚಾರ), ಅೇಂಚೆ ಮತ್ತಾ  

ತಂತಿ ಇಲಾಖೆ, ಸುೇಂಕ ಮತ್ತಾ  ಆಯುಕಾ ರ ಇಲಾಖೆಗಳು ಸುವಿಧಿತ್ ಅಪ್ವಾದ್ಗಳಾರ್ದ್ದ ವು. 

ಕೇಂದ್ರ  ಸಚಿವಾಲಯ ಸೇವೆಯ ಸೃಷಿ್ಟಯು ಈ ರೂಢಿಗೆ ಒೇಂದು ಹೊಸ ಸವಾಲನ್ನು  

ಎಸ್ಥಯಿತ್ತ (ಪ್ದಾವಧಿ ವಯ ವಸೆ್ಥಯು ಅಧಿಕೃತ್ವಾರ್ ಕಾಯಥನಿವಥಹಸುತಿಾ ರುವ 

ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಲಯೂ ಕ್ಕಡ). ಸಚಿವಾಲಯದ್ಲ್ಲಲ  ತ್ಜ್ಞರ ಸಂಖೆಯ  ಏರುತ್ರಾ  ಇದ್. ಆದ್ರೂ, 

ಅವರನ್ನು  ಸಚಿವಾಲಯದ್ ಆಚೆರ್ನ ಕಿೆ ೇತ್ರ ಗಳ್ಳಗೆ ಆವತ್ಥ ಕರ ಮದ್ಲ್ಲಲ  ನೇಮಿಸುವುದು 

ನಡೆಯುತಿಾ ಲಲ . 1957ರಲ್ಲಲ  ಕೇಂದ್ರ  ಆಡಳ್ಳತ್ರತ್ಮ ಕ ತಂಡದ್ ಸೃಷಿ್ಟ  ಕ್ಕಡ ಈ ವಯ ವಸ್ಥಯ  ಮೇಲ್ 

ಗಣನಿೇಯವಾದ್ ಪ್ರ ಭಾವವನ್ನು  ಬ್ರೇರಿತ್ತ. ಈ ತಂಡವನ್ನು  (`ಪೂಲ್') ಭಾರತಿೇಯ ಆಡಳ್ಳತ್ 

ಸೇವೆಯ (ಐಎಎಸ್) ಅಧಿಕಾರಿಗಳ್ಳೇಂದ್ ಆಯುದ  ಸೆ್ತಪ್ತಸಲಾರ್ತ್ತಾ . ಅದ್ರಲ್ಲಲ  ಎರಡು ವಗಥಗಳ 

ಹುದ್ದ ಗಳ್ಳದ್ದ ವು - ಸ್ತಮಾನಯ  ಉದ್ದ ೇಶ ಮತ್ತಾ  ತ್ಜ್ಞತೆ. ಪ್ದಾವಧಿವಯ ವಸೆ್ಥಯಲ್ಲಲ  

ಅೇಂತ್ಗಥತ್ವಾರ್ರುವ ಗುಣಮಟಿ  ಮತ್ತಾ  ಪ್ರ ಮಾಣಗಳ ವಿಷಯದ್ಲ್ಲಲ  ಇರುವ 

ಅನಿದಿಥಷಿ ತೆಗಳನ್ನು  ನಿವಾರಿಸುವುದು ಈ `ತಂಡ' ವಯ ವಸೆ್ಥಯ ಉದ್ದ ೇಶವಾರ್ದ್. 

ಅೇಂತಿಮವಾರ್, ಪ್ದಾವಧಿ ವಯ ವಸೆ್ಥ  ಇದ್ದ ರೂ ಕ್ಕಡ ತ್ಮಮ  ಮಾತೃ ರಜಯ ಗಳ್ಳಗೆ ಎೇಂದೂ 

ಹೇಂದಿರುಗದ್ ಅನೇಕ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಸಚಿವಾಲಯದ್ಲ್ಲಲ ದಾದ ರೆ. ಆದ್ದ ರಿೇಂದ್, ಇೇಂದಿನ 

ಬದ್ಲಾದ್ ಪ್ರಿಸೆಿ ತಿಗಳಲ್ಲಲ  ಪ್ದಾವಧಿವಯ ವಸೆ್ಥಯ ಮೂಲ ಉದ್ದ ೇಶದ್ ಉತ್ಾ ಮ ಅೇಂಶವು 

ಇನ್ನು ಉಳ್ಳದಿಲಲ . 
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ನಿಮಮ  ಪ್ರ ಗತಿಯನ್ನು  ಪ್ರೇಕಿ್ಷಸಿಕೊಳಿ್ಳ  2 

ಟಿಪ್ಪ ಣಿ: i) ನಿಮಮ  ಉತ್ಾ ರಗಳನ್ನು  ಬರೆಯಲು ಕೆಳಗೆ ಕೊಟಿಿ ರುವ ಸೆ ಳವನ್ನು  ಬಳಸಿಕೊಳಿ್ಳ . 

  ii) ಘಟಕದ್ ಕೊನೆಯಲ್ಲಲ  ಕೊಟಿಿ ರುವ ಉತ್ಾ ರಗಳೊಡನೆ ನಿಮಮ  ಉತ್ಾ ರಗಳನ್ನು   

      ಪ್ರಿೇಕಿ್ಷ ಸಿ. 

1) ಭಾರತ್ ಸಕಾಯರದ್ಲಿ್ಲ  ಜಂಟಿ ಕಾಯಯದ್ರ್ಶಯ ಮತ್ತು  ಅಧಿೇನ್ ಕಾಯಯದ್ರ್ಶಯ 

ಅವರ   ಕಾಯಯಭಾರಗಳೇನ್ನ? 

_____________________________________________________________________ 
 
 

_____________________________________________________________________ 
 

 

_____________________________________________________________________ 
 

 

_____________________________________________________________________ 
 

 

 

_____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

2) ಪ್ದಾವಧಿ ವಯ ವಸೆ್ಥಯ ಅನಾನ್ನಕೂಲಗಳೇನ್ನ? 

 

_____________________________________________________________________ 
 
 

_____________________________________________________________________ 
 

 

_____________________________________________________________________ 
 

 

_____________________________________________________________________ 
 

 

 

_____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

7.7 ಕಾಯಯನಿವಾಯಹಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು 

ದೇಶಾದ್ಯ ೇಂತ್ ವಿವಿಧ ಬಗೆಯ ಆಡಳ್ಳತ್ರತ್ಮ ಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ್ಳವೆ. ಸಚಿವಾಲಯದ್ಲ್ಲಲ  

ನಿಧಾಥರವಾದ್ ಸಕಾಥರದ್ ನಿೇತಿಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನಗೊಳ್ಳಸುವುದು ಅವುಗಳ ಉದ್ದ ೇಶ. 

ಅೇಂತ್ಹ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳನ್ನು  ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ಎೇಂದು ಕರೆಯುತ್ರಾ ರೆ. ಅವುಗಳನ್ನು  

ಕೆಳಗೆ ಚಚಿಥಸಿದಂತೆ ವಿವಿಧ ವಗಥಗಳಲ್ಲಲ  ಗುೇಂಪುಗೂಡಿಸಬಹುದು. 

7.7.1 ಅರ್ಯ 

ಸಚಿವಾಲಯದ್ ಅಡಿಯಲ್ಲಲ  ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ಒೇಂದು ಜಾಲವೇ ಇದ್. ಸಕಾಥರದ್ 

ನಿೇತಿಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನಗೊಳ್ಳಸುವುದು ಅವುಗಳ ಜವಾಬ್ದದ ರಿರ್ಯರ್ದ್. ಸಕಾಥರದ್ 
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ಕಾಯಥಭಾರಗಳು ಒೇಂದೇ ಸಮನೆ ವಿಸ್ತಾ ರಗೊಳಿು ತಿಾ ವೆ ಮತ್ತಾ  ಅವುಗಳ ಸಂಕ್ಷೇಣಥತೆ 

ಅಧಿಕವಾಗುತಿಾ ದ್. ಇದ್ರಿೇಂದಾರ್ ಕೆಲಸದ್ ಅಗತ್ಯ ಗಳನ್ನು  ಪೂರೈಸುವುದ್ಕೆು  ಅನ್ನಗುಣವಾರ್ 

ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳನ್ನು  ವಿವಿಧ ರೂಪ್ಗಳಲ್ಲಲ  ಸಂಯೇಜಿಸಲಾರ್ದ್. 

 

7.7.2 ವಗಿೇಯಕರಣ 

ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳನ್ನು  ಕೆಳಕಂಡ ಮಾದ್ರಿಗಳಲ್ಲಲ  ವರ್ೇಥಕರಿಸಬಹುದು.  

1) ಜೊತೆಗೆ ಸೇರಿಸಿದ್ ಕಾರ್ಯಥಲಯ (ಉದಾ: ದಿ ಇೇಂಡಿಯನ್ ಕೌನಿಸ ಲ್ ಆಫ್ 

ಅರ್ರ ಕಲಿ ರಲ್ ರಿಸರ್ಚಥ, ನವದ್ಹಲ್ಲ) 

2) ಅಧಿೇನ ಕಾರ್ಯಥಲಯ (ಉದಾ: ಇನ್್ಸ್ಥಪ ಕಿೊ ರೇಟ ಆಫ್ ಎಕ್ಸಸ  ಪ್ಲ ೇಸಿೇವ್ಸಸ , 

ನಾಗಪುರ) 

3) ಇಲಾಖೆಯು ವಹಸಿಕೊೇಂಡಿರುವುದು (ಉದಾ: ಆಡಿಥನನ್ಸ  ಕಾಖಾಥನೆಗಳು) 

4) ಕಂಪ್ನಿಗಳ ಅಧಿನಿಯಮದ್ ಅಡಿಯಲ್ಲಲ  ನೇೇಂದಾಯಿತ್ವಾದ್ ಒೇಂದು 

ಕಂಪ್ನಿ (ಉದಾ: ಹೇಂದೂಸ್ತಾ ನ್ ಸಿಿ ೇಲ್ ಲ್ಲಮಿಟೆರ್ಡ) 

5) ಒೇಂದು ವಿಶೇಷ ಶಾಸನದ್ಡಿಯಲ್ಲಲ  ಸೆ್ತಪ್ತಸಲಾದ್ ಒೇಂದು ನಿಗಮ ಅರ್ವಾ 

ಮಂಡಳ್ಳ (ಉದಾ: ಓಎನ್್ಜಿಸಿ, ಟಿೇ ಬೇರ್ಡಥ, ಇತ್ರಯ ದಿ) 

6) ಸಂಘಗಳ ನೇೇಂದಾವಣೆ ಅಧಿನಿಯಮದ್ ಅಡಿಯಲ್ಲಲ  ನೇೇಂದಾಯಿತ್-

ವಾದ್ ಒೇಂದು ಸಂಘ (ಉದಾ: ಇನ್್ಸಿಿಟ್ಯಯ ಟ ಆಫ್ ಫಾರಿನ್ ಟೆರ ೇರ್ಡ) 

ಮಂತ್ರರ ಲಯದ್ ಒೇಂದು ಅವಿಭಾಜಯ  ಅೇಂಗವಾರ್ ಕಾಯಥನಿವಥಹಸುತಿಾ ರುವ 

ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ಉದಾಹರಣೆಗಳೂ ಉೇಂಟು. (ಉದಾ: ಡೈರೆಕಿೊರೇಟ ಆಫ್ 

ಎಕ್ಷಸ ಬ್ರಷನ್ ಇನ್ ದ್ ಮಿನಿಸಿಿ ರ ಆಫ್ ಕಾಮಸ್ಥ). ಆದ್ರೆ ಇವು ಅಪ್ವಾದ್ಗಳಷಿ್ ೇ. 

 

7.7.3 ಕಾಯಯನಿವಾಯಹಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ಮತ್ತು  ಸಚಿವಾಲಯದ್ ನ್ಡುವಣ ಸಂಬಂಧ 

ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ್ಳರ್ೇಂತ್ ಪ್ರ ತೆಯ ೇಕವಾದ್ ಇರುವಿಕೆಯನ್ನು  ಹೊೇಂದಿರುವ 

ಸಚಿವಾಲಯದ್ ಅಸಿಾ ತ್ವ ವು, ನಿೇತಿ ನಿರೂಪ್ಣೆಯನ್ನು  ಅದ್ರ ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನದಿೇಂದ್ ಪ್ರ ತೆಯ ೇಕ್ಷಸಿ 

ಇಡಬೇಕು ಎೇಂಬ ನಂಬ್ರಕೆಯ ಮೇಲ್ ಆಧರಿಸಿದ್. ಅಭಿವೃದಿಧ ಯ ಆಡಳ್ಳತ್ವು 

ವಿಕೇಂದಿರ ೇಕರಣದ್ತ್ಾ  ಚಲ್ಲಸುವುದು ಅತ್ರಯ ವಶಯ ಕವಾರ್ರಬೇಕು. ಇದ್ರ ಅರ್ಥವೇನೆೇಂದ್ರೆ, 

ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿರ್ಯದ್ ಅಧಿಕಾರ ಮತ್ತಾ  ವಿಧಾಯಕ 

ಶಕ್ಷಾ ಯನ್ನು  ಹೊೇಂದಿರಬೇಕು. ವಷ್ಠಥೇಂತ್ರಗಳಲ್ಲಲ  ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ಸಂಖೆಯ  

ಒೇಂದೇ ಸಮನೆ ಏರಿದ್ದ ರೂ ಅವುಗಳ ಜವಾಬ್ದದ ರಿಗಳ್ಳಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾರ್ ಅಧಿಕಾರದ್ಲ್ಲಲ  

ಹೆಚಿ ಳವಾರ್ಲಲ . ಸಚಿವಾಲಯವು ಮೂಲ ಸವ ರೂಪ್ದ್ ನಿೇತಿ ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನದ್ ಅಪಾರವಾದ್ 

ಕಾಯಥಗಳನ್ನು  ಮಾಡುತಿಾ ದ್ ಎನ್ನು ವುದು ಸ್ತಮಾನಯ  ತಿಳ್ಳವಳ್ಳಕೆಯ ಸಂಗತಿ; ಅವುಗಳನ್ನು  

ಅನಾರ್ಯಸವಾರ್ ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ್ಳಗೆ ವಗಾಥಯಿಸಬಹುದಾರ್ತ್ತಾ . ಆದ್ರೆ, 

ಕೇಂದ್ರ  ಸಚಿವಾಲಯ ಮತ್ತಾ  ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ನಡುವಣ ಸಂಬಂಧವು 

ಕರ ಮೇಣ ಸಹಕಾರತ್ಮ ಕ ಮತ್ತಾ  ಸೌಹಾದ್ಥಯುತ್ವಾಗುವುದ್ರ ಬದ್ಲು ತಿೇರ ಕೆಟಿುಹೊೇರ್ದ್ 

ಮತ್ತಾ  ಕಷಥಣೆಗೆ ಈಡಾರ್ದ್. 
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ಕೇಂದ್ರ ದ್ ಮಟಿ ದ್ಲ್ಲಲ  ಸಚಿವಾಲಯ ಮತ್ತಾ  ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ನಡುವೆ 

ಆರು ಪ್ರ ಮುಖ ಮಾದ್ರಿಯ ಸಂಬಂಧಗಳು ಅಭಿವೃದಿಧ ಗೊೇಂಡಿವೆ. ಅವುಗಳನ್ನು  ಇಲ್ಲಲ  

ಸಂಕಿ್ಷಪ್ಾ ವಾರ್ ಚಚಿಥಸಲಾರ್ದ್: 

1) ಮಂತ್ರರ ಲಯ ಮತ್ತಾ  ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಇಲಾಖೆಗಳ ಮುಖಯ ಸೆ ರ ನಡುವೆ 

ಸಂಪೂಣಥ ಐಕಯ  ಉೇಂಟಾರ್ದ್. ಇದ್ಕೆು  ಉದಾಹರಣೆಗಳೆೇಂದ್ರೆ, ರೈಲ್ವ  ಮಂಡಳ್ಳ 

ಮತ್ತಾ  ರೈಲ್ವ  ಮಂತ್ರರ ಲಯ, ಅೇಂಚೆ ಮತ್ತಾ  ತಂತಿ ಮಂಡಳ್ಳ ಮತ್ತಾ  ಸಂವಹನ 

ಮಂತ್ರರ ಲಯ. ಕಾರ್ಯಥಚರಣೆಯ ಅರ್ವಾ ವಾಣಿಜಯ  ಸವ ರೂಪ್ದ್ 

ಕಾಯಥವನ್ನು  ಕೈಗೆತಿಾ ಕೊಳಿು ವ ಸಂಸೆ್ಥ ಗೆ ಈ ಮಾದ್ರಿಯು ಅತ್ಯ ೇಂತ್ ಸೂಕಾ ವಾರ್ದ್. 
 

2) ಎರಡನೆಯ ಮಾದ್ರಿಯಲ್ಲಲ  ಮಂತ್ರರ ಲಯದ್ ವರಿಷಾ  ಅಧಿಕಾರಿಯಬಬ ನ್ನ 

ಸಹವತಿಥರ್ಯರ್ ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಇಲಾಖೆಯ ಮುಖಯ ಸೆನಾರ್ 

ಕಾರ್ಯಥಚರಣೆ ಮಾಡುತ್ರಾ ನೆ. ಈ ರಿೇತಿಯಲ್ಲಲ  ಅವನ್ನ ನಿೇತಿಗಳ ನಿರೂಪ್ಣೆ 

ಮತ್ತಾ  ಮಂತ್ರರ ಲಯದ್ಲ್ಲಲ  ಇರುವ ಸ್ತಮಾನಯ  ಕಾರ್ಯಥಲಯದ್ 

ಸಹಾಯದ್ಡನೆ ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನ–ಇವೆರಡಕ್ಕು  ಹೊಣೆಗಾರನಾಗುತ್ರಾ ನೆ. ಕೃಷ್ಟ 

ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ  ಹೆಚಿ್ಚ ವರಿ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥರ್ಯರ್ರುವವನ್ನ ಆಹಾರದ್ 

ಮಹಾನಿದೇಥಶಕನಾರ್ದಾದ ನೆ (ಡೈರೆಕಿರ್ ಜನರಲ್). ಆದ್ರೆ, ಈ ಮಾದ್ರಿಯ 

ಪ್ರ ಮುಖ ಅನಾನ್ನಕ್ಕಲವೆೇಂದ್ರೆ ಈ ವಯ ವಸೆ್ಥಯು ಸಚಿವಾಲಯದ್ 

ಕಾಯಥಭಾರಗಳು ಮತ್ತಾ  ಒೇಂದು ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಇಲಾಖೆಯ 

ಮುಖಯ ಸೆ ನನ್ನು  ಸಂಪೂಣಥವಾರ್ ಮಸಕುಗೊಳ್ಳಸುತ್ಾ ದ್. 
 

 

3) ಮಂತ್ರರ ಲಯದ್ ಕಾರ್ಯಥಲಯವನ್ನು  ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಇಲಾಖೆಯ 

ಕಾರ್ಯಥಲಯದ್ಲ್ಲಲ  ವಿಲ್ಲೇನಗೊಳ್ಳಸಲಾರ್ದ್. ಈ ಸ್ತಮಾನಯ  ಕಾರ್ಯಥಲಯವು 

ಸಚಿವಾಲಯದ್ ಕಚೇರಿಗಳು ಮತ್ತಾ  ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಕಾರ್ಯಥಲಯದ್ 

ಅಧಿಕಾರಿಗಳು - ಇಬಬ ರಿಗೂ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಲ ಸುತ್ಾ ದ್. 
 

ಈ ಏಪಾಥಡಿನ ಅನ್ನಕ್ಕಲವೇನೆೇಂದ್ರೆ ರ್ಯವುದೇ ಆಡಳ್ಳತ್ರತ್ಮ ಕ ಪ್ರ ಸ್ತಾ ವವನ್ನು  

ಒೇಂದು ಬ್ದರಿ ಮಾತ್ರ  ಪ್ರಿರ್ಶೇಲ್ಲಸಲಾಗುತ್ಾ ದ್. ಹೇಗೆ ಪ್ರ ಕರಣಗಳ ವಿಲೇವಾರಿ 

ಕಿ್ಷಪ್ರ ವಾರ್ ಆಗುತ್ಾ ದ್. ಎರಡನೆಯದಾರ್, ಇದು ಗಣನಿೇಯ ಪ್ರ ಮಾಣದ್ 

ಮಿತ್ವಯ ಯಕೆು  ಕಾರಣವಾಗುತ್ಾ ದ್. ಕಾರ್ಯಥಲಯದ್ ನಿವಥಹಣೆ ಹೆಚಿ್ಚ  

ಮಿತ್ವಯ ಯಕಾರಿರ್ಯಗುತ್ಾ ದ್. 

4) ಮಂತ್ರರ ಲಯ ಮತ್ತಾ  ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಇಲಾಖೆ ಪ್ರ ತೆಯ ೇಕ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು  

ಹೊೇಂದಿರುವುದು ಮುೇಂದುವರಿಯುತ್ಾ ದ್. ಆದ್ರೆ,ಅದು ಸ್ತಮಾನಯ  ಕಡತ್ಗಳು 

ಮತ್ತಾ  ಸ್ತಮಾನಯ  ಕಡತ್ ವಿಭಾಗ(ಬ್ಯಯ ರೇ)ವನ್ನು  ಹೊೇಂದಿರುತ್ಾ ದ್. ಇವು 

ಎಲಲ ವೂ ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಸಂಸೆ್ಥಯ ಸಂಯೇಜನೆಯಲ್ಲಲ  ನೆಲ್ಸಿರುತ್ಾ ವೆ. ಈ 

ಮಾದ್ರಿಯು ಗಮನಾಹಥ ಅನ್ನಕ್ಕಲಗಳನ್ನು  ಹೊೇಂದಿದ್. ಆದ್ರೆ, ಅದು ನಕಲ್ಲ 

ಸಿಬಬ ೇಂದಿ ಮತ್ತಾ  ಇಮಮ ಡಿ ಭದ್ರ ತೆಯಿೇಂದ್ ಕ್ಕಡಿದ್ ಪ್ರ ತೆಯ ೇಕ ಕಾರ್ಯಥಲಯಗಳ 

ಸಮಸ್ಥಯ ಗಳನ್ನು  ನಿವಾರಿಸುವುದಿಲಲ . ಇದ್ಕೆು  ಒೇಂದು ಉತ್ಾ ಮ ಉದಾಹರಣೆ-

ಯೆೇಂದ್ರೆ, ರಕ್ಷಣಾ ಮಂತ್ರರ ಲಯ ಮತ್ತಾ  ವಾಯುಸೇನೆಯ ಕೇಂದ್ರ  

ಕಾರ್ಯಥಲಯ. 
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5) ಮಂತ್ರರ ಲಯ ಮತ್ತಾ  ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಇಲಾಖೆಗಳು ಪ್ರ ತೆಯ ೇಕ 

ಕಾರ್ಯಥಲಯಗಳು ಹಾಗೂ ಪ್ರ ತೆಯ ೇಕ ಕಡತ್ಗಳನ್ನು  ಹೊೇಂದಿರುವುದ್ನ್ನು  

ಮುೇಂದುವರಿಸಿವೆ ಆದ್ರೆ ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಕಾರ್ಯಥಲಯದ್ ಮುಖಯ ಸೆ ನಿಗೆ 

ಪ್ದ್ನಿಮಿತ್ಾ  ಸಚಿವಾಲಯದ್ ಸೆ್ತನಮಾನವನ್ನು  ನಿೇಡಲಾರ್ರುತ್ಾ ದ್. ಹೇಗೆ 

ಟೆಕ್ಸಸ  ಟೈಲ್ ಕಮಿಷನರ್ ವಾಣಿಜಯ  ಮಂತ್ರರ ಲಯದ್ಲ್ಲಲ  ಪ್ದ್ನಿಮಿತ್ಾ  ಜಂಟಿ 

ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥ ಆರ್ರುತ್ರಾ ನೆ. 
 

ಈ ಮಾದ್ರಗೆ ಕೆಳಗೆ ನ್ಮೂದಿಸಿದ್ ಅನ್ನಕೂಲಗಳ್ಳವೆ:  
 

ಪ್ರ ತಿಯೇಂದು ವಿಷಯವೂ ಅೇಂತಿಮಗೊಳಿಲು ಸಚಿವಾಲಯದ್ವರೆಗೆ 

ಸ್ತಗುವುದಿಲಲ ವಾದ್ದ ರಿೇಂದ್, ಈ ಏಪಾಥಡಿನ ಅಡಿಯಲ್ಲಲ  ಗಮನಾಹಥ ಸಮಯ 

ಹಾಗೂ ಪ್ತ್ರ  ವಯ ವಹಾರದ್ ಉಳ್ಳತ್ರಯವಾಗುತ್ಾ ದ್. ಅಲಲ ದ್, ಅೇಂರ್ೇಕೃತ್ವಾದ್ 

ನಿೇತಿಯನ್ನು  ಹೆಚಿ್ಚ  ದ್ಕ್ಷತೆಯಿೇಂದ್ ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನಗೊಳ್ಳಸಲಾಗುತ್ಾ ದ್. ಏಕೆೇಂದ್ರೆ 

ಕಾರ್ಯಥಲಯದ್ ಮುಖಯ ಸೆನ್ನ ತ್ನು  ಸಚಿವಾಲಯದ್ ಸೆ್ತನಮಾನದಿೇಂದಾರ್ 

ನಿೇತಿಯನ್ನು  ರಚಿಸಿದ್ ಹನೆು ಲ್ಯನ್ನು  ಸಂಪೂಣಥವಾರ್ ಅರಿತ್ವನಾರ್ರುತ್ರಾ ನೆ. 

ಆದ್ರೆ, ಅದ್ರ ಪ್ರ ಮುಖ ಕೊರತೆಯೆೇಂದ್ರೆ ನಿೇತಿ ರಚನೆಯು ನಿೇತಿ 

ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನದಿೇಂದ್ ಪ್ರ ತೆಯ ೇಕವಾರ್ರಬೇಕು ಎೇಂಬ ಸಚಿವಾಲಯ ವಯ ವಸೆ್ಥಯ 

ಮೂಲಭೂತ್ ತ್ತ್ವ ಕೆು  ಅದು ವಿರುದ್ಧ ವಾರ್ರುತ್ಾ ದ್. 
 

6) ಮಂತ್ರರ ಲಯ ಮತ್ತಾ  ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಸಂಸೆ್ಥ  ಎರಡೂ ಪ್ರ ತೆಯ ೇಕವಾದ್ ಮತ್ತಾ  

ವಿರ್ಶಷಿ ವಾದ್ ಕಾರ್ಯಥಲಯಗಳನ್ನು  ಹಾಗೂ ತ್ಮಮ ದೇ ಆದ್ ಕಡತ್ಗಳನ್ನು  

ಹೊೇಂದಿರುತ್ಾ ವೆ. ಅವುಗಳ ನಡುವಣ ಸಮಾಲೇಚನೆ ಸವ ಯಂಪೂಣಥವಾದ್ 

ಪ್ತ್ರ ಗಳ ಮೂಲಕ ನಡೆಯುತ್ಾ ದ್. ಕೇಂದ್ರ  ಮತ್ತಾ  ರಜಯ ಗಳು ಎರಡರಲ್ಲಲ  ಇದು 

ಒೇಂದು ಪ್ರ ಮಾಣಿತ್ ಮಾದ್ರಿರ್ಯರ್ದ್. ಸಿಬಬ ೇಂದಿ ಮತ್ತಾ  ಶ್ರ ೇಣಿಯ ನಡುವಣ 

ದಿವ ವಿಭಜನೆಯು ಈ ಮಾದ್ರಿಯು ಆಧರಿಸಿದ್. ಮಂತ್ರರ ಲಯವೇ ಸಿಬಬ ೇಂದಿ: 

ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಕಾರ್ಯಥಲಯವು ಶ್ರ ೇಣಿ.  

ಇದ್ಕೆು  ಒೇಂದು ಉದಾಹರಣೆಯೆೇಂದ್ರೆ ವಾತ್ರಥ ಮತ್ತಾ  ಪ್ರ ಸ್ತರ ಮಂತ್ರರ ಲಯಕೆು  

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕಾಶವಾಣಿಯ ಮಹಾ ನಿದೇಥಶನಾಲಯ. 

ಬೇರೆಯ ಮಾತ್ತಗಳಲ್ಲಲ  ಹೇಳುವುದಾದ್ರೆ, ಈ ಮಾದ್ರಿಯಲ್ಲಲ  ಒೇಂದು ಪ್ರ ಸ್ತಾ ವವನ್ನು  

ಪ್ರಿರ್ಶೇಲ್ಲಸಲು ಒೇಂದು ವಿಶಾಲವಾದ್ ಪ್ರಿಪ್ರ ೇಕಿೆ ಯ ಯನ್ನು  ತ್ರಲಾರ್ದ್. ಎರಡನೆಯದಾರ್, 

ಒಬಬ  ತ್ಜ್ಞನ ಯೇಜನೆಯನ್ನು  ಜನಸ್ತಮಾನಯ ನ್ನ ಪ್ರಿರ್ಶೇಲ್ಲಸುವುದು ಸದಾ ಅಪೇಕ್ಷಣಿೇಯ. 

ಮೂರನೆಯದಾರ್, ಈ ಏಪಾಥಡು ಸಚಿವಾಲಯ ಮತ್ತಾ  ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ 

ನಡುವೆ ಕೆಲಸದ್ ಹಂಚಿಕೆಗೆ ಅವಕಾಶ ನಿೇಡುತ್ಾ ದ್. ಸಚಿವಾಲಯವು ನಿೇತಿ ನಿರೂಪ್ಣೆಯ 

ಮೇಲ್ ಗಮನವನ್ನು  ಕೇಂದಿರ ೇಕರಿಸಿದ್ರೆ, ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಸಂಸೆ್ಥಯು ಆ ನಿೇತಿಯನ್ನು  

ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನಗೊಳ್ಳಸುವುದ್ರ ಮೇಲ್ ಗಮನವನ್ನು  ಕೇಂದಿರ ೇಕರಿಸುತ್ಾ ದ್. ಈ ಏಪಾಥಡಿನ 

ಅನನ್ನಕ್ಕಲಗಳೆೇಂದ್ರೆ, ಈ ಯೇಜನೆಯನ್ನು  ಎರಡು ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಕಾರ್ಯಥಲಯಗಳಲ್ಲಲ  

ಎರಡುಬ್ದರಿ ಸಂಸು ರಿಸಲಾಗುತ್ಾ ದ್. ಇದ್ರಿೇಂದ್ ಕೆಲಸದ್ ಪುನರವತ್ಥನೆರ್ಯಗುತ್ಾ ದ್ ಮತ್ತಾ  

ವಿಳಂಬಕೆು  ಕಾರಣವಾಗುತ್ಾ ದ್. 
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ಹೇಗೆ ಪ್ರ ತಿ ಮಾದ್ರಿಯೂ ಅನ್ನಕ್ಕಲ ಮತ್ತಾ  ಅನಾನ್ನಕ್ಕಲವನ್ನು  ಹೊೇಂದಿದ್. 

ಸಂಬಂಧದ್ ಮಾದ್ರಿಯನ್ನು  ಕುರಿತಂತೆ ಸಕಾಥರದ್ ಚಟುವಟಿಕೆಯ ಒೇಂದು ನಿದಿಥಷಿ  

ಕಿೆ ೇತ್ರ ಕೆು  ಸೂಕಾ ವೆೇಂದು ಹೇಳುವ ರ್ಯವುದೇ ಕಟಿು ನಿಟಿಾ ದ್ ನಿಯಮವನ್ನು  

ಹಾಕಲಾಗುವುದಿಲಲ . ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಸವ ರೂಪ್ ಅರ್ವಾ ಸಂಸೆ್ಥಯ ಹೇಂದಿನ ಅನ್ನಭವಕೆು  

ಸೂಕಾ ವಾಗುವಂತೆ ಮಾದ್ರಿಯನ್ನು  ಹೊೇಂದಿಸಬೇಕು. ಆದಾಗೂಯ , ಎರಡನ್ನು  

ಸಂಪೂಣಥವಾರ್ ಬೇಪ್ಥಡಿಸುವುದು ಅರ್ವಾ ಸಂಪೂಣಥವಾರ್ ಒೇಂದುಗೂಡಿಸುವುದು 

ಸ್ತಮಾನಯ ವಾರ್ ಅಪೇಕ್ಷಣಿೇಯವಲಲ . 

 

7.8 ಅಧಿೇನ್ ಕಾಯಾಯಲಯಗಳು 

ಒೇಂದು ಅಧಿೇನ ಕಾರ್ಯಥಲಯವು ಸಕಾಥರವು ತೆಗೆದುಕೊೇಂಡ ನಿಧಾಥರಗಳನ್ನು  

ವಿವರವಾರ್ ಕಾಯಥರೂಪ್ಕೆು  ತ್ರುವ ಜವಾಬ್ದದ ರಿಯುತ್ ಕಿೆ ೇತ್ರ  ಪ್ರ ತಿಷ್ಠಾ ನವಾರ್ ಅರ್ವಾ 

ಸಂಸೆ್ಥರ್ಯರ್ ಕಾಯಥನಿವಥಹಸುತ್ಾ ದ್. ಒೇಂದು ಅಧಿೇನ ಕಾರ್ಯಥಲಯವು ಸ್ತಮಾನಯ ವಾರ್ 

ಒೇಂದು ಜೊತೆಗೂಡಿಸಿರುವ ಅಧಿೇನ ಕಾರ್ಯಥಲಯದ್ಲ್ಲಲ  ಕಾಯಥನಿವಥಹಸುತ್ಾ ದ್. ಆದ್ರೆ, 

ಒೇಂದು ಮಂತ್ರರ ಲಯದ್ ಅಧಿೇನದ್ಲ್ಲಲ  ಜೊತೆಗೂಡಿಸಿದ್ ಕಾರ್ಯಥಲಯ ರ್ಯವುದೂ 

ಇಲಲ ದಿದ್ದ ರೆ, ಅದು ನೇರವಾರ್ ಮಂತ್ರರ ಲಯದ್ ಅಧಿೇನದ್ಲ್ಲಲ ಯೇ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ಾ ದ್. ಒೇಂದು 

ನಿದಿಥಷಿ ವಾದ್ ಸಂಸೆ್ಥಯನ್ನು  ಜೊತೆಗೂಡಿಸಿದ್ ಕಾರ್ಯಥಲಯವೆೇಂದು ಮತ್ತಾ  

ಇನು ೇಂದ್ನ್ನು  ಅಧಿೇನ ಕಾರ್ಯಥಲಯವೆೇಂದು ವರ್ೇಥಕರಿಸಲು ಮಾನದಂಡವನ್ನು  

ಖಚಿತ್ವಾರ್ ವಾಯ ಖೆಯ  ಮಾಡಲಾರ್ಲಲ  ಅರ್ವಾ ಏಕರೂಪ್ವಾರ್ ಅನ್ನಸರಿಸಲಾಗುತಿಾ ಲಲ . 

ಸಕಾಥರದ್ ನಿೇತಿ ಅರ್ವಾ ನಿಧಾಥರಗಳನ್ನು  ಕಾಯಥರೂಪ್ಕೆು  ತ್ರುವುದು ಅಧಿೇನ 

ಕಾರ್ಯಥಲಯದ್ ಜವಾಬ್ದದ ರಿರ್ಯದ್ರೂ, `ಅಧಿೇನ' ಎೇಂಬ ಅದ್ರ ಹೆಸರು ಸೂಚಿಸುವಂತೆ 

ಸಪ ಷಿ ವಾದ್ ಕೆಳದ್ಜೆಥಯ ಸೆ್ತನಮಾನವನ್ನು  ಅದ್ಕೆು  ಕೊಡಲಾರ್ದ್. ಅಧಿೇನ 

ಕಾರ್ಯಥಲಯಗಳ ಸಿಬಬ ೇಂದಿಯ ವೇತ್ನಶ್ರ ೇಣಿ ಅತ್ಯ ೇಂತ್ ಕನಿಷಾ ವಾರ್ರುತ್ಾ ದ್; ಮತ್ತಾ  ಅವರ 

ಭವಿಷಯ ದ್ ನಿರಿೇಕಿೆಯು ಕ್ಕಡ ಉಜವ ಲವಾರ್ರುವುದಿಲಲ . ಈ ಕಾರ್ಯಥಲಯಗಳಲ್ಲಲ ರುವ 

ಉದ್ಯ ೇರ್ಗಳು ಸಚಿವಾಲಯದ್ ಸಿಬಬ ೇಂದಿಯಷಿ್ ೇ ವಿದಾಯ ಹಥತೆಯನ್ನು  ಹೊೇಂದಿದುದ  ಅನೇಕ 

ವೇಳೆ ಅದೇ ಬಗೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು  ಮಾಡುತಿಾ ರುತ್ರಾ ರೆ. ಇಷಿ್ ಲಲ  ಇದ್ದ ರೂ ಅಧಿೇನ 

ಕಾರ್ಯಥಲಯಗಳ್ಳಗೆ ವಿವೇಚನಾಶೂನಯ ವಾರ್ ಕೆಳದ್ಜೆಥಯ ಸೆ್ತನಮಾನವನ್ನು  

ನಿೇಡಲಾರ್ದ್. 

 

ನಿಮಮ  ಪ್ರ ಗತಿಯನ್ನು  ಪ್ರೇಕಿ್ಷಸಿಕೊಳಿ್ಳ  3 

ಟಿಪ್ಪ ಣಿ: i) ನಿಮಮ  ಉತ್ಾ ರಗಳನ್ನು  ಬರೆಯಲು ಕೆಳಗೆ ಕೊಟಿಿ ರುವ ಸೆ ಳವನ್ನು  ಬಳಸಿಕೊಳಿ್ಳ . 

  ii) ಘಟಕದ್ ಕೊನೆಯಲ್ಲಲ  ಕೊಟಿಿ ರುವ ಉತ್ಾ ರಗಳೊಡನೆ ನಿಮಮ  ಉತ್ಾ ರಗಳನ್ನು   

      ಪ್ರಿೇಕಿ್ಷ ಸಿ. 
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1) ಅಧಿೇನ್ ಕಾಯಾಯಲಯಗಳು ಯಾವುವು? 

 

________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

 

2) ಕಾಯಯನಿವಾಯಹಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ಮತ್ತು  ಸಚಿವಾಲಯದ್ ನ್ಡುವಣ ಸಂಬAಧವನ್ನು  

ವಿವರಸಿ. 

 

________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

 

7.9 ಸ್ತರೇಂಶ 

ಈ ಘಟಕದ್ಲ್ಲಲ  ನಿೇವು ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿದ್ ವಿಷಯಗಳನ್ನು  ಓದಿದಿದ ೇರಿ: 

• ಕೇಂದ್ರ  ಸಚಿವಾಲಯದ್ ವಿಕಾಸ. 

• ಅದ್ರ ಅರ್ಥ, ಪಾತ್ರ  ಮತ್ತಾ  ಕಾಯಥಭಾರಗಳು. 

• ಸಚಿವಾಲಯದ್ಲ್ಲಲ ರುವ ವಿವಿಧ ಶ್ರ ೇಣಿಯ ಕಾರ್ಯಥಲಯಗಳ ಸಂರಚನೆ ಮತ್ತಾ  

ಕಾಯಥಭಾರಗಳು. 

• ಅವಧಿ ವಯ ವಸೆ್ಥ . 

• ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ಮತ್ತಾ  ವರ್ೇಥಕರಣ. 

• ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ಮತ್ತಾ  ಸಚಿವಾಲಯದ್ ನಡುವಣ ಸಂಬAಧ. 
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7.10 ಪ್ರ ಮುಖ ಸೂಚಿಪ್ದ್ಗಳು 

Amiable    : Agreeable ಸ್ಥು ೇಹ ಪ್ರ, ಸಮಮ ತಿಸುವ  

Precedents  : Standard ಪೂರ್ೇಥದಾಹರಣೆ, ಪ್ರ ಮಾಣಿೇಕೃತ್ 

Sectorial Planning : ಕಿೆ ೇತಿರ ೇಯ ಆಯೇಜನೆಯ ಅಡಿಯಲ್ಲಲ  ಯೇಜನೆಗಳನ್ನು  

ಮಾಡುವಾಗ ನಿದಿಥಷಿ  ಕಿೆ ೇತ್ರ ಗಳನ್ನು  ಮನಸಿಸ ನಲ್ಲಲ ಟಿು -

ಕೊಳಿಲಾಗುವುದು. ಉದಾ: ಕೃಷ್ಟಕಿೆೇತ್ರ , ಕೈಗಾರಿಕಾ ಕಿೆ ೇತ್ರ ಕಾು ರ್ 

ಆಯೇಜನೆ. 

Subservience  : ಒೇಂದು ಗುರಿಯ ಸ್ತಧನವಾರ್ ಸೇವೆ ಮಾಡುವುದು 
 

7.11 ಉಲಿ್ೇಖಗಳು ಮತ್ತು  ಹೆಚಿಿ ನ್ ಓದಿಕೆಗಳು 

• Avasthi, A., 1980, Central Administration; Tata McGraw Hill, New Delhi 

• Chanda, Ashok, 1967, Indian Administration; Allen and Unwin, London. 

• Khera. S.S., 1975, The Central Executive; Orient Longman, New Delhi 

• Maheshwari. S.R., 1986,  Indian Administration; Orient Longman, New Delhi 

• Misra. B.B., 1986, Government and Bureaucracy in India 1947-76, Oxford University 

Press, Delhi 

7.12 `ನಿಮಮ  ಪ್ರ ಗತಿಯನ್ನು  ಪ್ರೇಕಿ್ಷಸಿಕೊಳಿ್ಳ ' ಅಭಾಯ ಸಗಳ್ಳಗೆ ಉತ್ು ರಗಳು 

ನಿಮಮ  ಪ್ರ ಗತಿಯನ್ನು  ಪ್ರೇಕಿ್ಷಸಿಕೊಳಿ್ಳ  1 

1) ನಿಮಮ  ಉತ್ಾ ರ ಕೆಳರ್ನ ಅೇಂಶಗಳನ್ನು  ಒಳಗೊೇಂಡಿರಬೇಕು: 

• ಕೇಂದ್ರ  ಸಚಿವಾಲಯದ್ ಅರ್ಥ 

• ಕೇಂದ್ರ  ಸಚಿವಾಲಯದ್ ವಿಕಾಸ 

• ಸ್ತವ ತಂತ್ರ ಯ ದ್ ಸಮಯದ್ಲ್ಲಲ  ಅದ್ರ ಪಾತ್ರ  

• ಸ್ತವ ತಂತ್ರ ಯ  ಪ್ಡೆದ್ಮೇಲ್ ಅದ್ರ ಪಾತ್ರ  
 

2) ನಿಮಮ  ಉತ್ಾ ರ ಕೆಳರ್ನ ಅೇಂಶಗಳನ್ನು  ಒಳಗೊೇಂಡಿರಬೇಕು: 

• ಮಂತಿರ ಗಳ್ಳಗೆ ಸಹಾಯ 

• ಶಾಸನ ರಚನೆ 

• ಇಲಾಖೆಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ್ಳಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವೆಚಿ ದ್ ನಿಯಂತ್ರ ಣ 

• ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಇಲಾಖೆಗಳ ಮೇಲ್ ಉಸುಾ ವಾರಿ ಮತ್ತಾ  ನಿಯಂತ್ರ ಣ 
 

3) ನಿಮಮ  ಉತ್ಾ ರ ಕೆಳರ್ನ ಅೇಂಶಗಳನ್ನು  ಒಳಗೊೇಂಡಿರಬೇಕು: 

• ಕಾರ್ಯಥೇಂಗವು ಶಾಸಕಾೇಂಗದ್ ಒೇಂದು ಭಾಗ. 

• ಕಾರ್ಯಥೇಂಗವು ಶಾಸಕಾೇಂಗಕೆು  ಉತ್ಾ ರದಾಯಿರ್ಯರ್ರುತ್ಾ ದ್. 

ನಿಮಮ  ಪ್ರ ಗತಿಯನ್ನು  ಪ್ರೇಕಿ್ಷಸಿಕೊಳಿ್ಳ  2 

1) ನಿಮಮ  ಉತ್ಾ ರ ಕೆಳರ್ನ ಅೇಂಶಗಳನ್ನು  ಒಳಗೊೇಂಡಿರಬೇಕು: 
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• ಕೇಂದ್ರ  ಸಚಿವಾಲಯದ್ಲ್ಲಲ  ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಐದು ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

• ಜಂಟಿ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯ ಪಾತ್ರ  

• ಅಧಿೇನ ಕಾಯಥದ್ರ್ಶಥಯ ಪಾತ್ರ  

 

2) ನಿಮಮ  ಉತ್ಾ ರ ಕೆಳರ್ನ ಅೇಂಶಗಳನ್ನು  ಒಳಗೊೇಂಡಿರಬೇಕು: 

• ಪ್ದಾವಧಿವಯ ವಸೆ್ಥಯ ಅರ್ಥ 

• ಅದ್ನ್ನು  ಮುೇಂದುವರಿಸುವುದ್ಕೆು  ಕಾರಣಗಳು 

• ಪ್ದಾವಧಿ ವಯ ವಸೆ್ಥಯ ಅನನ್ನಕ್ಕಲಗಳು 

ನಿಮಮ  ಪ್ರ ಗತಿಯನ್ನು  ಪ್ರೇಕಿ್ಷಸಿಕೊಳಿ್ಳ  3 

1) ನಿಮಮ  ಉತ್ಾ ರ ಕೆಳರ್ನ ಅೇಂಶಗಳನ್ನು  ಒಳಗೊೇಂಡಿರಬೇಕು: 

• ಅಧಿೇನ ಕಾರ್ಯಥಲಯಗಳ ಅರ್ಥ 

• ಅಧಿೇನ ಕಾರ್ಯಥಲಯಗಳ ಮಾದ್ರಿಗಳು 

• ಅಧಿೇನ ಕಾರ್ಯಥಲಯಗಳ ಪಾತ್ರ  

 

2) ನಿಮಮ  ಉತ್ಾ ರ ಕೆಳರ್ನ ಅೇಂಶಗಳನ್ನು  ಒಳಗೊೇಂಡಿರಬೇಕು: 

• ಸಂಬಂಧ ತ್ತ್ವ ದ್ ಆರುಮಾದ್ರಿಗಳು 

• ಪ್ರ ತಿ ಮಾದ್ರಿಯ ಅನ್ನಕ್ಕಲಗಳು ಮತ್ತಾ  ಅನಾನ್ನಕ್ಕಲಗಳು. 

 


