
ಅಧ್ಯಾ ಯ 2 

ಪ್ರ ಸ್ತು ತ ಸನಿ್ನ ವೇಶ 

 

ಎಲ್ಲ  ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ  ಸಮುದಾಯ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳು (Community Resource 

persons - CRP) ಮತಿ್ತ  ಕ್ಷ ೇತ್ರ  ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳು (Block Resource persons - BRP) 

ನೆರವೇರಿಸಬೇಕಾದ ಕ್ಲ್ಸದ ವಿವ್ರಗಳ ಪಟಿ್ಟ ಯು ಮಹತ್ವಾ ಕಾಾಂಕ್ಷ ಗಳ ಒಾಂದು 

ಮಹಾಪೂರದಂತೆ ಕಾಣಿಸುತಿ್ದೆ. ಅಷಿ್ ೇ ಅಲ್ಲ ದೆ ಈ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ನಿವ್ವಹಿಸಬೇಕಾದ 

ಪಾತ್ರ ವ್ನ್ನು  ಕುರಿತ್ ಸಮಗರ  ದೃಷಿ್ಟ ಯ ಅಭಾವ್ ಅಥವಾ ಅವುಗಳ ಮೇಲೆ 

ನಿಭಾಯಿಸಲಾಗದಷಿ್ಟ  ಪರ ಮಾಣದ ನಿರಿೇಕ್ಷ ಗಳ ಹೊರೆಯನ್ನು  ಇರಿಸಲಾಗಿರುವ್ ಹಾಗೆ 

ಕಾಣುತಿ್ದೆ. ಹಲ್ವು ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ  ಅವುಗಳು ತ್ವತ್ಪೂ ರ್ತವಕವಾಗಿ (ad-hoc), ಸಂತೆಗೆ ಮೂರು 

ಮೊಳ ನೇಯುವಂತೆ ಕ್ಲ್ಸ ನಿವ್ವಹಿಸುರಿ್ತರುವಂರ್ತದೆ. ಆಡಳಿತ್ವತ್ೂ ಕ ಮತಿ್ತ  ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 

ಕಾಯವಗಳ ನಡುವೆ ಅಸಮತೇಲ್ನ, CRPಗಳ ಕೌಶಲ್ಗಳನ್ನು  ಸಮಥವವಾಗಿ 

ಬಳಸಿಕೊಳಳ ದೆ ಇರುವುದು ಮತಿ್ತ  ನಿರ್ಧವರಗಳನ್ನು  ತೆಗೆದುಕೊಳುಳ ವ್ಲ್ಲಲ  ಅವ್ರನ್ನು  

ಪಾಲುದಾರರನ್ನು ಗಿಸದೆ ಇರುವುದು ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿದೆ. CRPಗಳು ಮತಿ್ತ  BRPಗಳ 

ಪಾತ್ರ ವ್ನ್ನು  ಕುರಿತಂತೆ ಇರಿ್ತೇಚಿಗೆ ಕೈಗಾಂಡ ಅಧ್ಯ ಯನವಾಂದರ ಪರ ಕಾರ, ಬಹುತೇಕ CRP, 

BRPಗಳು ತ್ಮೂ  ಕ್ಲ್ಸದ ಬಗೆೆ , ತ್ಮೂ  ನೆಲೆಯಲ್ಲಲ  ಕ್ಲ್ಸ ಮಾಡಲು ಅಗತ್ಯ ವಾದ ಸಾಾ ಯತಿ್ತೆ 

ಇಲ್ಲ ದಿರುವುದನ್ನು  ಕುರಿತ್ತ ಅತೃಪಿ್ತಯನ್ನು  ಹೊಾಂದಿರುವುದು ಕಂಡುಬರುತಿ್ದೆ. ಹೆಚಿಿ ನ 

ಸಂದರ್ವಗಳಲ್ಲಲ  ಅವ್ರ ಕ್ಲ್ಸದ ಪರಿಸೆಿ ರ್ತ ನಿರಾಶಾದಾಯಕವಾಗಿರುವುದಲ್ಲ ದೆ, 

ಅತ್ಯ ಗತ್ಯ ವಾದ ಸಾಧ್ನಗಳು ಮತಿ್ತ  ಸವ್ಲ್ತಿ್ತ ಗಳು ಕೂಡ ಅವ್ರಿಗೆ ದೊರಕುವುದಿಲ್ಲ .  

ಕೋಷ್ಟ ಕ 2.1: ತೃಪ್ತು ಯ ಮಟ್ಟ  (ಮಾಧ್ಾ ಕ ಮೌಲ್ಾ ಗಳು)  
 BRCC BRP CRCC 

ಸಾಧ್ನಗಳು ಮತಿ್ತ  ಸವ್ಲ್ತಿ್ತ ಗಳು 56 60.3 35.4 

ಮೇಲ್ಧಿಕಾರಿಗಳಿಾಂದ ಬಾಂಬಲ್ 79.2 77.7 82.2 

ಸಹೊೇದೊಯ ೇಗಿಗಳಿಾಂದ ಸಹಕಾರ 92 89.9 89.3 

CRCC ಗಳ ಬಾಂಬಲ್ 83.3 80.7 93.7* 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಪರ ರ್ತಸೂ ಾಂದನೆ 66.7 63.9 79.6 

ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮತಿ್ತ  ಆಡಳಿತ್ವತ್ೂ ಕ ಕಾಯವಗಳ ನಡುವೆ 

ಸಮತೇಲ್ನ 

52 56.4 45.8 

ಕೌಶಲ್ಗಳ ಬಳಕ್ಯ ಮಟಿ್  72.5 73.9 62.5 

ನಿರ್ಧವರ ತೆಗೆದುಕೊಳುಳ ವ್ಲ್ಲಲ  ಪಾಲುದಾರಿಕ್ಯ 

ಅವ್ಕಾಶ 

83.2 83.7 68.7 

ಸಂದರ್ವಕೆ್  ತ್ಕೆ ಾಂತೆ ಬದಲಾವ್ಣೆಗಳನ್ನು  

ಮಾಡಿಕೊಳಳ ಲು ಇರುವ್ ಅವ್ಕಾಶ 

68.4 69.8 66.7 

ವೈಯಕಿ್ತಕ ಬಳವ್ಣಿಗೆಗೆ ಇರುವ್ ಅವ್ಕಾಶ 75 74.7 65.2 

ಸಂಬಳ 62.5 55 43.8 

ನಿಯೇಜ್ನೆಯ ಸೆ ಳ 81.8 88.8 85.4 

ವೃರಿ್ತ  ಸಂತೃಪಿ್ತಯ ಸರಾಸರಿ ಮಟಿ್  72.1 73 65.2 

   ಮೂಲ್: ನಯನತ್ವರಾ, ಮರಿ್ತತ್ರರು (2010) 



CRP ಮತಿ್ತ  BRPಗಳ ಮೇಲೆ ಅವ್ರು ನಿಭಾಯಿಸಲಾಗದಷಿ್ಟ  ಅವಾಸಿವಿಕವಾದ ನಿರಿೇಕ್ಷ ಗಳ 

ಭಾರ ಇದೆ. ಆದರೆ ಶಾಲಾ ಒಟಿ್ಟ ರೆಯ ಅಭಿವೃದಿಿ ಯಲ್ಲಲ  ಅವ್ರ ಪಾತ್ರ  ಏನ್ನ ಎಾಂಬುದರ 

ಬಗೆಗೆ ಅವ್ರಿಗೆ ಸೂ ಷಿ್ ತೆ ಇಲ್ಲ . ಇದು ವ್ಯ ವ್ಸೆ್ಥ ಯ ಮೇಲೆ ನೇರಪರಿಣಾಮ ಬೇರುವ್ ರಿೇರ್ತಯಲ್ಲಲ  

ಅವ್ರು ತ್ಮೂ  ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು  ನಿೇಡಲು ಆಗದಿರುವುದಕೆ್  ಪರ ಮುಖ ಕಾರಣ 

ಎಾಂದೆನಿಸುತಿ್ದೆ. ಅವ್ರ ಕ್ಲ್ಸ ಜಾಸಿಿ  ಇದೆ ನಿಜ್, ಆದರೆ ಈ ಕ್ಲ್ಸವ್ನ್ನು  ಒಟಿ್ಟ ರೆಯಾಗಿ 

ನೇಡಿದಾಗ ಅದು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿದೆ ಎಾಂದು ಎನಿಸುವುದಿಲ್ಲ . ಒಾಂದೇ ರಿೇರ್ತ ಇರುವ್ 

ಹಾಗೆ ಕಾಣುವ್ ಕಾಯವಗಳಿಗೂ ಅವುಗಳ ಯೇಜ್ನೆ, ಸಂಯೇಜ್ನೆ ಮತಿ್ತ  ಸಂಘಟ್ನೆಯಲ್ಲಲ  

ಬೇರೆ ಬೇರೆಯಾಗಿ ಸಾಕಷಿ್ಟ  ಸಮಯ ವಿನಿಯೇಗಿಸಬೇಕಾಗುತಿ್ದೆ.  

 

2.1 ಪ್ರ ಸ್ತು ತ ನ್ನರೋಕೆ್ಷ ಗಳು ಮತ್ತು  ಕಾಯಯಗಳು ಈ ಕ್ಷಳಗಿನಂತಿವೆ:  

1. ಶಾಲಾ ಅಭಿವೃದಿಿ ಯು BRC ಮತಿ್ತ  CRCಗಳ ಕಾಯವಗಳ ಅವಿಭಾಜ್ಯ  ಅಾಂಗವಾಗಿದೆ.  

2. BRCಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮತಿ್ತ  ಶಾಲಾ ಸಮಿರ್ತಯಲ್ಲಲ ರುವ್ ಸಮುದಾಯದ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳಿಗೆ 

ತ್ರಬೇರ್ತ ನಿೇಡುತಿ್ವರೆ. ಈ ತ್ರಬೇರ್ತಯ ವಿಷ್ಯವ್ಸಿು ಗಳನ್ನು  SSA ಅಥವಾ 

ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಲ  ಸಂಶೇಧ್ನೆ ಮತಿ್ತ  ತ್ರಬೇರ್ತ ಸಂಸೆ್ಥ  (SCERT) ಅಥವಾ DIETಗಳು 

ಅಭಿವೃದಿಿ ಪಡಿಸಿರುತಿ್ವೆ. BRCಗಳು ಅನ್ನದಾನವ್ನ್ನು  ಪಡೆದು ಅದನ್ನು  

ವ್ಯ ವ್ಸೆಿ ತ್ವಾಗಿ ವಿನಿಯೇಗ ಮಾಡಬೇಕು, ತ್ರಬೇರ್ತಯ ವೇಳಾಪಟಿ್ಟ ಯನ್ನು  

ಸಿದಿ ಪಡಿಸಿ, ಅದಕೆ್  ಸಂಬಂಧ್ಪಟಿ್  ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು  ಇಟಿ್ಟ ಕೊಳಳ ಬೇಕು. 

ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ ಈ ತ್ರಬೇರ್ತಗಳ ನಿವ್ವಹಣೆ ಕಳಪೆ ಗುಣಮಟಿ್ ದಲ್ಲಲ ದೆ, ಅವುಗಳಿಗೆ 

ಅಗತ್ಯ ವಾದ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ಗಳು ಇರುವುದಿಲ್ಲ  ಮತಿ್ತ  ಹೇಗೇ ನಡೆದುಕೊಾಂಡು 

ಹೊೇಗುರಿ್ತದೆ. ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಇದರ ಬಗೆೆ  ಹೆಚಿಿ ನ ಆಸೆ್ಥ ಯೇನ್ಮ ಇರುವುದಿಲ್ಲ .  

3. CRPಗಳು ಮೇಲ್ಲಾಂದ ಮೇಲೆಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ಭೇಟ್ಟಕೊಟಿ್ಟ , ತ್ರಗರ್ತಗಳ ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣೆ 

ನಡೆಸುವುದು, ತ್ರಬೇರ್ತಗಳು ನಡೆಯುರಿ್ತರುವುದನ್ನು  ಖಚಿತ್ಪಡಿಸಿಕೊಳುಳ ವುದು, 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು  ಪರಿಶಿೇಲ್ಲಸುವುದು, ಶಿಕ್ಷಕರಾಂದಿಗೆ ಸಂವಾದಗಳನ್ನು  ನಡೆಸುವುದು, 

ಕ್ತಲ ಷಿ್ ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  ಪರಿಹರಿಸುವುದು ಮತಿ್ತ  ಮಾದರಿ ಪಾಠಗಳನ್ನು  

ಒದಗಿಸುವುದು, ಇತ್ವಯ ದಿ ಶಾಲೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಜ್ವಾಬ್ದಾ ರಿಗಳನ್ನು  ನಿವ್ವಹಿಸಬಕು. 

BRPಗಳು ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ಭೇಟ್ಟ ಕೊಟಿ್ಟ ಗ ಕೂಡ ಇದನೆು ೇ ಮಾಡಬೇಕು. ಆದರೆ ಈ 

ಭೇಟ್ಟಗಳು ಎಷಿ್ಟ  ಬ್ದರಿ ನಡೆಯುತಿ್ವೆ ಎಾಂಬುದು ಬದಲಾಗುರಿ್ತರುತಿ್ದೆ. ಮುಖಯ  

ಶಿಕ್ಷಕರು ಮತಿ್ತ  ಶಿಕ್ಷಕರ ಪರ ಕಾರ CRPಗಳಿಗೆ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರ ಶ್ನು ಗಳಿಗೆ ಉತಿ್ರಿಸುವ್ಷಿ್ಟ  

ವಿಷ್ಯ ಪರಿಣರ್ತ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . CRPಗಳ ಪರ ಕಾರ ತ್ಮಗೆ ಆಡಾಳಿತ್ವತ್ೂ ಕ ಅಧಿಕಾರ 

ಇಲ್ಲ ದಿರುವುದರಿಾಂದ ಶಿಕ್ಷಕರು ಅವ್ರನ್ನು  ಗಂಭಿೇರವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸುವುದಿಲ್ಲ  ಎಾಂದು 

CRPಗಳು ಹೇಳುತಿ್ವರೆ.  

4. CRPಗಳು ಪರ ರ್ತ ರ್ತಾಂಗಳೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಭೆಗಳನ್ನು  ನಡೆಸಬೇಕು. ಈ ಸಭೆಗಳ 

ಕಾಯವಸೂಚಿಯನ್ನು  ಕ್ಲ್ವಮ್ಮೂ  ರಾಜ್ಯ  ಸಂಸೆ್ಥ ಯು ಸಿದಿ ಪಡಿಸಿ, ಎಲ್ಲ  CRPಗಳಿಗೆ 

ಕಳುಹಿಸುತಿ್ದೆ. CRPಗಳು ಸಮೂಹ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳಾಂದಿಗೆ (CRG) ಸೇರಿ 

ಕಾಯವನಿವ್ವಹಿಸಬೇಕು.  

5. ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ಮತಿ್ತ  ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ SSAಯಿಂದ ಒದಗಿಸಲಾಗುವ್ ಎಲ್ಲ  ರಿೇರ್ತಯ ಬಾಂಬಲ್ದ 

ಬಗೆಗಿನ ದತಿ್ವಾಂಶಗಳ ಸಂಗರ ಹಣೆ ಮತಿ್ತ  ದಾಖಲಾರ್ತಯನ್ನು  BRP ಮತಿ್ತ  CRPಗಳ 

ಮೂಲ್ಕ SSA ಪಡೆದುಕೊಳುಳ ತಿ್ದೆ. ಇದರಲ್ಲಲ  ಮಕೆ ಳ ಗಣರ್ತ, ಶಾಲಾ ಸಾಧ್ನೆಯನ್ನು  

ಕುರಿತ್ ಮಾಹಿರ್ತ, ಶಿಕ್ಷಕರ ನಿಧಿ, ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಲ  ಕಲ್ಲಕ್ಯ ಮತಿ್ತ  ಬೇಧ್ನೆಗಳ ಸಾಮಗಿರ  

(TLM)ಗಳಿಗಾಗಿ ಇರುವ್ ನಿಧಿ, ಇತ್ವಯ ದಿ ನಿಧಿ ಬಳಕ್ಯನ್ನು  ಕುರಿತಂತೆ ದಾಖಲೆಗಳ 

ಸಂಗರ ಹಣೆ, DISE, ಗುಣಮಟಿ್  ಪರಿಶಿೇಲ್ನ್ನ ನಮೂನೆಗಳು, ಮರ್ಧಯ ಹು ದ 

ಬಸಿಯೂಟ್ದ ಯೇಜ್ನೆ, ಇತ್ವಯ ದಿ ಸೇರಿರುತಿ್ವೆ.  



6. SSAಯ ಆರ್ಥವಕ ವಿಷ್ಯಗಳಿಗೆ ಮತಿ್ತ  ಯೇಜ್ನ್ನ ವ್ರದಿಗೆ ಸಂಬಂಧ್ಪಟಿ್  

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು  ಈ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ಮೂಲ್ಕ ಪಡೆದುಕೊಳಳ ಲಾಗುತಿ್ದೆ. ರಶಿೇರ್ತಗಳ 

ಪರಿಶಿೇಲ್ನೆ, ಡೆಡ್ ಸಿಾ ಿ ಕ್ (ಜ್ಡ ಬಂಡವಾಳ) ದಾಖಲೆ ಪುಸಿಕ, ಶಾಲಾ ದಾಖಲೆ 

ಪುಸಿಕ, ಸಭೆಯ ನಡವ್ಳಿಕ್ಗಳ ದಾಖಲೆಗಳು, ಇತ್ವಯ ದಿಗಳನ್ನು  ಇದು ಒಳಕೊಳುಳ ತಿ್ದೆ. 

CRPಗಳಿಗೆ ಈ ದತಿ್ವಾಂಶಗಳನ್ನು  ವಿಶ್ನಲ ೇಷ್ಟಸುವ್ ಅಥವಾ ಅವುಗಳನ್ನು  ಆಧ್ರಿಸಿ, ಅವ್ರ 

ಸಮೂಹಕೆ್  ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  ಅಥವಮಾಡಿಕೊಳಳ ಲು ಬೇಕಾದ 

ಪರ ರ್ತಕ್ತರ ಯೆಗಳನ್ನು  ಪಡೆದುಕೊಳುಳ ವ್ ಅವ್ಕಾಶವಿಲ್ಲ .  

7. CRPಗಳು ಮತಿ್ತ  BRPಗಳು ಇತ್ರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಚಟ್ಟವ್ಟ್ಟಕ್ಗಳನ್ನು , ಅಾಂದರೆ, ದಾಖಲಾರ್ತ 

ಹೆಚಿ ಳ, ಕಲ್ಲಕ್ಯ ಸೇತ್ತ ಕಾಯವಕರ ಮ, ಸಮುದಾಯದೊಾಂದಿಗೆ ಜೊತೆ ಕ್ಲ್ಸ 

ಮಾಡುವುದು, ಶಾಲೆಯಿಾಂದ ಹೊರಗುಳಿದಿರುವ್ ಮಕೆ ಳನ್ನು  ಶಾಲೆಗೆ ಕರೆತ್ರುವುದು, 

ಸಮನಾ ಯ ಶಿಕ್ಷಣಕೆ್  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಸಾ ಯಂ ಸೇವ್ಕರಾಂದಿಗೆ ಜೊತೆಗೂಡಿ 

ಕಾಯವನಿವ್ವಹಿಸುವುದು, ಇತ್ವಯ ದಿ, ಕಾಯವಗಳನ್ನು  ನಿವ್ವಹಿಸುತಿ್ವರೆ.  

8. DIETಗಳಾಂದಿಗಿನ ಸಂಬಂಧ್ವು ಸಂಪೂಣವವಾಗಿ ಪರಸೂ ರ ಹೊಾಂದಾಣಿಕ್ಯಿಂದ 

(ಉದಾ: ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ತ್ರಬೇರ್ತಗಾಗಿ ಕ್ತಲ ಷಿ್  ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  ಗುರುರ್ತಸುವುದು ಅಥವಾ 

DIETನಿಾಂದ ಕ್ಷ ೇತ್ರ ಕೆ್  ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳನ್ನು  ಕರೆಸಿಕೊಳುಳ ವುದು) ಹಿಡಿದು, 

ಯಾವುದೇ ಸಂಬಂಧ್ವೇ ಇಲ್ಲ ದಂತೆ ಇರುವ್ವ್ರೆಗೆ ಇರುತಿ್ದೆ.  

9. CRPಗಳು ಮತಿ್ತ  BRPಗಳು ಸಕಾವರೇತ್ರ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ಜೊತೆಗೂಡಿ, ಅವ್ರು 

ಅಭಿವೃದಿಿ ಪಡಿಸಿರುವ್ ಕಾಯವಕರ ಮಗಳನ್ನು  ಜಾರಿಗಳಿಸಲು ಕ್ಲ್ಸ 

ಮಾಡಬೇಕ್ಾಂದು ಅನೇಕ ವೇಳೆ ನಿರಿೇಕ್ತಷ ಸಲಾಗುತಿ್ದೆ.  

10. CRPಗಳು ವಿಶೇಷ್ ಆವ್ಶಯ ಕತೆಯುಳಳ  ಮಕೆ ಳ ಶಿಕ್ಷಣದ ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಣೆಯನ್ನು  

ನೇಡಿಕೊಾಂಡು, IERTಗಳ ಜೊತೆ ಕ್ಲ್ಸ ಮಾಡಬೇಕು.  

11. CRPಗಳಿಗೆ ತ್ಮೂ ದೇ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ಕಾಂದರ ದಲ್ಲಲ  ಸಮಯ ಕಳೆಯಲು ಕಾರಣವಾಗಲ್ಲ 

ಅಥವಾ ಅವ್ಕಾಶವಾಗಲ್ಲ ಇರುವುದು ಬಹಳ ಕಡಮ್ಮ. ಅವ್ರ ಪರ ರ್ತ ದಿನ 

ಶುರುವಾಗುವುದು ಅವ್ರ ಕಾಯವ ಕ್ಷ ೇತ್ರ ದಲ್ಲಲ  ಅಥವಾ ಶಾಲಾ ಭೇಟ್ಟ ಅಥವಾ 

ಸಾಮುದಾಯಿಕ ಕಾಯವಚಟ್ಟವ್ಟ್ಟಕ್ಗಳಲ್ಲಲ .  

12. CRP ಮತಿ್ತ  BRPಗಳನ್ನು  ಹಲ್ವಾರು ಚುನ್ನವ್ಣಾ ಸಂಬಂಧಿ ಕ್ಲ್ಸಗಳಲ್ಲಲ  ಕೂಡ 

ತಡಗಿಸಲಾಗುತಿ್ದೆ. ಅಲ್ಲ ದೆ, ಭೇಟ್ಟಗಾಗಿ ಬರುವ್ ರಾಜ್ಕಾರಣಿಗಳ, ಸರಕಾರಿ 

ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಅಥವಾ ಇತ್ರ ಗಣಯ ರನ್ನು  ನೇಡಿಕೊಳುಳ ವ್ ಜ್ವಾಬ್ದಾ ರಿ ಕೂಡ CRP 

ಮತಿ್ತ  BRPಗಳದಾಾ ಗಿರುತಿ್ದೆ. ವ್ಯ ವ್ಸೆ್ಥ ಯ ಬಗೆಗೆ ಇರುವ್ ಮುನು ೇಟ್ ಮತಿ್ತ  ಅದಕೆ್  

ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾಯವಗಳನ್ನು  ನೆರವೇರಿಸುವ್ಲ್ಲಲ  ಬೇಕಾದ ಬಾಂಬಲ್ಕೆ್  

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಹಲ್ವಾರು ಅಸಮಂಜ್ಸತೆಗಳು ಇಲ್ಲಲ ವೆ. ಇದರ ಹೊರತ್ವಗಿಯೂ 

ಕೂಡ, ಅಲ್ಲ ಲ್ಲಲ  CRP ಮತಿ್ತ  BRPಗಳು ನಿರಿೇಕ್ಷ ಗಳನ್ನು  ಕಾಯವಗತ್ಗಳಿಸುವ್ 

ದಾರಿಗಳನ್ನು  ಕಂಡುಕಿಂಡದಿಾ ದೆ.  

 

Insert pic 

2.2 ದತ್ು ಾಂಶ ಸಂಗರ ಹ ಮತ್ತು  ಸಂಕಲ್ನ  

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳ ಬಹಳಷಿ್ಟ  ಸಮಯ ದತಿ್ವಾಂಶ ಸಂಗರ ಹಣೆ ಮತಿ್ತ  

ಕೊರ ೇಡಿೇಕರಣ, ಪರಿಶಿೇಲ್ನೆ ಮತಿ್ತ  ಹೆಚಿು  ಕಡಿಮ್ಮಯಾಗಿದಾ ರೆ ಅದನ್ನು  ಸರಿಪಡಿಸುವುದರಲ್ಲಲ , 

ಅನಂತ್ರ ಮತಿೆ  ದತಿ್ವಾಂಶ ಸಂಗರ ಹಣೆಯಲ್ಲಲ  ವ್ಯ ಯವಾಗುತಿ್ದೆ. ಸಮೂಹ ಹಂತ್ದಲ್ಲಲ  ಒಾಂದು 

ಬ್ದರಿ ದತಿ್ವಾಂಶ ಸಂಗರ ಹಿಸಿದ ಮೇಲೆ, ಜಿಲಾಲ  ಕಚೇರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸುವ್ ಮೊದಲು ವಿಭಾಗಿೇಯ 



ಹಂತ್ದಲ್ಲಲ  ಎಲ್ಲ  ಸಮೂಹಗಳ ದತಿ್ವಾಂಶಗಳನ್ನು  ಮತಿಮ್ಮೂ  ಒಟಿ್ಟ ಗೂಡಿಸಲಾಗುತಿ್ದೆ. ಈ 

ಒಟಿ್ಟ ಗೂಡಿಸುವಿಕ್ಯಲ್ಲಲ ನ ಲೆಕೆಾ ಚಾರದ ಪರ ಕ್ತರ ಯೆಯು ಸುದಿೇಘವವೂ, ಮತಿೆ  ಮತಿೆ  

ಮಾಡಬೇಕಾಗಿರುವಂತ್ಹುದೂ ಆಗಿರುತಿ್ದೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ವಿವಿಧ್ ರಿೇರ್ತಯ ಶಾಲೆಗಳಿಾಂದ 

ಸಂಗರ ಹವಾದ ದತಿ್ವಾಂಶಗಳನ್ನು  ಕೊರ ೇಡಿೇಕರಿಸಿ, ಅವುಗಳನ್ನು  ಸಂಕಲ್ಲಸಿ ಅವುಗಳ 

ಶೇಕಡಾವಾರನ್ನು  ಕಂಡುಹಿಡಿಯಬೇಕಾಗುತಿ್ದೆ. ಕ್ಲ್ವು ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ  ರ್ರ್ತವ ಮಾಡಲು 

ನ್ಮರಕೆ್ತ ಾಂತ್ಲ್ಲ ಹೆಚಿು  ನಮೂನೆಗಳಿರುತಿ್ವೆ.  

ಅವ್ರು ಸಂಗರ ಹಿಸುವ್ ದತಿ್ವಾಂಶಗಳ ಕ್ಲ್ವು ಉದಾಹರಣೆಗಳು:  

1. ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಲ  ಮಕೆ ಳ ದಾಖಲಾರ್ತ ಮತಿ್ತ  ಹಾಜ್ರಾರ್ತ – ಲ್ಲಾಂಗ ಮತಿ್ತ  ಜಾರ್ತ 

ವಿವ್ರಗಳಾಂದಿಗೆ 

2. ವಿದಾಯ ರ್ಥವಗಳ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ – ವಿವಿಧ್ ವಿಷ್ಯಗಳಲ್ಲಲ  ಪಡೆದುಕೊಾಂಡ ಅಾಂಕಗಳ 

ಶ್ನರ ೇಣಿ 

3. ಶಾಲೆಗಳ ಭೌರ್ತಕ ಸೆಿ ರ್ತಗರ್ತ, ತ್ರಗರ್ತ ಕೊೇಣೆ, ಶೌಚಾಲ್ಯ, ನಿೇರಿನ ಸೌಲ್ರ್ಯ , ಶಾಲಾ 

ಆವ್ರಣದ ಸುತಿ್ಲ್ಲನ ಗೇಡೆ, ಇತ್ವಯ ದಿ 

4. ಶಿಕ್ಷಕರ ಹಾಜ್ರಾರ್ತ 

5. ಶಿಕ್ಷಕ ತ್ರಬೇರ್ತ ವಿವ್ರಗಳು – ಪರ ರ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ದೊರೆತ್ ತ್ರಬೇರ್ತಯ ದಿನಗಳ ಸಂಖ್ಯಯ   

6. ಮರ್ಧಯ ಹು ದ ಬಸಿಯೂಟ್ದ ಸೆಿ ರ್ತಗರ್ತ - ಆಹಾರದ ಗುಣಮಟಿ್  ಮತಿ್ತ  ಪರ ಮಾಣ 

ಮತಿ್ತ  ಅಡುಗೆಮನೆಯ ಪರಿಸೆಿ ರ್ತ  

7. ಜ್ನಗಣರ್ತ – ಕ್ಲ್ವಮ್ಮೂ  ದನಗಳು ಗಣರ್ತ ಕೂಡ ಸೇರಿದಂತೆ  

8. ಆರೇಗಯ  ಇಲಾಖ್ಯಗೆ ಸಂಪೂಣವ ನೈಮವಲ್ಯ ವ್ನ್ನು  ಕುರಿತಂತೆ ಮಾಹಿರ್ತ 

ಒದಗಿಸುವುದು 

9. ಶಾಲೆ ಮತಿ್ತ  ಕಲ್ಲಕ್ಯ ಸೇತ್ತ ಕಾಯವಕರ ಮ ಮತಿ್ತ  ದಾಖಲಾರ್ತ  

10. ಗುಣಮಟಿ್  ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಣೆ, ADEPTS ಮತಿ್ತ  EMIS 

 

❑  ದತಿ್ವಾಂಶ ಸಂಗರ ಹಣೆ ಒಾಂದು ತ್ವರ ಸದಾಯಕ ಕ್ಲ್ಸ ಮತಿ್ತ  ದತಿ್ವಾಂಶಗಳನ್ನು  

ಸಂಗರ ಹಿಸಬೇಕಾದ ಸಂದರ್ವದಲ್ಲಲ  ಅದು ಯಾರಿಗೆ ಮತಿ್ತ  ಯಾವ್ ಉದೆಾ ೇಶಕೆಾ ಗಿ ಎಾಂಬುದರ 

ಬಗೆೆ  ಸೂ ಷಿ್ ತೆಯ ಕೊರತೆ ಇರುತಿ್ದೆ. ಕ್ಲ್ವಮ್ಮೂ  ಕ್ಲ್ವು ವಿಧ್ವಾದ ದತಿ್ವಾಂಶಗಳನ್ನು  

ಮೇಲ್ಲನ ಹಂತ್ಕೆ್  ಕಳುಹಿಸದೆ, ಶಿಕ್ಷಕರ ಹಂತ್ದಲ್ಲಲ  ಅಥವಾ ಶಾಲಾ ಹಂತ್ದಲ್ಲಲ  ಅಥವಾ 

ಸಮೂಹದ ಹಂತ್ದಲ್ಲಲ  ಬಳಸುವ್ ಸಾಧ್ಯ ತೆ ಇರುತಿ್ದೆ. ಇದು ಪರ ರ್ತ ಹಂತ್ದಲ್ಲಲ , 

ದತಿ್ವಾಂಶಗಳನ್ನು  ರ್ತರುಚದೆ ಇರುವುದಕೆ್  ಮತಿ್ತ  ಹೆಚಿಿ ನ ಸೂ ಷಿ್ ತೆ ಹಾಗೂ ಪಾರ ಮಾಣಿಕ 

ದತಿ್ವಾಂಶ ಸಂಗರ ಹಣೆಗೆ ಸಹಾಯವಾಗಬಲುಲ ದು. ದತಿ್ವಾಂಶ ಸಂಗರ ಹಣೆಯ ಕಾಯವವ್ನ್ನು  

ತ್ಕವಬದಿ ವಾಗಿ ಸುರ್ಧರಿಸಬೇಕು. ತ್ಮಿಳುನ್ನಡಿನಲ್ಲಲ  ದತಿ್ವಾಂಶ ಸಂಗರ ಹಣೆಯ 

ನಮೂನೆಗಳನ್ನು  ಮಾಪವಡಿಸಿದ ಅನಂತ್ರ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳು ರ್ರ್ತವಮಾಡಬೇಕಾದ 

ನಮೂನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯಯ  151 ರಿಾಂದ 20ಕೆ್  ಇಳಿದಿದೆ. 

❑ ದತಿ್ವಾಂಶ ಸಂಗರ ಹಣೆಯನ್ನು  ಹೆಚಿು  ವ್ಯ ವ್ಸೆಿ ತ್ಗಳಿಸಿ, ಪುನ್ನರಾವ್ತ್ವನೆಯನ್ನು  

ತ್ಪ್ತೂ ಸಬೇಕಾಗಿದೆ. ಒಾಂದೇ ದತಿ್ವಾಂಶವ್ನ್ನು  ಮತಿೆ  ಮತಿೆ  ಸಂಗರ ಹಿಸಬೇಕಾದ ಪರಿಸೆಿ ರ್ತಯನ್ನು  

ತ್ಪ್ತೂ ಸಲು ಸಮೂಹ ಮತಿ್ತ  ಕ್ಷ ೇತ್ರ  ಹಂತ್ದಲ್ಲಲ  ದತಿ್ವಾಂಶ ಶೇಖರಣೆಗೆ ವ್ಯ ವ್ಸೆ್ಥ ಯನ್ನು  

ವೃದಿಿ ಪಡಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. ಕ್ಲ್ವು CRPಗಳು ತ್ವವು ರ್ರ್ತವ ಮಾಡಿದ ನಮೂನೆಯ ನಕಲ್ನ್ನು  

ಇಟಿ್ಟ ಕೊಳುಳ ವುದರಿಾಂದ, ಮತಿೆ  ಅದನೆು ೇ ಕಳಿದಾಗ ಕೊಡಲು ಸಹಾಯವಾಗುತಿ್ದೆ.  



❑ ದತಿ್ವಾಂಶಗಳನ್ನು  ವಿಶ್ನಲ ೇಷ್ಟಸಬೇಕು. ಕ್ಷ ೇತ್ರ ದ ಹಂತ್ದಲ್ಲಲ  ಸಂಗರ ಹಿಸಿದ ದತಿ್ವಾಂಶವ್ನ್ನು  

ಮುಾಂದಿನ ತ್ರಬೇರ್ತಗಳನ್ನು  ಆಯೇಜಿಸುವುದಕೆ್ , ಅಥವಾ ಮುಾಂದಿನ ಸಭೆಯ 

ಕಾಯವಸೂಚಿಯನ್ನು  ನಿಧ್ವರಿಸುವುದಕೆ್  ಬಳಸಿಕೊಳಳ ಬಹುದು ಮತಿ್ತ  ಅದನ್ನು  ಮೇಲ್ಲನ 

ಹಂತ್ಕೆ್  ಕಳುಹಿಸುವ್ ಮೊದಲು ಸೆ ಳಿೇಯವಾಗಿ ಬಳಸಿಕೊಳಳ ಬೇಕು. ಪರ ರ್ತ ಹಂತ್ದಲ್ಲಲ  

ದತಿ್ವಾಂಶಗಳ ಬಳಕ್ಯನ್ನು  ಅಧಿಕಗಳಿಸಬೇಕು. 

❑ ದತಿ್ವಾಂಶಗಳ ನಿಖರತೆಯನ್ನು  ಪರಿಶಿೇಲ್ಲಸಬೇಕು. ಮುಜಾಫರ ಪುರದ BRCCಯವ್ರು ಪರ ರ್ತ 

ರ್ತಾಂಗಳು CRCCಗಳು ಸಲ್ಲಲ ಸಿದ ದತಿ್ವಾಂಶವ್ನ್ನು  ಅದರ ಹಿಾಂದಿನ ರ್ತಾಂಗಳು ಸಲ್ಲಲ ಸಿದ 

ದತಿ್ವಾಂಶಗಳಿಂದಿಗೆ ಹೊೇಲ್ಲಸಿ ನೇಡುತಿ್ವರೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಶಾಲೆಯಾಂದರಲ್ಲಲ  

ವಿದಾಯ ರ್ಥವಗಳ ಅಾಂಕಗಳಲ್ಲಲ  ರ್ತೇರ ಹೆಚಿು  ಕಮಿೂ  ಕಂಡುಬಂದರೆ ಅಥವಾ ಹಾಜ್ರಾರ್ತಯಲ್ಲಲ  

ಅಥವಾ ವಿದಾಯ ರ್ಥವ-ಶಿಕ್ಷಕ ಅನ್ನಪಾತ್ದಲ್ಲಲ  ಗಣನಿೇಯ ಹೆಚಿ ಳ ಕಂಡುಬಂದರೆ, ಅವ್ರು 

ಕೂಡಲೆ ತ್ಮೂ  ಅಖಅಅಗಳ ಬಳಿ, ಈ ದತಿ್ವಾಂಶಗಳು ಸರಿಯಾಗಿವೆಯೇ ಎಾಂದು 

ಮರುಪರಿಶಿೇಲ್ಲಸಲು ಹೇಳುತಿ್ವರೆ.  

 

2.3 ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ಭೇಟಿ  

CRP ಮತಿ್ತ  BRPಗಳು ಶಾಲೆಗಳ ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣೆ ನಡೆಸಿ, ಮಾದರಿ ತ್ರಗರ್ತಗಳನ್ನು  

ನಡೆಸಿಕೊಡಬೇಕು. ಶಾಲಾ ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣೆಯ ಸಂದರ್ವದಲ್ಲಲ  ಹೆಚಿಿ ನ ಗಮನವ್ನ್ನು  ಬೇಧ್ನೆ 

ಮತಿ್ತ  ಕಲ್ಲಕ್ಯ ಉಪಕರಣಗಳ ಬಳಕ್ (TLM) ಮತಿ್ತ  ತ್ರಗರ್ತಯಲ್ಲಲ  ಅಳವ್ಡಿಸಿದ 

ಬೇಧ್ನ್ನ ವಿರ್ಧನಕೆ್  ಕೊಡಲಾಗುತಿ್ದೆ. ಕ್ಲ್ವು ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ  CRPಗಳು ಶಾಲೆಗೆ ಭೇಟ್ಟ 

ಕೊಟಿ್ಟ ಗ ಶಿಕ್ಷಕರ ಗೈರುಹಾಜ್ರಿ ಮತಿ್ತ  ಅವ್ರು ಶಾಲೆಗೆ ನಿಯಮಿತ್ವಾಗಿ ಬರುರಿ್ತದಾಾ ರೆಯೇ 

ಎಾಂಬುದನ್ನು  ಕುರಿತ್ ದತಿ್ವಾಂಶಗಳನ್ನು  ಕೂಡ ಸಂಗರ ಹಿಸಬೇಕು. ಇದು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹಾಜ್ರಾರ್ತಯ 

ಬಗೆಗಿನ ಒಾಂದು ಯಾದೃಚಿಿ ಕ ಪರಿಶಿೇಲ್ನೆ.  

❑ ಪ್ರವೋಕ್ಷಣೆಗೆ ಸಿದಧ ತೆ: CRPಗಳಿಗೆ ಪಠಯ ಯೇಜ್ನೆಯ ಪರಿಚಯವಿರಬೇಕು. ಆದರೆ 

ಹೆಚಿಿ ನ ಸಾರಿ ಹಲ್ವು ಅಖPಗಳು ಪಠಯ ಪುಸಿಕದಲ್ಲಲ  ಕೊಟಿ್ಟ ರುವ್ ಸಿೇಮಿತ್ ಮಾಹಿರ್ತಯನು ಷಿ್  

ಆಧ್ರಿಸಿ ಅಥವಾ ಪಾಠದ ಹೆಸರನು ಷಿ್  ಆರ್ಧರವಾಗಿಟಿ್ಟ ಕೊಾಂಡು ತ್ರಗರ್ತಯನ್ನು  

ಪರ ವೇಶಿಸುತಿ್ವರೆ.  

Insert picture 

❑  ಪ್ರವೋಕ್ಷಣೆಯ ಅವಧಿ ಮತ್ತು  ನ್ನಯಮಿತತೆ: ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣೆಯ ಅಗತ್ಯ ವ್ನ್ನು  

ಮನದಲ್ಲಲ ಟಿ್ಟ ಕೊಾಂಡು ವ್ಯ ವ್ಸೆಿ ತ್ವಾಗಿ ಶಾಲೆಗಳನ್ನು  ಮತಿ್ತ  ತ್ರಗರ್ತಗಳನ್ನು  ಗಮನಿಸಲು 

ಸಾಧ್ಯ ವಾಗುವಂತೆ ಇದನ್ನು  ಸಾಕಷಿ್ಟ  ಮುಾಂಚಿತ್ವಾಗಿಯೇ ಆಯೇಜಿಸಿ, ನಿಧ್ವರಿಸಿರಬೇಕು. 

ಗುಜ್ರಾರ್ತನಲ್ಲಲ  ಭೇಟ್ಟ ಕೊಟಿ್  ಕ್ಷ ೇತ್ರ ದ ಒಬಬ  CRPಯು ತ್ವನ್ನ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಲ  ವಾರದ ಐದು 

ದಿನಗಳು, ಬಳಗೆೆ  11 ಗಂಟೆಯಿAದ ಸಾಯಂಕಾಲ್ 5 ಗಂಟೆ ತ್ನಕ ಇದುಾ , ಎಷಿ್ಟ  ಸಾಧ್ಯ ವೇ 

ಅಷಿ್ಟ  ತ್ರಗರ್ತಗಳ ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣೆ ನಡೆಸಿ, ಯಾವುದೇ ಸಂವಾದಕೆ್  ಲ್ರ್ಯ  ಇರುವಂತೆ ತ್ಮೂ  

ಕಾಯವಕರ ಮವ್ನ್ನು  ಸಿದಿ ಮಾಡಿಕೊಾಂಡಿರುತಿ್ವರೆ. ಆದರೆ, ಇತ್ರ ಹೆಚಿಿ ನ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ  

ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣೆ ಎಾಂಬುದು ಕ್ಲ್ವೇ ಗಂಟೆಗಳಲ್ಲಲ  ಮುಗಿದುಹೊೇಗುತಿ್ದೆ. ಒಬಬ  CRP 

ಭೇಟ್ಟಕೊಡಬೇಕಾದ ಶಾಲೆಗಳ ಸಂಖ್ಯಯ  ಬೇರೆ ಬೇರೆ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ  ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಇರುವುದರಿಾಂದ 

ಅವ್ರ ಭೇಟ್ಟಯ ನಿಯಮಿತ್ತೆ ಕೂಡ ಹೆಚಿು ಕಮಿೂ ಯಾಗಿರುತಿ್ದೆ. ಒಬಬ  CRPಗಾಗಲ್ಲ ಅಥವಾ 

ಶಿಕ್ಷಕರಿಗಾಗಲ್ಲ ಅವ್ರು ಆ ತ್ರಗರ್ತಗೆ ಇನು ಮ್ಮೂ  ಯಾವಾಗ ‘ಭೇಟ್ಟ’ ಕೊಡುತಿ್ವರೆ ಎಾಂಬುದು 

ಗರಿ್ತರುವುದಿಲ್ಲ .  



❑ ಭೇಟಿಯ ಶಿಷ್ಟಟ ಚಾರ: ಇದರ ಅಗತ್ಯ  ಏನೆಾಂದರೆ CRP ಶಾಲೆಗೆ ಭೇಟ್ಟ ಕೊಡುವ್ 

ಸಂದರ್ವದಲ್ಲಲ  ಮುಖಯ  ಶಿಕ್ಷಕರಿಗಾಗಲ್ಲ ಅಥವಾ ಇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗಾಗಲ್ಲ ಅಥವಾ ತ್ರಗರ್ತಗಾಗಲ್ಲ 

ತಾಂದರೆಯಾಗದಂತೆ ತ್ಮೂ  ಕ್ಲ್ಸವ್ನ್ನು  ಮಾಡಲು ಸಾಧ್ಯ ವಾಗಬೇಕು.  

❑ ಪ್ರವೋಕ್ಷಣೆ ಮತ್ತು  ಪ್ರ ತಿಕ್ರರ ಯಾತಮ ಕ ಮಾಹಿತಿ: ಕ್ಲ್ವು ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ  ತ್ರಗರ್ತ 

ನಡೆಯುರಿ್ತರುವ್ ಸಂದರ್ವದಲ್ಲಲ  CRPಗಳು ತ್ರಗರ್ತ ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ತ್ರಗರ್ತ ಮಧ್ಯ ಪರ ವೇಶಿಸಿ 

ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಪರ ರ್ತಕ್ತರ ಯಾತ್ೂ ಕ ಮಾಹಿರ್ತಯನ್ನು  ನಿೇಡುವ್ ಅಥವಾ ಶಿಕ್ಷಕರು ಸರಿಯಾಗಿ ಪಾಠ 

ಮಾಡುರಿ್ತಲ್ಲ ವೆಾಂದು ಕಂಡುಬಂದರೆ ತ್ವವೇ ಪಾಠ ಮಾಡುವ್ ಅಧಿಕಾರವ್ನ್ನು  

ಹೊಾಂದಿರುತಿ್ವರೆ. ಇತ್ರ ಕ್ಲ್ವು ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ  CRPಗಳು ದಿನದ ಕೊನೆಯ ತ್ನಕ ಇದುಾ  

ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮತಿ್ತ  ಮುಖಯ  ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ತ್ಮೂ  ಪರ ರ್ತಕ್ತರ ಯೆಯನ್ನು  ನಿೇಡುತಿ್ವರೆ. ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಅಸಮಪವಕವಾಗಿ ಪಾಠ ಮಾಡುರಿ್ತದಾ ರೂ ಅವ್ರು ತ್ರಗರ್ತಗೆ ತ್ಡೆಯುಾಂಟ್ಟಮಾಡಲು 

ಅವ್ಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ . ಇನ್ನು  ಕ್ಲ್ವು ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ  ತ್ರಗರ್ತಯ ಶಿಕ್ಷಕರು ತ್ರಗರ್ತ ಆದ 

ಕೂಡಲೇ CRPಗಳ ಅಭಿಪಾರ ಯವ್ನ್ನು  ಕಳದೆ ಇದಾ  ಸಂದರ್ವದಲ್ಲಲ  CRPಗಳು ಅದನ್ನು  

ಸಮೂಹ ಹಂತ್ದ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಲ  ಕೊಡುತಿ್ವರೆ. CRPಗಳು ತ್ರಗರ್ತ ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣೆಗೆ ಹೊೇಗುವ್ 

ಸಂದರ್ವದಲ್ಲಲ  ತೆಗೆದುಕೊಾಂಡು ಹೊೇಗಲು ಒಾಂದು ತ್ವಳೆ ಪಟಿ್ಟ  ಇರುತಿ್ದೆ, ಆದರೆ 

ಕ್ಲ್ವಮ್ಮೂ  ಅವ್ರು ಅದನ್ನು  ತೆಗೆದುಕೊಾಂಡು ಹೊೇಗುವುದಿಲ್ಲ . ದಿನಚರಿ ಪುಸಿಕವ್ನ್ನು  

ಒಯುಯ ವುದು ಮತಿ್ತ  ಅದರಲ್ಲಲ  ಬರೆದುಕೊಳುಳ ವುದು ಸುಲ್ರ್ವಾಗಿರುವುದರಿಾಂದ ತ್ವವು 

ಗಮನಿಸಿದ ಅಾಂಶಗಳನ್ನು  ಅದರಲಿ್ಲ  ದಾಖಲ್ಲಸಿಕೊಳುಳ ತಿ್ವರೆ; ಇದಕೆ್  ಇನು ಾಂದು 

ಕಾರಣವೆಾಂದರೆ, ಕ್ಲ್ವು ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ  ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣಾ ನಮೂನೆಗಳು ಇಾಂಗಿಲ ಷ್ಟನಲ್ಲಲ ರುವುದರಿಂದ 

ತ್ರಗರ್ತಯಲ್ಲಲ  ತ್ಮೂ  ಟ್ಟಪೂ ಣಿಗಳನ್ನು  ತ್ಮೂ  ಸೆ ಳಿೇಯ ಭಾಷ್ಯಲ್ಲಲ  ಬರೆದುಕೊಾಂಡು, 

ಅನಂತ್ರ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಲ  ಅದನ್ನು  ಇಾಂಗಿಲ ಷ್ಟನಲ್ಲಲ ರುವ್ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಲ  ರ್ರ್ತವ ಮಾಡುವುದು 

CRPಗಳಿಗೆ ಸುಲ್ರ್ವೆಾಂದೆನಿು ಸುತಿ್ದೆ. ಅಷಿ್ ೇ ಅಲ್ಲ ದೆ, ಅವ್ರು ಮಾಡುವ್ ಟ್ಟಪೂ ಣಿಗಳು 

ಶಿಸಿುಕರ ಮಕೊ  ಎಡೆಮಾಡಿಕೊಡುವ್ ಸಾಧ್ಯ ತೆ ಇರುವುದರಿಾಂದ ಅವ್ರು ತ್ವವು ಏನನ್ನು  

ದಾಖಲ್ಲಸುರಿ್ತದೆಾ ೇವೆ ಎಾಂಬುದರ ಬಗೆೆ  ತ್ತಾಂಬ ಜಾಗರೂಕರಾಗಿರಬೇಕಾಗುತಿ್ದೆ.  

ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣೆಯ ತ್ವಳೆ ಪಟಿ್ಟ  ನಮೂನೆಗಳ ಮಾದರಿಗಳಲ್ಲಲ  ಸಾಕಷಿ್ಟ  

ವ್ಯ ತ್ವಯ ಸವಿರುತಿ್ದೆ. ಪಶಿಿ ಮ ಬಂಗಾಳದಲ್ಲಲ  ಭೇಟ್ಟ ಕೊಟಿ್  ಕ್ಷ ೇತ್ರ ವಾಂದರಲ್ಲಲ , ತ್ರಗರ್ತ 

ಪಠಯ ಕರ ಮ ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣಾ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಲ  14 ಬೇರೆ ಬೇರೆ ವಿಭಾಗಗಳು ಮತಿ್ತ  ಸುಮಾರು 30 

ಬೇರೆ ಬೇರೆ ರಿೇರ್ತಯ ದತಿ್ವಾಂಶಗಳನ್ನು  ಸಂಗರ ಹಿಸಬೇಕಾಗಿತಿ್ತ . ಬಹಾರದ ಒಾಂದು ಕ್ಷ ೇತ್ರ ದಲ್ಲಲ , 

ತ್ರಗರ್ತ ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣಾ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಲ  ಕವ್ಲ್ ಮೂರೇ ವಿಶಾಲಾಥವದ ಪರ ಶ್ನು ಗಳಿದುಾ , 7-8 

ಅಾಂಶಗಳನ್ನು  ವಿಶೇಷ್ವಾಗಿ ಸಲ್ಹೆಗಳಿಗಾಗಿ ಮಿೇಸಲಾಗಿರಿಸಲಾಗಿತಿ್ತ .  

❑ ರೂಢಿಯ ಮಟ್ಟ ಗಳು (Norms): ಸಾಧ್ನೆಯ ಗುಣಮಟಿ್ ವ್ನ್ನು  ಅಳೆಯಲು, ಅಾಂದರೆ 

‘ಶಿಕ್ಷಕರು ಏನ್ನ ಮಾಡಬೇಕು’ ಮತಿ್ತ  ‘ಎಷಿ್ಟ  ಉತಿ್ಮವಾಗಿ ಮಾಡಬೇಕು’ ಎಾಂದು ನ್ನವು 

ಬಯಸುತಿೆೇವೆ ಎಾಂಬುದನ್ನು  ಸೂ ಷಿ್ ವಾಗಿ ಸೂಚಿಸಲು ಇರಿ್ತೇಚೆಗೆ ರಾಜ್ಯ ಗಳು ADEPTS 

(MHRD,n.d.)ಯನ್ನು  ಪರಿಚಯಿಸಿವೆ. ಶಿಕ್ಷಕರು ಇವುಗಳನ್ನು  ಬಳಸಿ, ತ್ಮೂ  ಬೇಧ್ನೆಯ 

ಪರ ಕ್ತರ ಯೆಯನ್ನು  ತ್ವವೇ ಪರಿಶಿೇಲ್ಲಸಬಹುದು ಮತಿ್ತ  ಇವು ಶಿಕ್ಷಕರ ಬೇಧ್ನ್ನ 

ಪರ ಕ್ತರ ಯೆಯನ್ನು  ಉತಿ್ಮಪಡಿಸಲು ನೆರವು ಕೊಡಬೇಕಾದವ್ರು, ಅಾಂದರೆ, ತ್ರಬೇತ್ತದಾರರು, 

CRCCಗಳು, BRCಗಳು, DIETಗಳು ಮತಿ್ತ  SCERTಗಳು, ಅವ್ರಿಗೆ ಯಾವ್ ರಿೇರ್ತಯ ಸಹಾಯ 

ಅಗತ್ಯ ವಿದೆ ಎಾಂಬುದನ್ನು  ಈ ಮೂಲ್ಕ ಗುರುರ್ತಸಲು ಸಹಾಯಮಾಡುತಿ್ವೆ. CRPಗಳು ಇಲ್ಲಲ ನ 

ಮಾಪನದ ಮಟಿ್ ಗಳನ್ನು  ಅಥವಮಾಡಿಕೊಾಂಡು, ಅವುಗಳ ಆರ್ಧರದ ಮೇಲೆ 

ನಿಣವಯವ್ನ್ನು  ತೆಗೆದುಕೊಳುಳ ವುದನ್ನು  ಅವು ಅಪೇಕ್ತಷ ಸುತಿ್ವೆ.  

 



❑ ಶಿಕ್ಷಕರಗೆ ಮಾಗಯದಶಯನ ನ್ನೋಡುವುದು: CRPಗಳು ಸೆ ಳದಲೆಲ ೇ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾದರಿ 

ಪಾಠಗಳನ್ನು  ಮಾಡಬೇಕ್ಾಂದು ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಬಯಸುತಿ್ವರೆ. ಇದು ಕಾಯವಸಾಧುವ್ಲ್ಲ . 

ಏಕ್ಾಂದರೆ, ಹಾಗೆ ಪಾಠಮಾಡಲು ಸಿದಿ ತೆ ಬೇಕಾಗುತಿ್ದೆ ಮತಿ್ತ  ವಿದಾಯ ರ್ಥವಗಳು ಮತಿ್ತ  

ಪಠಯ ವ್ಸಿುವಿನಾಂದಿಗಿನ ಪರಿಚಯ ಅಗತ್ಯ ವಿರುತಿ್ದೆ. CRPಗಳು ವಿಷ್ಯ 

ಪರಿಣತ್ರಲ್ಲ ದಿರುವುದರಿಾಂದ ಅವ್ರು ತ್ತ ಕ್ಷಣ ಕ್ತಲ ಷಿ್  ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  ಪರಿಹರಿಸುವ್ 

ಸೆಿ ರ್ತಯಲ್ಲಲ  ಇರುವುದಿಲ್ಲ . ಕನ್ನವಟ್ಕದಲ್ಲಲ  24 ಗಂಟೆ ಸಹಾಯವಾಣಿಯನ್ನು  ಎಲ್ಲ  DIET 

ಕಾಂದರ ಗಳಲ್ಲಲ  ಮತಿ್ತ  ರಾಜ್ಯ  ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಲ  ಸೆಾ ಪ್ತಸಲಾಗಿದೆ. ‘ನಲ್ಲ-ಕಲ್ಲ’ಯನ್ನು  

ಪರಿಚಯಿಸುರಿ್ತರುವ್ ಯಾವುದೇ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಸಮಯದಲಾಲ ದರೂ ಅಗತ್ಯ  

ಸಹಾಯವ್ನ್ನು  ಒದಗಿಸುವುದು ಇದರ ಉದೆಾ ೇಶ. ಇದನ್ನು  ನಿವ್ವಹಿಸುವ್ವ್ರೆಲ್ಲ ರೂ ನ್ನರಿತ್, 

ಅನ್ನರ್ವ್ಸೆ  ಶಿಕ್ಷಕರಾಗಿರುವುದರಿಾಂದ ಸಮಸ್ಥಯ ಗಳಿಗೆ ತ್ತ ಕ್ಷಣ ಪರಿಹಾರವ್ನ್ನು  ಸೂಚಿಸಲು 

ಶಕಿರಾಗಿರುತಿ್ವರೆ. ಪರ ಶ್ನು ಗೆ ಇನ್ಮು  ವಿವ್ರವಾದ ಉತಿ್ರ ಬೇಕ್ತದಾ ರೆ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮುಾಂದಿನ 24 

ಗಂಟೆಗಳಳಗೆ ಅದನ್ನು  ತ್ಲ್ಪ್ತಸಲಾಗುತಿ್ದೆ. ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ ಕಳಲಾಗುವ್ ಪರ ಶ್ನು ಗಳು (FAQ) 

ಮತಿ್ತ  ಅದಕೆ್  ವಿವ್ರವಾದ ಉತಿ್ರಗಳು ಇದುಾ , ಈ ಪರ ಕ್ತರ ಯೆಯನ್ನು  ಸುಲ್ರ್ಗಳಿಸಲು 

ಅವುಗಳನ್ನು  ಎಲ್ಲ ರಾಂದಿಗೆ ಹಂಚಿಕೊಳಳ ಲಾಗುತಿ್ದೆ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ಬಹಾರದಲ್ಲಲ , ನಿವೃತಿ್  ಮುಖಯ  ಶಿಕ್ಷಕರು, ಇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಕರು ಮತಿ್ತ  ಸಕಾವರೇತ್ರ 

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಿಂದ ಬಂದಂತ್ಹ ಪರಿಣತ್ರನು ಳಗಾಂಡ BRGಗೆ ಕ್ಷ ೇತ್ರ  ಮಟಿ್ ದಲ್ಲಲ  ಕ್ತಲ ಷಿ್  

ವಿಷ್ಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ತ್ರಬೇರ್ತಗಳನ್ನು  ನಡೆಸಿಕೊಡಬೇಕ್ಾಂದು ಕಳಿಕೊಳಳ ಲಾಗಿದೆ.  

2.4 ಶಿಕ್ಷಕರ ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು  ಶಿಕ್ಷಕರಲಿ್ಲ  ವೃತಿು ಪ್ರತೆಯ ಬೆಳವಣಿಗೆ: BRCಗಳು 

ತ್ರಬೇರ್ತ ನಡೆಸಿಕೊಡುತಿ್ವರೆ ಮತಿ್ತ  ಎಷಿ್ಟ  ದಿನಗಳ ತ್ರಬೇರ್ತ ನಡೆದಿದೆ ಎಾಂಬುದರ ಬಗೆೆ  

ಮಾಹಿರ್ತ ಇಟಿ್ಟ ಕೊಾಂಡಿರುತಿ್ವರೆ. ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ ತ್ರಬೇರ್ತ ನಡೆದ ಮೇಲೆ CRPಗಳು ಅದರ 

ಬನ್ನು ಹರಿ್ತ , ತ್ರಬೇರ್ತಯಲ್ಲಲ  ಕಲ್ಲತ್ದುಾ  ಕಾಯವಗತ್ವಾಗುರಿ್ತದೆ ಎಾಂಬುದನ್ನು  

ಖಾರ್ತರ ಮಾಡಿಕೊಳಳ ಬೇಕಾಗುತಿ್ದೆ. ಶಿಕ್ಷಕರ ಮಾಸಿಕ ಸಭೆಗಳನ್ನು  ನಡೆಸುವ್ ಮೂಲ್ಕ ಅವ್ರ 

ನಡುವೆ ಪರಸೂ ರ ಕಲ್ಲಕ್ ಸಾಧ್ಯ ವಾಗುವಂತೆ ಮಾಡಿ, ಅಗತ್ಯ  ಪರಿಹಾರಗಳನ್ನು  

ಕಂಡುಕೊಳಳ ಲು ಸಹಕರಿಸಬೇಕು. ಆದರೆ ಈಗ ಸಾವ್ವರ್ತರ ಕವಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಕರಲ್ಲಲ  ‘ತ್ರಬೇರ್ತ 

ಆಯಾಸ’ ತ್ಲೆದೊೇರುರಿ್ತದೆ, ಏಕ್ಾಂದರೆ ಅವ್ರ ಪರ ಕಾರ ಈ ತ್ರಬೇರ್ತಗಳ ಗುಣಮಟಿ್  

ಕಳಪೆಯಾಗಿದುಾ , ಅವ್ರ ಕ್ಲ್ಸಕೊ , ತ್ರಬೇರ್ತಗೂ ಏನ್ಮ ಸಂಬಂಧ್ವಿಲ್ಲ ವಾಗಿದೆ ಮತಿ್ತ  

ಕೋಷ್ಟ ಕ 2.2: ಮಾಸಿಕ CRP ವರದಿ 

(Insert here photo with arrow marks) 

ಈ ಮಾಹಿರ್ತಯನ್ನು  ಪರ ರ್ತ ರ್ತಾಂಗಳೂ ಏಕ್ ಸಂಗರ ಹಿಸಲಾಗುತಿ್ದೆ? ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತ  ಈ ಮಾಹಿರ್ತಯನ್ನು  

ಕೊಡಲು ಅಹವ ವ್ಯ ಕಿ್ತಯೇ?  

ಒಬಬ  ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತ  ಒಾಂದು ಶಾಲೆಯನ್ನು  ರ್ತಾಂಗಳಿಗೆ ಎರಡು ಸಾರಿ ಮಾತ್ರ  ಭೇಟ್ಟ ಕೊಡಲು 

ಸಾಧ್ಯ ವಾಗುವುದರಿಾಂದ ಅವ್ರ ಅಭಿಪಾರ ಯಗಳು ಎಷಿ್ ರ ಮಟಿ್ಟ ಗೆ ಸರಿ ಇರುತಿ್ವೆ?  

ಈ ಕೊೇಷಿ್ ಕಗಳನ್ನು  ತ್ತಾಂಬಸಲು ತ್ತಾಂಬ ಸಮಯ ಬೇಕಾಗುತಿ್ದೆ. ಹಾಗಾಗಿ ಇವುಗಳನ್ನು  ಮತಿೆ  ಮತಿೆ  

ಮಾಡಿಸುವುದು ಸರಿಯೇ? ಮುಾಂದುವ್ರಿದು, ಈ ದತಿ್ವಾಂಶಗಳ ವಿಶ್ನಲ ೇಷ್ಣೆ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಯ 

ಹಂತ್ದಲ್ಲಲ  ನಡೆಯದೆ ಇರುವುದರಿಾಂದ ಈ ಮಾಹಿರ್ತ ಅವ್ರಿಗೆ ಹೇಗೆ ಉಪಯುಕಿವಾಗಿರುತಿ್ದೆ? 



ಇವುಗಳನ್ನು  ಸರಿಯಾದ ವೇಳಾಪಟಿ್ಟ ಯ ಪರ ಕಾರ ನಡೆಸಲಾಗುರಿ್ತಲ್ಲ . ಅಗತ್ಯ  

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ಗಳು ಕೂಡ ಅವ್ರಿಗೆ ಲ್ರ್ಯ  ಇರುವುದಿಲ್ಲ . ತ್ರಬೇರ್ತಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ದತಿ್ವಾಂಶಗಳ ನಿವ್ವಹಣೆಯ ಜ್ವಾಬ್ದಾ ರಿ ಆಯಾ ಕ್ಷ ೇತ್ರ ದಾಾ ಗಿರುತಿ್ದೆ.  

❑  ತರಬೇತಿಯ ಗುಣಮಟ್ಟ : ಹಲ್ವಾರು ಕಾರಣಗಳು ತ್ರಬೇರ್ತಯ ಗುಣಮಟಿ್  

ಇಳಿಮುಖವಾಗಿರಲು ಕಾರಣವಾಗಿರುತಿ್ವೆ:  

1) ಉತಿ್ಮ ಮುಖಯ  ತ್ರಬೇತ್ತದಾರರ (Master Resource Person) ಕೊರತೆ. MRPಗಳಿಗೆ 

ಕೂಡ ತ್ರಬೇರ್ತಯ ಪೂವ್ವದಲ್ಲಲ  ಮತಿ್ತ  ತ್ರಬೇರ್ತಯ ಅನಂತ್ರ ತ್ರಬೇರ್ತಯ 

ರೂಪುರೇಖ್ಯಗಳನ್ನು  ಸಿದಿ ಪಡಿಸಿ ಅವುಗಳನ್ನು  ಆಯೇಜ್ನೆ ಮಾಡುವುದನ್ನು  ಕುರಿತ್ 

ಚಚೆವಗೆ ಸಮಯಾವ್ಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ . ಹಾಗಾಗಿ ಮೇಲ್ಲನವ್ರಿಾಂದ ಕ್ಳಗಿನವ್ರಿಗೆ 

ಬರುವ್ ಮಾದರಿಯ ತ್ರಬೇರ್ತಗಳು ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ, ಒಾಂದು ಗೇಷಿ್ಟ ಯಿಾಂದ 

ಇನು ಾಂದು ಗೇಷಿ್ಟ ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸಂಬಂಧ್ವಿಲ್ಲ ದಂತೆ ಇರುತಿ್ವೆ. ನ್ನಲೆ್ ನೇ 

ತ್ರಗರ್ತಯಿಾಂದ ಮೇಲ್ಲನ ತ್ರಗರ್ತಗಳಿಗೆ ಸಂಬAಧಿಸಿದ ಪಠಯ ಗಳ ಬಗೆೆ  ವಿಷ್ಯ 

ಪರಿಣತ್ರು ಸುಲ್ರ್ವಾಗಿ ಸಿಗುವುದಿಲ್ಲ .  

2) ತ್ರಬೇರ್ತಗಳನ್ನು  ಮುಾಂಚಿತ್ವಾಗಿಯೇ ಆಯೇಜಿಸುವುದು: ತ್ರಬೇರ್ತ ನಿಧಿಯ ಪೂರೈಕ್ 

ಅವ್ಯ ವ್ಸೆಿ ತ್ವಾಗಿರುವ್ ಕಾರಣಕೆ್  ಇದನ್ನು  ಹಲ್ವು ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ  ವ್ಯ ವ್ಸೆಿ ತ್ವಾಗಿ 

ಮಾಡಲು ಸಾಧ್ಯ ವಾಗುರಿ್ತಲ್ಲ .  

3) ಶಿಕ್ಷಕರ ಆಯೆೆ : ಯಾರಿಗೆ ಯಾವ್ ರಿೇರ್ತಯ ತ್ರಬೇರ್ತಯ ಆವ್ಶಯ ಕತೆ ಇದೆ ಎಾಂಬ 

ಮಾನದಂಡದ ಮೇಲೆ ತ್ರಬೇರ್ತಗೆ ಶಿಕ್ಷಕರ ಆಯೆೆ  ನಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ . ಶಿಕ್ಷಕರ ಆಯೆೆ  

ಯಾದೃಚಿಿ ಕವಾಗಿ ನಡೆಯುತಿ್ದೆ ಇಲ್ಲ ವೇ ಎಲ್ಲ ರನ್ಮು  ಒಾಂದೇ ತೆರನ್ನಗಿ 

ಆರಿಸಲಾಗುತಿ್ದೆ.  

4) ತ್ರಬೇರ್ತಯ ಸಾಮಗಿರ  ಪರಿಮಿತ್ ಮತಿ್ತ  ಪುನರಾವ್ರ್ತವತ್ವಾಗಿರುತಿ್ದೆ. 

5) ಹೊಸ ಅನ್ನರ್ವ್ಗಳನ್ನು  ಪಡೆಯಲು ಭೇಟ್ಟಗಳು, ಸ್ಥಮಿನ್ನರುಗಳಲ್ಲಲ  

ಭಾಗವ್ಹಿಸುವುದು, ತ್ರಬೇತ್ತದಾರರಾಗಿ ಭಾಗವ್ಹಿಸುವುದು, ಮೊದಲಾದ ಶಿಕ್ಷಕರ 

ವೃರಿ್ತಪರ ಚಟ್ಟವ್ಟ್ಟಕ್ಗಳನ್ನು  ವೃರಿ್ತಪರ ಪರ ಗರ್ತ ಎಾಂದು ಪರಿಗಣಿಸುರಿ್ತಲ್ಲ .  

❑  ಪ್ರಣಿತಿ ಪ್ಡೆದುಕಳಳ ಲು ಅವಕಾಶ: ಇದು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಅರ್ತ 

ಅಗತ್ಯ ವಾಗಿರುವಂತ್ಹುದು. ಆದರೆ CRPಗಳಿಗೆ ಪರಿಣರ್ತಯ ಕೊರತೆ, ಮತಿ್ತ  ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ಅವ್ರ 

ಭೇಟ್ಟ ಕೂಡ ಯಾವಾಗಲೇ ಒಮ್ಮೂ , ಯಾವುದೆ ಸಿದಿ ತೆಯೂ ಇಲ್ಲ ದೆ ನಡೆಯುವುದು 

ಸಾಮಾನಯ ವಾದ ಸಂಗರ್ತಗಳಾಗಿವೆ. ಇವುಗಳತಿ್  ಅಗತ್ಯ ವಾದ ಗಮನವ್ನ್ನು  ಹರಿಸಿಲ್ಲ . ಕ್ಷ ೇತ್ರ  

ಹಂತ್ದಲ್ಲಲ  ಅಗತ್ಯ ವಾದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಣರ್ತಯನ್ನು  ಅಭಿವೃದಿಿ ಪಡಿಸಿ ಅದನ್ನು  

ಪೇಷ್ಟಸುವುದು ಹೇಗೆ ಎಾಂಬುದು ಒಾಂದು ಸಮಸ್ಥಯ ಯಾಗಿದೆ. ಈ ಉದೆಾ ೇಶಕೆಾ ಗಿ ಮುಖಯ  

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳು ಮತಿ್ತ  ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ತಂಡಗಳನ್ನು  ಬಳೆಸುವುದರತಿ್  

ಗಮನಹರಿಸುವ್ ಅಗತ್ಯ ವಿದೆ. ಪರ ರ್ತ ಸಮೂಹದೊಳಗೆ ಅಗತ್ಯ ವಾದ ಪರಿಣತ್ರ 

ತಂಡವಿಂದನ್ನು  ನಿರಿೇಕ್ತಷ ಸುವುದು ಅವಾಸಿವಿಕ; ಆದರೆ ಕ್ಷ ೇತ್ರ  ಮಟಿ್ ದಲ್ಲಲ  ಇದು ಸಾಧ್ಯ . 

ಆದರೆ ಇಾಂಗಿಲ ಷ್ ಮತಿ್ತ  ಮೇಲ್ಲನ ತ್ರಗರ್ತಗಳ ಪಠಯ  ವಿಷ್ಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಈ 

ಪರಿಣತ್ರ ತಂಡ ಜಿಲಾಲ  ಹಂತ್ದಲ್ಲಲ  ಇರುವುದು ಅಗತ್ಯ .  

❑ ಮಾಸಿಕ ಸಭೆಗಳು: ಇವುಗಳನ್ನು  ಅಗತ್ಯ ವಾದ ವಿಷ್ಯ ಪರಿಣತ್ರ ಲ್ರ್ಯ ತೆಯ ಆರ್ಧರದ 

ಮೇಲೆ ಮತಿ್ತ /ಅಥವಾ ಯಾವುದಾದರೂ ತ್ರಬೇರ್ತಯ ಸಿದಿ ತೆ ಅಥವಾ ತ್ರಬೇರ್ತಯ 

ಪುನರವ್ಲೇಕನದ ಸುತಿ್  ನಡೆಸಬೇಕು. ಮಾಸಿಕ ಸಭೆಗಳನ್ನು  ಆದರಿಸಿದ ಸಾಮಾನಯ  ‘ಕ್ತಲ ಷಿ್  

ವಿಷ್ಯ’ ಅಥವಾ ‘ಮಾದರಿ ಪಾಠ’ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ . ಮಾಸಿಕ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಲ  

ಸಕಾವರದ ಸೂಚಿಸಿದ ವಿಷ್ಯವ್ನ್ನು  ಕುರಿತ್ ಸಂವಾದಗಳು ಕೂಡ ಒಾಂದು ಕಲ್ಲಕ್ಯ 



ತಂಡವ್ನ್ನು  ಬಳೆಸಲು ಸಹಕಾರಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ . ಸಹೊೇದೊಯ ೇಗಿಗಳ ತಂಡವ್ನ್ನು  ಮಾತ್ರ  

ಆಧ್ರಿಸಿ ನಡೆಸುವ್ ಮಾಸಿಕ ಸಭೆಗಳು ಕೂಡ ಯಾಾಂರ್ತರ ಕ ಆಚರಣೆಗಳಾಗುತಿ್ವೆ. ಮತಿ್ತ  

ನಿಷ್ೂ ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗುತಿ್ವೆ. ಶಿಕ್ಷಕರ ಗುಾಂಪ್ತನಲ್ಲಲ  ಅಥವಪೂಣವ ಸಂವಾದ ನಡೆಸಲು 

ಸಾಧ್ಯ ವಾಗಬೇಕಾದರೆ ಸುಗಮವಾಗಿ ಸಂವಾದವ್ನ್ನು  ನಡೆಸಲು ಒಬಬ  ಪರಿಣತ್ರ ಆವ್ಶಯ ಕತೆ 

ಇದೆ. ಯಾವುದೇ ನಿದಿವಷಿ್  ಯೇಜ್ನೆ ಇಲ್ಲ ದೆ ಶಿಕ್ಷಕರು ಒಟಿ್ಟ ಗೆ ಸೇರುವ್ಲ್ಲಲ  ಚಚಿವಸಲು 

ಅಗತ್ಯ ವಾದ ಮುಖಾಯ ಾಂಶಗಳ ಕೊರತೆ ಬಹಳ ಬೇಗನೆ ತ್ಲೆದೊೇರುವ್ ಸಾಧ್ಯ ತೆ ಇರುತಿ್ದೆ. 

ಸಭೆಗಳನ್ನು  ಆಯೇಜಿಸುವಾಗ ಪುನರವ್ಲೇಕನ ಮತಿ್ತ  ಮುಾಂದಿನ ವಾರಕೆ್  

ಯೇಜಿತ್ವಾದ ಪಠಯ ವ್ನ್ನು  ಗಮನದಲ್ಲಲ ಟಿ್ಟ ಕೊಾಂಡು ಮಾಡಿದರೆ, ಅಾಂದರೆ, ಪಠಯ ವಿಷ್ಯ 

ಆಯೇಜ್ನೆ, ತ್ರಬೇರ್ತ ಪುನರವ್ಲೇಕನ, ಚಟ್ಟವ್ಟ್ಟಕ್ಗಳ ಪುನರವ್ಲೇಕನ - ಇವುಗಳನ್ನು  

ಕುರಿತ್ತ ಪಯಾವಲೇಚನೆ - ಹೊಸ ವಿಷ್ಯದ ಆಯೆೆ  ‘ನಿೇವೇ ಪರ ಯರ್ತು ಸಿ’ ಮಾದರಿಯಲ್ಲಲ  

ಮಾಡಿದರೆ ಸಭೆಗಳು ಹೆಚಿು  ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗುತಿ್ವೆ.  

❑  ಸಂಪ್ನ್ಮಮ ಲ್ಗಳ ಲ್ಭ್ಾ ತೆ ಮಿತವಾಗಿರುವುದು: ತ್ರಬೇತ್ತದಾರರು ಹೊಸ 

ಯೇಚನೆಗಳಿಗೆ ತ್ರಬೇರ್ತ ಮಾಡ್ಯಯ ಲುಗಳನ್ನು  ಮತಿ್ತ  ಲ್ರ್ಯ ವಿರುವ್ ಸಿೇಮಿತ್ 

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ಗಳನ್ನು  ಅವ್ಲಂಬಸಿರುತಿ್ವರೆ. BRCಗಳನ್ನು  ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ರ್ರಿತ್ಗಳಿಸಿ, 

ತ್ರಬೇರ್ತದಾರರನ್ನು  ಮತಿ್ತ  ತ್ರಬೇರ್ತಗಳನ್ನು  ಬಾಂಬಲ್ಲಸುವ್ ರಿೇರ್ತಯಲ್ಲಲ  

ಅಭಿವೃದಿಿ ಪಡಿಸಲಾಗಿಲ್ಲ .  

❑ ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು  ದಾಖಲೆಗಳ ನ್ನವಯಹಣೆ: ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ತ್ರಬೇರ್ತ ನಿೇಡಲು ಹಲ್ವಾರು 

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಿವೆ ಆದರೆ ಅವುಗಳ ನಡುವೆ ಯಾವುದೇ ಹೊಾಂದಾಣಿಕ್ ಇಲ್ಲ . BRCಗೆ ಬಾಂಬಲ್ವಾಗಿ 

ಒಾಂದು ತ್ರಬೇರ್ತ ನಿವ್ವಹಣಾ ವ್ಯ ವ್ಸೆ್ಥ  (Training management system) ಇದುಾ  ಅದಕೆ್  

ಜಿಲಾಲ  ವ್ಯ ವ್ಸೆ್ಥ ಯಾಂದಿಗೆ ಸಂಪಕವ ಕಲ್ಲೂ ಸಿದರೆ, ಇದು ವಿವಿಧ್ ತ್ರಬೇರ್ತಗಳ ಬಗೆಗೆ ಸಮಗರ  

ಮಾಹಿರ್ತ ಒದಗಿಸುವ್ ಒಾಂದು ಪರ ಮುಖ ಮಾಗವವಾಗಬಹುದು ಮತಿ್ತ  ಇದರಿಾಂದ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಅಗತ್ಯ ಕೆ್ತ ಾಂತ್ ಹೆಚಿಿ ನ ತ್ರಬೇರ್ತಗೆ ಒಳಗಾಗುವುದು ಅಥವಾ ಅರ್ತ ಒತಿ್ಡಕೆ್  ಒಳಗಾಗುವುದನ್ನು  

ತ್ಡೆಯಬಹುದು. ಶಿಕ್ಷಕರು ಪಡೆದ ತ್ರಬೇರ್ತಯನ್ನು  ಕುರಿತ್ ದಾಖಲೆಗಳು ಸಮಗರ ವಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಕರ 

ಬಳಿ ಲ್ರ್ಯ ವಿದುಾ , ಮೇಲ್ಧಿಕಾರಿಗಳು ಭೇಟ್ಟಗೆ ಬಂದಾಗ ಪರಾಮಶಿವಸಲು 

ಲ್ರ್ಯ ವಾಗುವಂರ್ತರಬೇಕು.  

❑ ತ್ರಬೇತ್ತದಾರರು ಶಾಲಾ ಒಟಿ್ಟ ರೆಯ ಅಭಿವೃದಿಿ ಯಲ್ಲಲ  ನೇರವಾದ ಪಾಲುದಾರಲ್ಲ ದ 

ಕಾರಣದಿಾಂದ ‘ತ್ರಬೇರ್ತಯ ಪರಿಣಾಮಗಳು’ ಕಣಿಿ ಗೆ ಗೇಚರಿಸುವುದಿಲ್ಲ , ತ್ರಬೇರ್ತಗಳು 

ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುಣಮಟಿ್ ದ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೇರುರಿ್ತದೆ ಎಾಂದೆನಿಸುವುದಿಲ್ಲ . ಈ ನಿಟಿ್ಟ ನಲ್ಲಲ  

NCERT (2006) ಅಭಿವೃದಿಿ ಪಡಿಸಿರುವ್ ‘ಪಯಾವಲೇಚಕ ಶಿಕ್ಷಕ’ (The Reflective Teacher) 

ಕೈಪ್ತಡಿಯು ಸೇವಾನಿರತ್ರ ತ್ರಬೇರ್ತಯ ಬಗೆಗೆ ಆಳವಾದ ಒಳನೇಟ್ ಮತಿ್ತ  ಅಗತ್ಯ  

ವಿವ್ರಣೆಯನ್ನು  ಒದಗಿಸುತಿ್ದೆ.  

 

2.5 ಆಯೆ್ಕ , ಸೇವಾವಧಿ, ವೃತಿು  ವವರ, ಸಾಮರ್ಥಾ ಯ ಅಭಿವೃದಿಧ  ಮತ್ತು  ಸಂಪ್ನ್ಮಮ ಲ್ 

ಬೆಾಂಬಲ್: 

ಬೇರೆ ಬೇರೆ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ , ಆಯೆೆ ಯ ಪರ ಕ್ತರ ಯೆಯಲ್ಲಲ  ಮತಿ್ತ  ಕಾಯವಗಳ 

ನಿರಿೇಕ್ಷ ಯಲ್ಲಲ  ವ್ಯ ತ್ವಯ ಸಗಳು ಇರುವುದರಿದ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳ ವೃರಿ್ತ  ವಿವ್ರಗಳಲ್ಲಲ  ಕೂಡ 

ಭಿನು ತೆಯಿರುತಿ್ದೆ. ಸಾಮಥಯ ವವ್ಧ್ವನೆಗೆ ತಡಗಿಸುವ್ ಬಂಡವಾಳ, ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ಬಾಂಬಲ್ 

ಮತಿ್ತ  ಸಾಾಂಸೆಿ ಕವಾಗಿ ಎಲ್ಲಲ  ನೆಲೆನಿಾಂರ್ತದೆ ಎಾಂಬುದರ ಆರ್ಧರದ ಮೇಲೆ, ತ್ಳಮಟಿ್ ದಲ್ಲಲ  

ಕಾಯವನಿವ್ವಹಣೆಯ ಸಾಮಥಯ ವದಲ್ಲಲ  ಅಪಾರವಾದ ಭಿನು ತೆಗಳಿಗೆ ಇದು ಕಾರಣವಾಗುತಿ್ದೆ.  



❑ ವಿವಧ್ ರಾಜ್ಾ ಗಳಲಿ್ಲ  ಆಯೆ್ಕ ಯ ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯ್ಕಯಲಿ್ಲನ ಭಿನಿ ತೆ: ಉದಾ: ಸಮೂಹ 

ಹಂತ್ದಲ್ಲಲ  ಶಿಕ್ಷಕರಿಾಂದ ನ್ನಮನಿದೇವಶನಗಾಂಡ ಶಿಕ್ಷಕರ ಪಟಿ್ಟ ಯಿಾಂದ ಆಯಾ  

ಅರ್ಯ ರ್ಥವಗಳನ್ನು  ಪಟಿ್ಟ ಮಾಡುವುದು (ಬಹಾರ); ಕ್ಷ ೇತ್ರ  ಅಥವಾ ಜಿಲಾಲ  ಹಂತ್ದಲ್ಲಲ  ಆಯಾ  

ಶಿಕ್ಷಕರನ್ನು  ಪಟಿ್ಟ ಮಾಡುವುದು (ರ್ತರ ಪುರ); ವಾತ್ವವಪರ್ತರ ಕ್ಗಳಲ್ಲಲ  ಜಾಹಿೇರಾತ್ತ ಕೊಡುವ್ 

ಮೂಲ್ಕ ನೇರ ನೇಮಕಾರ್ತ (ಗೇವಾ); ಆಸಕಿ್ತಯುಳಳ  ಕಾಯವನಿರತ್ ಶಿಕ್ಷಕರು ಅಜಿವ ಹಾಕ್ತ, 

ಪರಿೇಕ್ಷ  ಬರೆದು, ಸಂದಶವನ ಎದುರಿಸಿ, ಆಯೆೆ ಯಾಗುವುದು (ಕನ್ನವಟ್ಕ).  

❑ ಆಯೆ್ಕ  ಮಾನದಂಡಗಳಲಿ್ಲನ ವಾ ತ್ಾ ಸಗಳು: ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳು 

ಶಿಕ್ಷಕರೇ ಆಗಿರುತಿ್ವರೆ ಆದರೆ ಇಲ್ಲಲ  ಕೂಡ ನಿರಿೇಕ್ಷ ಗಳಲ್ಲಲ  ವ್ಯ ತ್ವಯ ಸ ಇರುತಿ್ದೆ. ಸರಕಾರಿ ಶಾಲಾ 

ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಕನಿಷಿ್  ಕಂಪೂಯ ಟ್ರ ಬಳಕ್ ಗರಿ್ತರಬೇಕು (ಗುಜ್ರಾತ – ಪರ ರ್ತ ಅಖಅಯಲ್ಲಲ  

ಕಂಪೂಯ ಟ್ರ ಮತಿ್ತ  ಅಾಂತ್ಜಾವಲ್ ಸೌಲ್ರ್ಯ  ಲ್ರ್ಯ ); ವ್ಯ ವ್ಸೆ್ಥ ಯ ಹೊರಗಿನವ್ರು ಮತಿ್ತ  

ಕ್ಲ್ವಮ್ಮೂ  ಅನ್ನರ್ವ್ ಇಲ್ಲ ದವ್ರು ಕೂಡ (ತ್ಮಿಳುನ್ನಡು); ಬಹಾರದಲ್ಲಲ  ಪರ ರ್ತ ಸಮೂಹದ 

ಶಿಕ್ಷಕರು ತ್ಮೂ  ನಡುವಿನಿಾಂದ ಸಮೂಹ ಅಥವಾ ಕ್ಷ ೇತ್ರ  ಮಟಿ್ ದಲ್ಲಲ  ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ 

ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳಾಗಬಹುದಾದ ನ್ನಲೆು  ಮಂದಿಗಳ ಹೆಸರುಗಳನ್ನು  ಸೂಚಿಸುತಿ್ವರೆ. ಅವ್ರಿಗೆ ಕನಿಷಿ್  

ನ್ನಲೆು  ವ್ಷ್ವ ಪಾಠ ಮಾಡಿದ ಅನ್ನರ್ವ್ ಇರಬೇಕು. ವ್ಯ ಕಿ್ತಯ ವ್ಯಸುು  55ಕೆ್ತ ಾಂತ್ ಕಡಮ್ಮ 

ಇರಬೇಕು. ಈ ನ್ನಲೆು  ಮಂದಿ ಪೈಕ್ತ ಒಬಬ ರು ಮಹಿಳೆಯಾಗಿರಬೇಕು. ಸೂಚಿಸಲ್ೂ ಟಿ್  ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಜಿಲಾಲ  ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಲ  ಏಪವಡಿಸಲಾಗುವ್ ಕಾಯಾವಗಾರದಲ್ಲಲ  ಭಾಗವ್ಹಿಸಿ, ಅಲ್ಲಲ  

ನೆರೆದಿರುವ್ವ್ರಿಗೆ ಒಾಂದು ಅಣಕು ತ್ರಗರ್ತ ನಡೆಸುತಿ್ವರೆ. ಜಿಲಾಲ  ಯೇಜ್ನ್ನ ಸಂಯೇಜ್ಕರು 

(District Project Co-ordinator), ಶಿಕ್ಷಣ ಉಪವಿಭಾಗಾಧಿಕಾರಿ (Education Sub Divisional 

Officer), ವ್ಲ್ಯ ಶಿಕಾಷ ಣಾಧಿಕಾರಿ (Range Education Officer), ಕ್ಷ ೇತ್ರ  ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ (Block 

Elementary Education Officer), ಒಬಬ  ನಿವೃತಿ್  ಶಿಕ್ಷಕರು ಮತಿ್ತ  ಜಿಲಾಲ  ನ್ನಗರಿಕರಬಬ ರು 

ಸೇರಿದಂತೆ ಒಾಂದು ಸಮಿರ್ತಯನ್ನು  ರಚಿಸಲಾಗುತಿ್ದೆ. ಜಿಲಾಲ  ಯೇಜ್ನ್ನ ಸಂಯೇಜ್ಕರು 

ಸಮಿರ್ತಯ ಅಧ್ಯ ಕ್ಷರಾಗಿರುತಿ್ವರೆ. ಅಣಕು ಪಾಠಗಳ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನವ್ನ್ನು  ಈ ಸಮಿರ್ತ 

ಮಾಡುತಿ್ದೆ. ಇದರ ಅನಂತ್ರ ಒಾಂದು ಗುಾಂಪು-ಚಚೆವ ಮತಿ್ತ  ವೈಯಕಿ್ತಕ ಸಂದಶವನ 

ನಡೆಯುತಿ್ದೆ. ಕೊನೆಯದಾಗಿ, ಯಾರು ಸಮೂಹ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಯಾಗಬೇಕು, ಯಾರು 

ಕ್ಷ ೇತ್ರ  ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಯಾಗಬೇಕು, ಯಾರು ಸಂಯೇಜ್ಕರಾಗಬೇಕು ಎಾಂಬ ನಿರ್ಧವರ 

ತೆಗೆದುಕೊಳಳ ಲಾಗುತಿ್ದೆ. ಕ್ಷ ೇತ್ರ  ಹಂತ್ದಲ್ಲಲ  ಒಬಬ  ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತ  ಕಡಾಾ ಯವಾಗಿ 

ಮಹಿಳೆಯಾಗಿರಬೇಕು.  

❑ ಕ್ಷಲ್ಸದ ಅವಧಿ: ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನಡುವಿನಿಾಂದ ನಿಯೇಜ್ನೆ ಅಥವಾ ವ್ಯ ವ್ಸೆ್ಥ ಯ 

ಹೊರಗಿನಿಾಂದ ನಿಗದಿತ್ ಸಂಬಳದ ಆರ್ಧರದ ಮೇಲೆ ಒಪೂ ಾಂದದ ಮೇಲೆ ನಿಯೇಜ್ನೆ. ಕ್ಲ್ವು 

ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ  CRPಗಳು ತ್ರಗರ್ತ ಬೇಧ್ನೆಗೆ ಹಿಾಂರ್ತರುಗಲು ಇಷಿ್ ಪಡುತಿ್ವರೆ ಹಾಗಾಗಿ ಅವ್ರ 

ಸೆಾ ನಗಳು ಖಾಲ್ಲ ಉಳಿಯುವ್ ಸಾಧ್ಯ ತೆ ಇರುತಿ್ದೆ. ಇನ್ನು  ಕ್ಲ್ವು ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ  CRPಗಳು 

ತ್ಮೂ  ಈ ಕ್ಲ್ಸದ ಅವ್ಧಿ ಮುಗಿದರೂ, ಶಾಲೆಗೆ ಹಿಾಂದಿರುಗದೆ ಅದರಲ್ಲಲ ಯೇ 

ಮುಾಂದುವ್ರಿಯಲು ಆಪೇಕ್ತಷ ಸುತಿ್ವರೆ.  

❑ ವಯಸಿಿ ನ ಮತ್ತು  ಅನುಭ್ವದ ಅಾಂತರದಲಿ್ಲನ ವಾ ತ್ಾ ಸಗಳು: ಯುವ್ಕರಲ್ಲಲ  

ಅನ್ನರ್ವ್ದ ಕೊರತೆಯಿದಾ ರೂ ಉತ್ವು ಹ ಇರುತಿ್ದೆ ಮತಿ್ತ  ಓಡಾಡಿ ಕ್ಲ್ಸ ಮಾಡಲು 

ಇಷಿ್ ಪಡುತಿ್ವರೆ. ಹಿರಿಯರನ್ನು  ಎಲ್ಲ ರೂ ಗೌರವಿಸುತಿ್ವರೆ ಆದರೆ ಹೆಚಿಿ ನ ಓಡಾಟ್ ಅವ್ರಿಗೆ 

ಇಷಿ್ ವಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 

❑ BRC ಮತ್ತು  CRCಗಳ ಸಾಮರ್ಥಾ ಯವಧ್ಯನೆ ಬಹಳ ಕಡಮೆ: ಅವ್ರಿಗೆ ತ್ರಬೇರ್ತಯು 

ಅವ್ರ ಕ್ಲ್ಸದ ಮೂಲ್ಕವೇ ದೊರೆಯಬೇಕು. ಮೇಲ್ಲನವ್ರಿಾಂದ ಕ್ಳಗಿನವ್ರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ್ 



ತ್ರಬೇರ್ತಯ ಮಾದರಿಯಲ್ಲಲ  ಕೂಡ ಅವ್ರಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಹೇಳಿಕೊಡಬೇಕಾದ ವಿಷ್ಯದ 

ಮಾಯ ಡ್ಯಯ ಲ್ ಮಾತ್ರ  ಕೈಗೆ ಸಿಗುತಿ್ದೆ. ಅದಕೆ್ತ ಾಂತ್ ಹೆಚಿಿ ನ ಮಾಹಿರ್ತ ಅವ್ರಿಗೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 

❑ ಸಥ ಳ ಮತ್ತು  ಸಂಪ್ನ್ಮಮ ಲ್ದ ಬೆಾಂಬಲ್: ಕ್ಷ ೇತ್ರ ದ ಹಂತ್ದಲ್ಲಲ ರುವ್ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ 

ಕಾಂದರ ಗಳು ಕಾಯವನಿವ್ವಹಿಸುತಿ್ವೆ ಆದರೆ ಎಲ್ಲ  ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಅಗತ್ಯ  ಸೆ ಳಾವ್ಕಾಶ ಮತಿ್ತ  

ಪುಸಿಕಗಳು, TLM, ಇತ್ವಯ ದಿ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ಗಳು ಲ್ರ್ಯ  ಇರುವುದಿಲ್ಲ . ಅವುಗಳು ಒಾಂದು 

ರಿೇರ್ತಯಲ್ಲಲ  ಕಚೇರಿಗಳಲ್ಲಲ  ಇರುವ್ ಖಾಲ್ಲ ತ್ರಬೇರ್ತ ಕೊೇಣೆಗಳಂತೆ ಇರುತಿ್ವೆ. ಸಮೂಹ 

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ಕಾಂದರ ಗಳು ಕೂಡಾ ಬರಡಾಗಿದುಾ , ಅವುಗಳು ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ 

ಅನ್ನಪಯುಕಿವಾಗಿರುತಿ್ವೆ.  

CRPಗಳು ತ್ಮೂ  ಕಚೇರಿಗೆ ಹೊೇಗುವುದೇ ಕಡಮ್ಮ. ಏಕ್ಾಂದರೆ ಈ ಕಾಂದರ ವು ಅವ್ರ 

ಮನೆಯಿಾಂದ ಸರಿ ಸುಮಾರು ಎರಡು ಗಂಟೆ ಪರ ಯಾಣದಷಿ್ಟ  ದೂರದಲ್ಲಲ ರುತಿ್ದೆ. ಅಷಿ್ ೇ 

ಅಲ್ಲ ದೆ CRC ಕಾಂದರ ವು ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು , TLMಗಳನ್ನು  ಇಡುವುದಕೆ್  ಮಾತ್ರ  

ಸಿೇಮಿತ್ವಾಗಿರುವುದರಿಾಂದ ಅವುಗಳನ್ನು  ಅಲ್ಲಲ ಡುವ್ ಬದಲು ಮನೆಯಲ್ಲಲ  

ಇಟಿ್ಟ ಕೊಳುಳ ವುದು ಅವ್ರಿಗೆ ಅನ್ನಕೂಲ್ವಾಗುತಿ್ದೆ. CRC ಕಚೇರಿ ಶಾಲೆಯಿಾಂದ ದೂರ 

ಇರುವ್ ಕಾರಣಕೆ್  ಮತಿ್ತ  ಶಾಲೆಯಲ್ಲಲ ಯೇ ಉತಿ್ಮ ಪಯಾವಯ ಕೊೇಣೆಯ ಲ್ರ್ಯ ತೆ 

ಇರುವುದರಿಾಂದ ಯಾವುದೇ ಸಭೆ, ಸಂವಾದಗಳನ್ನು  ಅಲ್ಲಲ ಯೇ ಮಾಡುತಿ್ವರೆ. [ಗುವಾಹಟ್ಟ 

ಸಮಿೇಪದ ಜಿಲೆಲ ].  

ಒಾಂದೆಡೆ CRC ಕಚೇರಿಯ ಕೊೇಣೆಯನ್ನು  ದಾಖಲೆ ಪತ್ರ ಗಳನ್ನು  ಸಂಗರ ಹಿಸಿಡಲು 

ಬಳಸಲಾಗಿತಿೆೇ ವಿನಃ ಇಲ್ಲಲ  ಯಾವುದೇ ತ್ರಬೇರ್ತಗಳಾಗಲ್ಲ ಅಥವಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಭೆಗಳಾಗಲ್ಲ 

ನಡೆದದಿಾ ಲ್ಲ . ಆಸಕಿ್ತದಾಯಕ ವಿಚಾರವೆಾಂದರೆ, ಇಲ್ಲಲ  ತ್ರಗರ್ತಯ ಕೊೇಣೆಯ 

ಕೊರತೆಯಿದುಾ ದರಿಾಂದ ಅಖಅ ಕಛೇರಿಯನ್ನು  ಶಾಲೆಯವ್ರು ಹೆಚಿು ವ್ರಿ ತ್ರಗರ್ತ 

ಕೊೇಣೆಯಾಗಿ ಬಳಸುರಿ್ತದಾ ರು. ಶಾಲೆಯವ್ರು ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು  ಇಡುವುದಕೆಾ ಗಿ ಒಾಂದು ಸಣಿ  

ಕೊೇಣೆಯನ್ನು  CRPಗೆ ಬಟಿ್ಟ ಕೊಟಿ್ಟ ದಾ ರು [ರ್ತರ ಪುರ]. 

❑ ಪ್ರ ಯಾಣ ಮತ್ತು  ನ್ನವಯಹಣಾ ಭ್ತೆಾ  ಸಿೋಮಿತವಾಗಿರುವುದು: SSAಯು ಪರ ರ್ತ CRCಗೆ 

ಸಭೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜ್ರಾಗಲು ರ್ತಾಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 1000/- ಮತಿ್ತ  BRC/URCಗಳಿಗೆ ರ್ತಾಂಗಳಿಗೆ 

ರೂ.2500/- ಪರ ಯಾಣ ರ್ತೆಯ  ಕೊಡುತಿ್ದೆ. ಹೆಚಿಿ ನ ರಾಜ್ಯ ಗಳು ಇಾಂಧ್ನ ರ್ತೆಯ ಯನ್ನು  

ಕೊಡುತಿ್ವೆ. ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳಾಗಬಯಸುವ್ವ್ರಲ್ಲಲ  ಒಾಂದು ದಿಾ ಚಕರ  ವಾಹನ ಇರಬೇಕು 

ಎನ್ನು ವುದು ಅವ್ರ ಆಯೆೆ ಯ ಮಾನದಂಡವಾಗಿರುತಿ್ದೆ ಮತಿ್ತ  ಅವ್ರು ಕರ ಮಿಸಿದ 

ದೂರವ್ನ್ನು  ನಿಖರವಾಗಿ ದಾಖಲ್ಲಸಬೇಕಾಗುತಿ್ದೆ (ಗೇವಾ). CRPಗಳಿಗೆ ಬಸಿು ನಲ್ಲಲ  

ಪರ ಯಾಣಿಸಲು ರ್ತೆಯ  ಕೊಡುವುದುಾಂಟ್ಟ (ರ್ತರ ಪುರ). BRPಗಳಿಗೆ ಶಾಲಾ ಭೇಟ್ಟಗಾಗಿ ಯಾವುದೇ 

ರ್ತೆಯ  ಇರದಿರುವ್ ಸಾಧ್ಯ ತೆ ಇದೆ.  

❑ ಸಾಾ ಯತು ತೆ ಮತ್ತು  ಪ್ರಸಪ ರ ಹಾಂದಾಣಿಕ್ಷ: ಕ್ಲ್ಸದಲ್ಲಲ ನ ಒಟಿ್ಟ  ಪರಸೂ ರ 

ಹೊಾಂದಾಣಿಕ್ ಮತಿ್ತ  ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಣೆಯ ಕ್ಲ್ಸಗಳು, ಕಾಯವಯೇಜ್ನೆಯ ತ್ತತ್ತವಗಳು, 

ಸರಕಾರದ ಒತಿ್ಡಗಳು, ಮತಿ್ತ  ದೊರಕುವ್ ಹಣಕಾಸಿನ ಪರ ಮಾಣದ ಮೇಲೆ ನಿಾಂರ್ತರುತಿ್ವೆ. 

ಕ್ಷ ೇತ್ರ  ಮಟಿ್ ದಲಾಲ ಗಲ್ಲ ಅಥವಾ ಜಿಲಾಲ  ಮಟಿ್ ದಲಾಲ ಗಲ್ಲ ಶಾಲಾ ಅಭಿವೃದಿಿ  ದಿಕೆು ದೆಸ್ಥಗಳ 

ಬಗೆೆ  ಯಾವುದೇ ಮುನು ೇಟ್ ಕಂಡುಬರುವುದಿಲ್ಲ . ಕಾಯವಯೇಜ್ನೆಯ ಜಾರಿ 

ಸಂದರ್ವದಲಾಲ ಗಲ್ಲ ಅಥವಾ ಅದು ಸಮಾಪಿ್ತಯಾದ ಮೇಲಾಗಲ್ಲ ನಿಯಮಿತ್ವಾಗಿ ಅದರ 

ಅಭಿವೃದಿಿ ಯ ಬಗೆೆ  ಪುನರವ್ಲೇಕನ ನಡೆಸುವುದಾಗಲ್ಲ, ಅಥವಾ ಪರಸೂ ರ 

ಹೊಾಂದಾಣಿಕ್ಯ ದೃಷಿ್ಟ ಯಿಾಂದ ನಡೆದ ಸಭೆಯ ನಡಾವ್ಳಿಗಳನ್ನು  ದಾಖಲ್ಲಸುವುದಾಗಲ್ಲ, 



ಪುನರವ್ಲೇಕನ ಮಾಡಿ, ಅಗತ್ಯ  ಬದಲಾವ್ಣೆಗಳನ್ನು  ಮಾಡುವುದಾಗಲ್ಲ 

ಕಂಡುಬರುವುದಿಲ್ಲ .  

❑ ಕ್ಷಲ್ಸದ ಹರೆ: CRPಗಳಿಗೆ ವ್ಹಿಸಲಾಗುವ್ ಶಾಲೆಗಳ ಸಂಖ್ಯಯ  ರಾಜ್ಯ ದಿಾಂದ ರಾಜ್ಯ ಕೆ್  

ಮತಿ್ತ  ಕ್ಲ್ವಮ್ಮೂ  ರಾಜ್ಯ ದ ಒಳಗೆಯೇ ಬೇರೆ ಬೇರೆಯಾಗಿರುತಿ್ದೆ. ಇದು ಪರ ರ್ತ ರ್ತಾಂಗಳು ಒಬಬ  

CRP ಎಷಿ್ಟ  ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ಭೇಟ್ಟ ಕೊಡಬಹುದು, ಎಷಿ್ಟ  ನಿಯಮಿತ್ವಾಗಿ ಈ ಭೇಟ್ಟಗಳು 

ನಡೆಯಬಹುದು, ಮತಿ್ತ  ಈ ಭೇಟ್ಟಗಳ ಸಾ ರೂಪ ಹೇಗಿರಬಹುದು ಎಾಂಬುದನ್ನು  

ನಿಧ್ವರಿಸುತಿ್ದೆ. ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ ಒಬಬ  CRPಗೆ 12-15 ಶಾಲೆಗಳ ಜ್ವಾಬ್ದಾ ರಿ ಇರುತಿ್ದೆ, ಆದರೆ 

ಕ್ಲ್ವಾಂದು ಕಡೆ ಒಬಬ  CRPಗೆ 90 ಶಾಲೆಗಳನ್ನು  ವ್ಹಿಸಿರುವ್ ನಿದಶವನಗಳು ಕೂಡ ಇವೆ. 

ಅಷಿ್ ೇ ಅಲ್ಲ ದೆ, ಎಲ್ಲ  ಶಾಲೆಗಳು ಒಾಂದೇ ತೆರನ್ನಗಿರುವುದಿಲ್ಲ . ಉದಾಹರಣೆಗೆ, I ರಿಾಂದ VIII ನೇ 

ತ್ರಗರ್ತ ತ್ನಕ ಇರುವ್ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಲ , ಅದು ಕೂಡ ಒಾಂದು ತ್ರಗರ್ತಯಲ್ಲಲ ಯೇ ಒಾಂದಕ್ಕ ಿಂತ್ 

ಹೆಚಿು  ವಿಭಾಗಗಳಿರುವ್ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಲ  ಒಬಬ  CRPಗೆ I ರಿಾಂದ IVನೇ ತ್ರಗರ್ತಯಲ್ಲಲ  

ಇರುವುದಕೆ್ತ ಾಂತ್ ಹೆಚಿಿ ನ ಕ್ಲ್ಸದ ಹೊರೆ ಇರುತಿ್ದೆ. (ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಆತ್ ಹೆಚಿಿ ನ 

ತ್ರಗರ್ತಗಳನ್ನು  ಪರಿವಿೇಕ್ತಷ ಸಬೇಕು ಹಾಗು ಹೆಚಿಿ ನ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ತ್ರಬೇರ್ತಯನ್ನು  ನಿೇಡಬೇಕು, 

ಇತ್ವಯ ದಿ.) 

ಬಹಾರ ಸರಕಾರವು ಕ್ಲ್ಸದ ಪರ ಮಾಣವ್ನ್ನು  ಘಟ್ಕಗಳಲ್ಲಲ  (units) ಅಳೆಯುತಿ್ದೆ. 

ಉದಾಹರಣೆಗೆ, I ರಿಾಂದ Vನೇ ತ್ರಗರ್ತ ತ್ನಕ ಇರುವ್ ಶಾಲೆ, ಒಾಂದು ಘಟ್ಕವಾಗಿ 

ಪರಿಗಣಿಸಲ್ೂ ಟಿ್ ರೆ, I ರಿಾಂದ VIIIನೇ ತ್ರಗರ್ತ ತ್ನಕ ಇರುವ್ ಶಾಲೆಯನ್ನು  ಎರಡು ಘಟ್ಕಗಳಾಗಿ 

ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುತಿ್ದೆ. ಒಬಬ  ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಯ ಕ್ಲ್ಸದ ಪರ ಮಾಣವ್ನ್ನು  18 ಘಟ್ಕಗಳಿಗೆ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದರಿಾಂದಾಗಿ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳಿಗೆ ಪಾರ ಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳನ್ನು ಗಲ್ಲ, 

ಅಥವಾ ಹಿರಿಯ ಪಾರ ಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳನ್ನು ಗಲ್ಲ, ಅಥವಾ ಎರಡ್ಯ ಬಗೆಯ ಶಾಲೆಗಳೂ ಸೇರಿ 

ಒಾಂದು ನಿದಿವಷಿ್  ಪರ ಮಾಣದ ಕ್ಲ್ಸ ಇರುವಂತೆ ಮಾಡಬಹುದು. 

ಮನೆಯಿಾಂದ ಶಾಲೆಗೆ ಇರುವ್ ದೂರ, ಶಾಲೆಯಲ್ಲಲ ರುವ್ ತ್ರಗರ್ತಗಳು, ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಂಖ್ಯಯ , 

ತ್ರಗರ್ತ ವಿಭಾಗಗಳ ಸಂಖ್ಯಯ  – ಬಹುವ್ಗವ ತ್ರಗರ್ತ ಅಥವಾ ಸಂಯುಕಿ ತ್ರಗರ್ತ, ಸಾಮಾಜಿಕ 

ಮತಿ್ತ  ಭಾಷ್ಟಕ ಭಿನು ತೆ, ಇತ್ವಯ ದಿ ಅಾಂಶಗಳನ್ನು  ಆಧ್ರಿಸಿ ಈ ಮೇಲ್ಲನ ವಿರ್ಧನವು ಇನ್ಮು  

ಸಮಗರ ವಾಗುವಂತೆ ಮಾಡಬಹುದು. 

 

2.6 ಸಾಮಾನಾ  ತಿೋಮಾಯನಗಳು 

ಕ್ಳಗಿನ ಅಾಂಶಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಶಾಲ್ವಾದ ವ್ಯ ತ್ವಯ ಸಗಳು ಕಂಡುಬರುತಿ್ವೆ:  

1. ಕ್ಲ್ಸ ಕಾಯವಗಳ ಮೇಲೆ ವಿನಿಯೇಗಿಸುವ್ ಸಮಯವು ಈ ಕ್ಳಗಿನ ಅಾಂಶಗಳ ಮೇಲೆ 

ಅವ್ಲಂಬಸಿರುತಿ್ದೆ: ❑ಸಂಗರ ಹಿಸಬೇಕಾದ ದತಿ್ವಾಂಶಗಳನ್ನು  ಸಕಾವರವು 

ತ್ಕವಬದಿ ವಾಗಿ ಸುರ್ಧರಿಸಬೇಕ್ಾಂದು ನಿದೇವಶಿಸಿರುವುದು. ❑ರಾಜ್ಕ್ತೇಯ ಒತಿ್ಡಗಳು 

❑ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಣಾ ವ್ಯ ವ್ಸೆ್ಥ ಗಳು ❑ತ್ರಬೇರ್ತ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ಬಾಂಬಲ್ದಲ್ಲಲ ನ ಭಿನು ತೆಗಳು 

❑ಸಾಾ ಯತಿ್ತೆ ಮತಿ್ತ  ಅಧಿಕಾರದ ಬಗೆಗಿನ ಗರ ಹಿಕ್ ❑ತಂತ್ರ ಜಾಾ ನದಲ್ಲಲ ನ 

ವ್ಯ ತ್ವಯ ಸಗಳು. 

2. ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳ ವೃರಿ್ತ  ಸಾಮಥಯ ವ, ಕ್ಲ್ಸದ ಅವ್ಧಿ ಮತಿ್ತ  ಇದರಿಾಂದಾಗಿ 

ಅವ್ರ ಪರ ರ್ತಭೆ ಮತಿ್ತ  ಸಾಮೂಹಿಕ ಸಾಮಥಯ ವದ (capacity pool) ಲ್ರ್ಯ ತೆಯು 

ನಿರ್ಧವರವಾಗುವುದು: 



❑ ನಿವೃತಿ್  ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳು ಅಥವಾ ಸೇವಾನಿರತ್ ಶಿಕ್ಷಕರ ನಡುವಿನಿಾಂದ ❑ ಖಾಸಗಿ ಶಾಲಾ 

ಶಿಕ್ಷಕರು vs ಸರಕಾರಿ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರು ❑ ನಿಯೇಜ್ನೆ vs ಒಪೂ ಾಂದದ ಮೇರೆಗೆ ❑

ಆಯೆೆ ಯ ವಿರ್ಧನ ಮತಿ್ತ  ಮಾನದಂಡಗಳು  

3. ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗೆ ಸರಕಾರದಿಾಂದ ಸಿಗುವ್ ಬಾಂಬಲ್ದಲ್ಲಲ ನ ವ್ಯ ತ್ವಯ ಸ ❑ ಸೇವೆಗೆ 

ಸೇರಿಕೊಳುಳ ವ್ ಮೊದಲು ನಡೆಸುವ್ ತ್ರಬೇರ್ತಯು ಇಲ್ಲ ದೇ ಇರುವುದು ಅಥವಾ 

ಇದಾ ರೂ ಅಸಮಪವಕವಾಗಿರುವುದು ❑ಮೇಲ್ಲನವ್ರು ಕ್ಳಗಿನವ್ರಿಗೆ ನಿೇಡುವ್ 

ತ್ರಬೇರ್ತ ವಿರ್ಧನಗಳಿಗೆ ಮತಿ್ತ  DISE ದತಿ್ವಾಂಶ ಸಂಗರ ಹಕೆ್  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ಅಗತ್ಯ ವಾದ ಸಾಮಥಯ ವದ ಸಿೇಮಿತ್ತೆ ❑ತಂತ್ರ ಜಾಾ ನದ ಬಳಕ್ಯಲ್ಲಲ  ಸಾಕಷಿ್ಟ  

ವ್ಯ ತ್ವಯ ಸಗಳು.  

4. ಶಾಲಾ ಅಭಿವೃದಿಿ ಯ ಬಗೆಗೆ ಸರಕಾರಕೆ್  ಇರುವ್ ಒಟಿ್ಟ ರೆ ದೃಷಿ್ಟ ಕೊೇನ ಮತಿ್ತ  ಆ 

ನಿಟಿ್ಟ ನಲ್ಲಲ  ಕಾಯವವೆಸಗುವ್ಲ್ಲಲ  ಅಗತ್ಯ ವಾದ ನಿರಂತ್ರತೆಗಳ ನಡುವಿನ 

ವ್ಯ ತ್ವಯ ಸದಿಾಂದಾಗಿ ಕಾಣಬರುವ್ ಪರಿಣಾಮಗಳು ❑ವಿವಿಧ್ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ನಡುವೆ 

ಒಟಿ್ಟ ರೆಯಾಗಿ ಪರಸೂ ರ ಹೊಾಂದಾಣಿಕ್ ❑ಕ್ಲ್ಸದ ಒಟಿ್ಟ ರೆ ಉದೆಾ ೇಶ ❑ಸಾಾ ಯತಿ್ತೆ 

ಮತಿ್ತ  ಜ್ವಾಬ್ದಾ ರಿಯ ವಿತ್ರಣೆ. 

 

2.7 ಕನೆಯ ಕ್ಷಲ್ವು ಪ್ರ ಶಿ್ನ ಗಳು  

i. ನಿರಿೇಕ್ಷ ಗಳನ್ನು  ಮತಿ್ತ  ಪರಿಣಾಮಗಳನ್ನು  ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳ ಕಾಯವಗಳ 

ಯೇಜ್ನೆ ಮತಿ್ತ  ಸಮನಾ ಯಗಳಾಂದಿಗೆ ನಿರಿೇಕ್ಷ ಗಳನ್ನು  ಮತಿ್ತ  ಪರಿಣಾಮಗಳನ್ನು  

ಹೇಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿರುವಂತೆ ಮಾಡಬಹುದು?  

ii. ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಕ್ಲ್ಸ ಮಾಡಲು ಅಗತ್ಯ ವಾದ ಕೌಶಲ್ಗಳ 

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಮಾಡಲು ಯಾವ್ ರಿೇರ್ತಯ ನೇಮಕಾರ್ತಯ ವಿರ್ಧನªವು 

ಅನ್ನಕೂಲ್ಕರವಾಗಿರುತಿ್ದೆ? 

iii. ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳನ್ನು  ಶಿಕ್ಷಕರ ನಡುವಿನಿಾಂದ ಆರಿಸುವುದರಿಾಂದ, 

ಆ ಅನ್ನರ್ವ್ವು ಅವ್ರಿಗೆ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳಾಗಿ ಹೊಸ ಪಾತ್ರ ವ್ನ್ನು  ನಿವ್ವಹಿಸಲು 

ಅಗತ್ಯ ವಾದ ಕೌಶಲ್ಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸುತಿ್ದೆಯೇ? 

iv. ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳು ತ್ಮೂ  ಕಾಯವಗಳನ್ನು  ಇನ್ಮು  ಉತಿ್ಮವಾಗಿ ನಿವ್ವಹಿಸಲು 

ಅವ್ರಿಗೆ ಯಾವ್ ರಿೇರ್ತಯ ಅಧಿಕಾರವ್ನ್ನು  ಕೊಡಬಹುದು? 

v. ಸಾಧ್ನೆಯನ್ನು  ಅಳೆಯಲು ವ್ಯ ವ್ಸೆ್ಥ ಯು ಬಳಸುವ್ ವಿರ್ಧನಗಳು ಎಷಿ್ಟ  

ಸಮಗರ ವಾಗಿವೆ? ಇಾಂತ್ಹ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನದಲ್ಲಲ  ಪರ ಮಾಣ ಮತಿ್ತ  ಗುಣಮಟಿ್ ದ 

ಸಮತೇಲ್ನ ಹೇಗಿದೆ? ಈ ರಿೇರ್ತಯ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನವ್ನ್ನು  ಎಷಿ್ ರ ಮಟಿ್ಟ ಗೆ 

ಸಾ ಾಂತ್ವಾಗಿ ಮಾಡಿಕೊಳಳ ಬಹುದು ಮತಿ್ತ  ಎಷಿ್ ರಮಟಿ್ಟ ಗೆ ಬೇರೆಯವ್ರಿಾಂದ 

ಮಾಡಿಸಬೇಕು?  

vi. ಉತಿ್ಮ ಫಲ್ಲತ್ವಾಂಶಕೆಾ ಗಿ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳಿಗೆ ತ್ರಬೇರ್ತ ಕೊಡಲು ಸಾಧ್ಯ ವೇ? 

ಯಾವ್ ರಿೇರ್ತಯ ನೇಮಕ ಪರ ಕ್ತರ ಯೆ ಮತಿ್ತ  ಸೇವಾ ತ್ರಬೇರ್ತ ಇದನ್ನು  

ಬಾಂಬಲ್ಲಸಬಲುಲ ದು?  

 

 

 



(PL. NOTE THAT IN THE FOLLOWING TABLE “UNICODE” IS USED.) 

 

 

 

 

ಕೋಷ್ಟ ಕ - 2.3: ಆಯದ  ರಾಜ್ಾ ಗಳಲಿ್ಲ  BRCs ಮತ್ತು  CRCಗಳ ರಚನೆ ಮತ್ತು  ಕಾಯಯಗಳ ನಡುವನ 

ಹೋಲ್ಲಕ್ಷ 

 ತಮಿಳುನಾಡು ಮಹಾರಾಷ್ಟ ರ  ದೆಹಲ್ಲ ಗೋವಾ ಕನಾಯಟ್ಕ 

BRCಯ ಸಂರಚನೆ 1ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಕರು + 

5 BRTEಗಳು ಮತಿ್ತ  

8CRTEಗಳು  

1 BRCC + 

13 BRPಗಳು  

ಮತಿ್ತ  26 

CRCCಗಳು 

1 ಜಿಲಾಲ  ನಗರ 

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ಕಾಂದರ  

(DURC) + 

5CRCCಗಳು 

1 BRCC 

2 BRPಗಳು 

8-10 CRPಗಳು 

1 BRCC 

5 BRPಗಳು 

5 IERTಗಳು 

15 CRPಗಳು 

1 ಲ್ಲಾಂಗ ಸಮಾನತೆ 

ಸಂಯೇಜ್ಕರು  

1 ಉದುವ CRP 

ನೇಮಕಾತಿ TRB ನಡೆಸುವ್ 

ಪರಿೇಕ್ಷ ಗಳ ಮೂಲ್ಕ 

BRCC – 

ಕಾಯವನಿರತ್ 

ಶಿಕ್ಷಕ ಮತಿ್ತ  

ಸಮುದಾಯ  

ಕಾಯವಕತ್ವ 

 

BRP – ಪರಿೇಕ್ಷ  

ಮತಿ್ತ  

ಸಂದಶವನದ 

ಮೂಲ್ಕ  

CRCC – 

ಹಿರಿಯ 

ಶಿಕ್ಷಕರು  

DURC – ನಿವೃತಿ್  

ಪಾರ ಾಂಶುಪಾಲ್ರು 

ಮತಿ್ತ  

ನಿದೇವಶಕರು  

CRCCಗಳು –ನಿವೃತಿ್  

ಪಾರ ಾಂಶುಪಾಲ್ರು, 

ಶಿಕ್ಷಕರು ಮತಿ್ತ  

ಆಡಳಿತ್ವಧಿಕಾರಗಳು  

ಎಲ್ಲ ವೂ 

ಒಪೂ ಾಂದದ 

ಮೇರೆಗೆ 

ನಿವೃತಿ್  

ಸರಕಾರಿ ಶಾಲಾ 

ಶಿಕ್ಷಕರು ಮತಿ್ತ  

ಸಾ ಲ್ೂ  

ಬೇಧ್ನ್ನ 

ಅನ್ನರ್ವ್ 

ಇರುವ್ 

ಹೊಸದಾಗಿ 

ನೇಮಕಗಾಂಡ  

ಶಿಕ್ಷಕರ ಮಿಶರ ಣ  

ಸಂದಶವನದ 

ಮೂಲ್ಕ 

ಪರ ವೇಶ ಪರಿೇಕ್ಷ  

ಸಂದಶವನ 

ಎಲ್ಲ ರೂ ಸಕಾವರಿ 

ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಒಪೂ ಾಂದ ಪದಿ ರ್ತ ಇಲ್ಲ  

 

 

ಸೇವಾಪೂವಯ 

ತರಬೇತಿ 

(Induction) 

ಸೇವಾಪೂವ್ವ ತ್ರಬೇರ್ತ ಸೇವಾಪೂವ್ವ 

ತ್ರಬೇರ್ತ ಇಲ್ಲ . 

BRCC ಗಳು 

BRPಗಳಿಗೆ 

ಮಾಗವದಶವನ 

ಮಾಡುತಿ್ವರೆ.  

ಇಲ್ಲ   ಸೇವಾಪೂವ್ವ 

ತ್ರಬೇರ್ತ 

ಸೇವಾಪೂವ್ವ 

ತ್ರಬೇರ್ತ 

ಸೇವೆಯಲಿ್ಲರುವಾಗ 

 ನ್ನೋಡುವ ತರಬೇತಿ 

(in service 

training) 

ಇಲ್ಲ  ಇಲ್ಲ  5 ದಿನಗಳ ತ್ರಬೇರ್ತ 

(ಎರಡು ರ್ತಾಂಗಳ 

ಹಿಾಂದೆ) 

ಇಲ್ಲ   

ವಾ ಕ್ರು ವವರ 

(Profile) 

ವ್ಯೇಮಾನ 

30ರಿಾಂದ-40 

0-5 ವ್ಷ್ವಗಳವ್ರೆಗಿನ 

 ಬೇಧ್ನ್ನ ಅನ್ನರ್ವ್  

30-40 

ವ್ಯೇಮಾನ 

0-5 ವ್ಷ್ವಗಳ 

ಬೇಧ್ನ್ನ 

ಅನ್ನರ್ವ್ 

60 ವ್ಷ್ವ 

ಮೇಲ್ೂ ಟಿ್ಟ  

30-40% - 

ನಿವೃತಿ್ರು  

ಸೇವಾ ವ್ಯೇಮಾನ 

30 ರಿಾಂದ 50 

ವ್ಷ್ವಗಳು  



 ತಮಿಳುನಾಡು ಮಹಾರಾಷ್ಟ ರ   ದೆಹಲ್ಲ ಗೋವಾ  ಕನಾಯಟ್ಕ  

ಕ್ಷಲ್ಸದ ವವರ  

(Work Profile) 

ತ್ರಬೇರ್ತ, 

ವಿದಾಯ ರ್ಥವಗಳ 

ಸಾಧ್ನೆಯ 

ಮಟಿ್ ದ 

 ಬಗೆಗೆ 

ನಿಗಾವ್ಹಿಸುವು

ದು,  

ದತಿ್ವಾಂಶ 

ಸಂಗರ ಹಣೆ ಮತಿ್ತ  

ಸಂಕಲ್ನ  

ತ್ರಬೇರ್ತ (BRPಗಳು ಮತಿ್ತ  

CRCಗಳು) 

ಪಯಾವಯ 

ಬೇಧ್ನೆ/ಬದಲ್ಲ (BRP 

ಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ) 

ದತಿ್ವಾಂಶ ಸಂಗರ ಹ 

(BRPಗಳು) 

ವೇತ್ನದ ವಿವ್ರ ತ್ಯಾರಿ 

ಸಮೂಹಗಳ ಹಂತ್ದಲ್ಲಲ  

ದತಿ್ವಾಂಶ ಸಂಗರ ಹ 

(CRPಗಳು)   

ದತಿ್ವಾಂಶ ಸಂಗರ ಹ 

ಸಮುದಾಯ 

ನ್ನಯಕತ್ಾ  

ತ್ರಬೇರ್ತ 

ಖುಲಾಾ  ಸಿಮ್ 

ಸಿಮ್ ನಿವ್ವಹಣೆ 

ECCE 

ಉತಿ್ಮ ಸಾಧ್ನ್ನ 

ಪರ ಶಸಿಿ ಗಳು 

ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣಾ ವ್ರದಿ  

ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಬಾಂಬಲ್ 

(ಮಾದರಿ ಪಾಠ, 

TLMಗಳು) 

ದತಿ್ವಾಂಶ ಸಂಗರ ಹ 

ಸಮೂಹ ಹಂತ್ದ 

ಸಭೆಗಳನ್ನು  

ನಡೆಸುವುದು 

ತ್ರಬೇರ್ತ 

ಆಯೇಜ್ನೆ, 

ದಾಖಲೆಗಳ 

ನಿವ್ವಹಣೆ, 

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್, CLC 

ತ್ರಬೇರ್ತ ದತಿ್ವಾಂಶ 

ಸಂಗರ ಹ 

ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಣೆ 

ವ್ರದಿ  

ಆಯೇಜ್ನೆ 

ತ್ರಬೇರ್ತಯಲ್ಲಲ  

ಭಾಗವ್ಹಿಸುವುದು 

ಸಭೆಯಲ್ಲಲ  

ಭಾಗವ್ಹಿಸುವಿಕ್  

ಸಂಬಳ  14,000  BRCC –ಪೂಣವ ಸಂಬಳ  

CRC –ಪೂಣವ ಸಂಬಳ  

BRPs –12,000  

15,000 CRP – 10,000 

BRP – 1 

BRCC -12,000 

ಸರಕಾರಿ ಸಂಬಳ 

ಪ್ರ ಯಾಣ 

ಭ್ತೆಾ   

ರ್ತಾಂಗಳಿಗೆ 

ರೂ.1000/ 

ವ್ಷ್ವಕೆ್  ರೂ.6,000 ರ್ತಾಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 

1000 

ರ್ತಾಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 

1,000 (ಹತಿ್ತ  

ರ್ತಾಂಗಳು) 

ರ್ತಾಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 750  

(10 ರ್ತಾಂಗಳಿಗೆ) 

ಕ್ಷಲ್ಸದ 

ಅವಧಿ  

ಒಪೂ ಾಂದದ 

ಮೇರೆಗೆ 

TRGಯಾಗಿ 

ಖಾಯಂ ಆಗುವ್ 

ಸಾಧ್ಯ ತೆ ಇರುತಿ್ದೆ 

BRCC –ಖಾಯಂ  

BRP –ಒಪೂ ಾಂದದ ಮೇರೆಗೆ  

CRCCs –ಖಾಯಂ  

DURC ಮತಿ್ತ  

CRCC 

ಒಪೂ ಾಂದಾ  ಮೇರೆಗೆ  

ವಾಷ್ಟವಕ 

ಒಪೂ ಾಂದದ ಮೇರೆಗೆ 

ಖಾಯಂ ಆಗಿ 

ನಿಯೇಜ್ನೆಗಾಂಡ

ವ್ರು ಶಾಲೆಗೆ 

ಹಿಾಂರ್ತರುಗುವುದನ್ನು  

ಇಷಿ್ ಪಡುತಿ್ವರೆ  

ಸವಾಲುಗಳು  ಹೆಚಿಾ ಗಿ ಕಛೇರಿ 

ಕ್ಲ್ಸ, 

ಮೂಲ್ಸೌಕಯವ

ದ ಕೊರತೆ, 

ಪರ ಯಾಣ 

ರ್ತೆಯ ಯ ಕೊರತೆ 

ಮತಿ್ತ  

ಒಳನ್ನಡುಗಳ

ನ್ನು  ತ್ಲ್ಪಲು 

ಸಾಧ್ಯ  

ಆಗದಿರುವುದು  

BRPಗಳು ಖಾಯಂ 

ಅಲ್ಲ ದಿರುವ್ ಕಾರಣಕೆ್  

ಶಿಕ್ಷಕರು ಅವ್ರ ಮಾತ್ತ 

ಕಳುವುದಿಲ್ಲ  

ಸಂಬಳ CRC ಮೇಲೆ 

ಅವ್ಲಂಬತ್ವಾಗಿದೆ 

ಕಚೇರಿ ಕ್ಲ್ಸದ ಹೊರೆ  

ಹೆಚಿಾ ಗಿರುವುದು 

ಖಾಯಂ 

ಅಲ್ಲ ದಿರುವ್ 

ಕಾರಣಕೆ್  ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಮತಿ್ತ  ಮುಖಯ  

ಶಿಕ್ಷಕರು ಅವ್ರನ್ನು  

ಗಂಭಿೇರವಾಗಿ 

ಪರಗಣಿಸುವುದಿಲ್ಲ .  

ಶಾಲೆಗಳ ಸಂಖ್ಯಯ  

ಹೆಚಿಿ ದೆ. 

ಲ್ರ್ಯ  ಇರುವ್ 

ಸಮಯಕೆ್  ತ್ಕೆ ಾಂತೆ 

ಕ್ಲ್ಸದ 

ಹೊಾಂದಾಣಿಕ್ 

ಖಾಯಂ ಅಲ್ಲ . 

ಸರಕಾರಿ 

ವ್ಯ ವ್ಸೆ್ಥ ಯ 

ಹೊರಗೆ ಇರುತಿ್ವರೆ.  

ಪರ ಯಾಣ ರ್ತೆಯ  

ಅಸಮಪವಕ,  

ಹಿರಿಯರು ಮತಿ್ತ  

ಕ್ತರಿಯರ 

ಕ್ಲ್ಸದ 

ಪರ ಮಾಣದಲ್ಲಲ  

ವ್ಯ ತ್ವಯ ಸ 

ಅಭಿವ್ಯ ಕಿಪಡಿಸುವ್ 

ಭಾಷ್ ಮತಿ್ತ  

ವ್ರದಿಯ 

ಭಾಷ್ಯಲ್ಲಲ  

ವ್ಯ ತ್ವಯ ಸ 

ಹೆಚಿಿ ನ 

ತ್ರಬೇರ್ತಗಳು, 

DIETಗಳ ಜೊತೆ 

ಸಂಪಕವದ ಕೊರತೆ 

ದತಿ್ವಾಂಶ ಸಂಗರ ಹದ 

ಅರ್ತ ಹೊರೆ 

ಅಪಿ  ಸಲ್ಹೆಗೆ 

(mentoring) 

ಅವ್ಕಾಶ 

ಇಲ್ಲ ದಿರುವುದು 

ತ್ರಬೇರ್ತಯಿಾಂದ 

ಕಲ್ಲಯಲು 

ಸಮಯಾವ್ಕಾಶ 

ಇಲ್ಲ ದಿರುವುದು 

ಪರ ಯಾಣ ರ್ತೆಯ  

ಅಸಮಪವಕ  

ಅರ್ತ 

ಕಾಯವಕರ ಮಗಳು, 

ಕಡಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 

ಕಾಯವಗಳು, 

ರಜ್ಗಳ ಕೊರತೆ, 

ಕ್ಲ್ಸದ 

ಕೊರ ೇಡಿೇಕರಣ 

ಮಾಡಬೇಕಾದ 

ಅವ್ಶಯ ಕತೆ ಇದೆ 

  



DIET 

ಜೊತೆಗಿನ 

ಸಂಬಂಧ್ 

BRTEಗಳನ್ನು  

ತ್ರಬೇತ್ತಗಳಿ

ಸುವುದು, 

ಕ್ತರ ಯಾತ್ೂ ಕ 

ಸಂಶೇಧ್ನೆಗೆ 

ಮಾಗವದಶವನ  

ಯಾವುದೇ ಸಂಬಂಧ್ವಿಲ್ಲ  ಯಾವುದೇ ಕೊಾಂಡಿ 

ಇಲ್ಲ  

ಅಲ್ೂ  ಸಂಬಂಧ್ 

MRPಗಳಿಗೆ DIET 

ಸಂಬಂಧ್ವ್ನ್ನು  

ಒದಗಿಸುತಿ್ದೆ 

ಅಪರೂಪಕೆ್  

ಮಾಸಿಕ 

ಸಂಯೇಜ್ನ್ನ 

ಸಭೆಗಳು 

 

ಕೋಷ್ಟ ಕ – 2.3: ಆಯ್ದ  ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿ್ಲ  *BRCs ಗಳು ಮತ್ತು  CRCಗಳ ರಚನೆ ಮತ್ತು  ಕಾಯ್ಯಗಳ ನಡುವಿನ ಹೋಲ್ಲಕೆ  

 ಗುಜ್ರಾತ ಅಸಾು ಾಂ  ರ್ತರ ಪುರ  ಪಶಿಿ ಮ ಬಂಗಾಳ  ಬಹಾರ  

BRCಯ ಸಂರಚನೆ 1BRCC 

1 MIS ಅಧಿಕಾರಿ  

5 BRP ಗಳು+ 

10 -15 CRPಗಳು  

1 BRCC -  

13 CRCCಗಳು  

ಮತಿ್ತ  5 

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ 

ಶಿಕ್ಷಕರು (ಹಿರಿಯ 

ಪಾರ ಥಮಿಕ 

ಶಾಲೆ) + 

2 ಜಿಲಾಲ  

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ 

ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳು  

1 BRCC - 3 BRP+ 

10 CRCC + 12 

CRPಗಳು;  

ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ 1 

CRC ಮತಿ್ತ  

ಸಮೂಹಕೆ್  1CRP 

 

ಪರ ರ್ತ ಸಮೂಹಕೆ್ :  

1ಸಮೂಹ 

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ 

ಸಂಯೇಜ್ಕರು 

(ಶಿಕಾಷ  ಬಂಧು); 

ವ್ಲ್ಯ ಮಟಿ್ ದ 

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ 

ಕಾಂದರ  –6 ಶಿಕಾಷ  

ಬಂಧುಗಳು ಮತಿ್ತ  

1 ವ್ಲ್ಯ 

ಯೇಜ್ನ್ನ 

ಸಂಯೇಜ್ಕರು 

+ ಆಡಳಿತ್ ಸಿಬಬ ಾಂದಿ  

 

1 BRCC - 3 BRPs 

1 ಬ್ದಲ ಕ್ ಗೆ 12 CRC ಗಳು 

ಪರ ರ್ತ CRC ಗೆ ಒಾಂದು 

CRCC 

DPO ಕಚೇರಿ 

4 ಇಾಂಜಿನಿಯರುಗಳು 

1 ಅಕೌಾಂಟೆಾಂಟ್  

1 ಅಪರೇಟ್ರು 

1 ಸಿ್ಥ ನ 

 1 ಟೈಪ್ತಸಿ್ಟ  

10 ಜ್ವಾನರು   

 

ನೇಮಕಾತಿ ಆರಂಭಿಕ ಪರಿೇಕ್ಷ , 

ನಂತ್ರ ಸಂದಶವನ, 

ಸರಕಾರಿ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಪರ ರ್ತ ವ್ಷ್ವ 

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ 

(appraisal) 

 

ಸರಕಾರಿ ಶಾಲಾ 

ಶಿಕ್ಷಕರು  

CRP ಗಳಾಗಿ ನಿವೃತಿ್  

ಶಿಕ್ಷಕರು; ಮುಖಯ  

ಶಿಕ್ಷಕರು BRCC 

ಯಾಗಿದಾ ರು.  

 

ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ  

ಸರಕಾರಿ ಶಾಲಾ 

ಶಿಕ್ಷಕರು ; ಹಿರಿಯ 

ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಾಂದ 

ಆಯೆೆ ಗಳುಳ ತಿ್ವರೆ 

 

ಶಿಕ್ಷಕರು ತ್ಮೂ  

ನಡುವಿನಿಾಂದ ಆಯೆೆ  

ಮಾಡುತಿ್ವರೆ; 

ಒಪೂ ಾಂದದ ಮೇರೆಗೆ 

ಇಲ್ಲ ; ಅಣಕು ಪಾಠ; 

DPC 

ಮುಖಯ ಸೆ ರಾಗಿರುವ್ 7  

ಸದಸಯ ರನು ಳಗಾಂಡ  

ಸಮಿರ್ತಯಿಾಂದ 

ಸಂದಶವನ  

 
 

 

ಸೇವಾಪೂವಯ 

ತರಬೇತಿ  

ಇಲ್ಲ   ಇಲ್ಲ .  ಇಲ್ಲ   ಇದೆ  7 ದಿನ  

ಸೇವಾ ತರಬೇತಿ  5 ದಿನ  ನಿದಿವಷಿ್ ವಿಲ್ಲ  

ಶಿಕ್ಷಕರ 

ತ್ರಬೇರ್ತಯಲ್ಲಲ  

ಅವ್ರೂ 

ಪಾಲೆಳುಳ ತಿ್ವರೆ.  

5 ದಿನಗಳ ತ್ರಬೇರ್ತ 

(ಎರಡು ರ್ತಾಂಗಳ 

ಮೊದಲು)  

 

ಮೂರು ದಿನಗಳ 

ವ್ಸರ್ತ 

ಸದೌಲ್ರ್ಯ ದೊಾಂದಿಗೆ 

ತ್ರಬೇರ್ತ 

ಇಲ್ಲ   

ವಾ ಕ್ರು ವವರ  

ವ್ಯೇಮಾನ 

30ರಿಾಂದ-40 

 

5 ವ್ಷ್ವಗಳ 

ಬೇಧ್ನ್ನ ಅನ್ನರ್ವ್  

30-40 

ವ್ಯೇಮಾನ 

0-5 ವ್ಷ್ವಗಳ 

ಬೇಧ್ನ್ನ 

ಅನ್ನರ್ವ್ 

CRP - 60 ವ್ಷ್ವ 

ಮೇಲ್ೂ ಟಿ್ಟ  

BRPs 35-60ವ್ಷ್ವ 

BRCC/CRCCಗಳು 

ಕ್ತರಿಯರಾಗಿದುಾ  –

40 ವ್ಷ್ವ 

ವ್ಯೇಮಾನ 

 

35 -45 ವ್ಷ್ವ  ಸೇವಾ ವ್ಯೇಮಾನ 

30 ರಿಾಂದ 50 ವ್ಷ್ವಗಳು  



 ಗುಜ್ರಾತ್ ಅಸಿಾ ಮ್ ತಿರ ಪುರ ಪ್ಶಿಿ ಮ ಬಂಗಾಳ ಬಿಹಾರ 

ಕ್ಷಲ್ಸದ ವವರ  
 

 

ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಬಾಂಬಲ್- ಶಾಲಾ 

ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣೆ, ದತಿ್ವಾಂಶ 

ಸಂಗರ ಹಣೆ  (25% ರಷಿ್ಟ  

ಸಮಯ); ಮೇಳಗಳನ್ನು  

ಮತಿ್ತ  ಶಾಲಾ 

ಕಾಯವಕರ ಮಗಳನ್ನು  

ಆಯೇಜಿಸುವುದು; ರಾಜ್ಯ  

ಸಕಾವರದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 

ಯೇಜ್ನೆಗಳಸಮನಾ ಯ, 

ಉದಾ: CWSN  

ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಬಾಂಬಲ್, 

(ಮಾದರಿ ಪಾಠ, 

TLM, ತ್ರಗರ್ತ 

ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣೆ), 

ದತಿ್ವಾಂಶ ಸಂಗರ ಹ 

(60%ದಷಿ್ಟ  

ಸಮಯ), CLM 

ಆಯೇಜ್ನೆ, 

ಸಮುದಾಯ 

ಸಭೆಗಳಲ್ಲಲ  

ಭಾಗವ್ಹಿಸುವಿಕ್, 

VEC, ಸಮನಾ ಯ 

ಶಿಕ್ಷಣ, ವ್ಲ್ಸ್ಥ 

ಮಕೆ ಳ ಶಿಕ್ಷಣ, 

ತ್ರಬೇರ್ತ 

ಗಳಆಯೇಜ್ನೆ, 

ದಾಖಲೆಗಳ 

ನಿವ್ವಹಣೆ 

 

ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಬಾಂಬಲ್, 

(ಮಾದರಿ ಪಾಠ, 

TLM, ತ್ರಗರ್ತ 

ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣೆ), 

ದಾಖಲಾರ್ತ 

ಕಾಯವಕರ ಮಗಳ 

ಅಭಿಯಾನ, 

ಪಾಲ್ಕರ ಭೇಟ್ಟ) 

ದತಿ್ವಾಂಶ ಸಂಗರ ಹ  

CLM ಆಯೇಜ್ನೆ, 

ಸೇವಾ ತ್ರಬೇರ್ತ 

ಆಯೇಜ್ನೆ,  

ದಾಖಲೆ ನಿವ್ವಹಣೆ, 

ಸಮುದಾಯದ 

ಬಾಂಬಲ್ (VEC) 

 

ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 

ಬಾಂಬಲ್, 

(ಮಾದರಿ ಪಾಠ, 

TLM, ತ್ರಗರ್ತ 

ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣೆ) 

ಆಡಳಿತ್ದ 

ಬಾಂಬಲ್, - 

ಉದಾ., ಶಿಕ್ಷಕ -

ವಿದಾಯ ರ್ಥವ 

ಅನ್ನಪಾತ್,  

ದತಿ್ವಾಂಶ 

ಸಂಗರ ಹ, CLM 

ಆಯೇಜ್ನೆ,  

ತ್ರಬೇರ್ತ 

ಆಯೇಜ್ನೆ, 

ದಾಖಲೆಗಳ 

ನಿವ್ವಹಣೆ, 

ಸಮುದಾಯದ 

ಬಾಂಬಲ್ (VEC) 

ಆರೇಗಯ  ಮತಿ್ತ  

ನೈಮವಲ್ಯ ಕೆ್  

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ಸಕಾವರೇತ್ರ 

ಸಂಸೆ್ಥ  ಮತಿ್ತ  

ಸಕಾವರದೊಡನೆ 

ಸಹಯೇಜ್ನೆ  

 

 

ತ್ರಬೇರ್ತ ದತಿ್ವಾಂಶ 

ಸಂಗರ ಹ 

ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಣೆ; 

ವ್ರದಿ ಸಲ್ಲಲ ಸುವಿಕ್;  

ಸಮ್ಮೂ ೇಳನಗಳನ್ನು  

ಆಯೇಜಿಸುವುದು,  

ತ್ರಬೇರ್ತಯಲ್ಲಲ  

ಭಾಗವ್ಹಿಸುವಿಕ್,  

ಸಭೆಯಲ್ಲಲ  

ಭಾಗವ್ಹಿಸುವಿಕ್  

ಸಂಬಳ  15000 – 20000 10000 – 15000 ಅನಾ ಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ  CRP: 6000 ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಂಬಳ 

ಪ್ರ ಯಾಣ ಭ್ತೆಾ   ರ್ತಾಂಗಳಿಗೆ  ಸುಮಾರು 

ರೂ.1000/ 

350 ಅನಾ ಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ  ಏನ್ಮ ಇಲ್ಲ   ರ್ತಾಂಗಳಿಗೆ ರೂ.1,000, 

ಆದರೆ ಕ್ಲ್ವು 

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ 

ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳಿಗೆ  ಈ 

ವಿಷ್ಯ ರ್ತಳಿದಿಲ್ಲ .  

 

ಕ್ಷಲ್ಸದ  

ಅವಧಿ 

ಅವ್ಧಿ 

ನಿಧಿವಷಿ್ ವಾಗಿಲ್ಲ .. 

ಒಪೂ ಾಂದದ 

ಮೇರೆಗೆ 

ವಾಷ್ಟವಕ 

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ 

ಆರ್ಧರಿತ್  

ಮೂರು ವ್ಷ್ವ 

ನಿಯೇಜ್ನೆ 

ಮೇರೆಗೆ, ಪರ ಸಿುತ್ 

ಬೇಧ್ನೆಗೆ 

ಹಿಾಂರ್ತರುಗಲು 

ವಿರೇಧ್.  

ನಿಯೇಜ್ನೆ  ಅನಾ ಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ  ನಿಯೇಜ್ನೆ 

ಸವಾಲುಗಳು  ನಿರಿೇಕ್ಷ ಗೆ ತ್ಕೆ ಾಂತೆ 

ಕಾಯವವೆಸಗಲು 

CRCಗಳು 

ಶಕಿರಾಗಿಲ್ಲ . 

BRCCಗೆ ಶಿಕ್ಷಕರ 

ಮೇಲೆ ಯಾವುದೇ 

ಅಧಿಕಾರ ಇಲ್ಲ . 

ಶಿಕ್ಷಣಕೆ್  

ಸಂಬಂಧಿಸದೆ 

ಇರುವಂತ್ಹ 

ಕ್ಲ್ಸವೇ ಹೆಚಿು .  

ಶಾಲೆಗಳು ಬಹಳ 

ದೂರದಲ್ಲಲ ರುತಿ್ವೆ, 

ಪರ ಯಾಣ 

ಕಷಿ್ ಕರ, 

ತ್ರಬೇರ್ತಗಳು 

ಹೆಚಿಾ ಗಿದುಾ   

ಅವುಗಳಲ್ಲಲ  

ವಿಷ್ಯದ 

ಪುನ್ನರಾವ್ತ್ವನೆ 

ಹೆಚಿು .  

 

ಶಿಸಿುಕರ ಮ ಕೈಗಳಳ ಲು ಅಧಿಕಾರ 

ಇಲ್ಲ ; ಶಾಲೆಗಳು ದೂರದಲ್ಲಲ ವೆ; 

ಕ್ಲ್ವಮ್ಮೂ  ಕ್ತಲೇಮಿೇಟ್ರ 

ಗಟಿ್ ಲೆ  ಕಾಲ್ು ಡಿಗೆಯಲ್ಲಲ   

ಹೊೇಗಬೇಕು; ಆಗಾಗೆೆ  

ವ್ಗಾವವ್ಣೆ; ಎಲ್ಲ  ಹುದೆಾ ಗಳು 

ರ್ರ್ತವಯಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ   

 

 

ಹೆಚಿಿ ನ 

ಜ್ವಾಬ್ದಾ ರಿಗಳು; 

ಯಾವುದೇ ಅಧಿಕಾರ 

ಇಲ್ಲ ದಿರುವುದು; 

ವಿಪರಿೇತ್ 

ತ್ರಬೇರ್ತಗಳು; DIET, 

SCERT ಜೊತೆ 

ಯಾವುದೇ ಕೊಾಂಡಿ 

ಇಲ್ಲ ದೆ ಇರುವುದು; 

ದತಿ್ವಾಂಶ ಸಂಗರ ಹದ 

ಮಿರ್ತಮಿೇರಿದ ಹೊರೆ;  

ದತಿ್ವಾಂಶ ಸಂಗರ ಹದ ಅರ್ತ 

ಹೊರೆ, ವ್ರದಿ ಸಲ್ಲಲ ಸುವಿಕ್ 

(60%ದಷಿ್ಟ  ಸಮಯ 

ಇದರಲೆಲ ೇ 

ಕಳೆದುಹೊೇಗುತಿ್ದೆ; ಅದೂ 

ಕೂಡ ಇವು ಅರ್ತ ತ್ತತ್ತವ 

ಬೇಡಿಕ್ಗಳು);  

ಆಪಿ ಸಮಾಲೇಚನೆಗೆ 

ಸಮಯ ಇಲ್ಲ ದಿರುವ್ದು;  

ತ್ರಬೇರ್ತಯಿಾಂದ ಕಲ್ಲಯಲು 

ಸಮಯಾವ್ಕಾಶ 



 ಪರ ಯಾಣ ರ್ತೆಯ  

ಇಲ್ಲ ದಿರುವುದು, 

ಪಂಚಾಯರ್ತಗೆ ಆಸಕಿ್ತ 

ಇಲ್ಲ ದಿರುವುದರಿಾಂದ 

ಸಮುದಾಯದ ಜೊತೆ 

ಸಂವಾದ 

ಸಾಧ್ಯ ವಾಗದಿರುವುದು.  

 

ಇಲ್ಲ ದಿರುವುದು 

 

ಚುನ್ನವ್ಣೆ ಇತ್ವಯ ದಿ 

ರಾಜ್ಕ್ತೇಯ ಕ್ಲ್ಸಗಳನ್ನು  

ಮಾಡಬೇಕಾಗಿರುವುದು; 

VECಗಳು ಜ್ಡವಾಗಿವೆ, 

ಸಮಯ ವ್ಯ ಥವ  

DIET 

ಜೊತೆಗಿನ 

ಕಾಂಡಿಗಳು  

ತ್ರಬೇರ್ತ ಮತಿ್ತ  

ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಬಾಂಬಲ್ 

 

ಹರಿ್ತರದ 

ಸಂಬಂಧ್. RPಗಳು 

ಗುರುರ್ತಸಿದ ಕ್ತಲ ಷಿ್  

ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  

ಪರಿಹರಿಸಲು 

DIETಗಳು 

ಸಹಕರಿಸುತಿ್ವೆ.  

ಯಾವಾಗಲಾದರಮ್ಮೂ  

ಸಂಪಕವ ಅಷಿ್ . 

ಅವುಅಥವಪೂಣವವಾಗಿಯೇನ್ಮ 

ಇಲ್ಲ .  

ಯಾವುದೇ ಸಂಪಕವ 

ಇಲ್ಲ .  

DIETಗಳು 

ಕ್ತರ ಯಾಶಿೇಲ್ವಾಗಿಲ್ಲ .   

ಯಾವಾಗಲಾದರಮ್ಮೂ  

ಸಂಪಕವ ಅಷಿ್ . 

ಅಥವಪೂಣವವಾಗಿಯೇನ್ಮ 

ಇಲ್ಲ .  

* ಪ್ರ ತಿ ರಾಜ್ಾ ದ ಕ್ಷಲ್ವು BRCಗಳು ಮತ್ತು  CRCಗಳಿಗೆ ನ್ನೋಡಿದ ಭೇಟಿ ಮತ್ತು  ಸಿಬಬ ಾಂದಿಯೊಡನೆ ನಡೆಸಿದ ಸಂವಾದಗಳ ಮೇಲೆ ಈ ವವರಗಳು 

ಆಧ್ರಸಿವೆ. ಅವು ಸಮಸು  ರಾಜ್ಾ ದ ಸನಿ್ನ ವೇಶವನಿು  ಪ್ರ ತಿನ್ನಧಿಸ್ತತು ವೆ ಎಾಂದು ಭಾವಸಬಾರದು. 

ಕೋಷ್ಟ ಕ 2.4: ರಾಜ್ಾ ವಾರು BRC, CRC ಮತ್ತು  ಶಾಲೆಗಳ ಸಂಖ್ಯಾ  (2009-10)  

ರಾಜ್ಯ  

ಸಂಕೇತ 
ರಾಜ್ಯ ದ ಹೆಸರು 

ಒಟ್ಟಟ  

ಶಾಲೆಗಳು 
ಕೆಷ ೋತರ ಗಳು ಸಮೂಹಗಳು 

ಪ್ರ ತಿ BRCಗೆ 

ಸರಾಸರಿ 

ಶಾಲೆಗಳು 

ಪ್ರ ತಿ CRCಗೆ 

ಸರಾಸರಿ 

ಶಾಲೆಗಳು 

35 ಅಾಂಡಮಾನ್ 

ನಿಕೊೇಬ್ದರ ದಿಾ ೇಪಗಳು  
394 9 37 44 11 

28 ಆಾಂಧ್ರ  ಪರ ದೇಶ  102798 1129 9432 91 11 

12 ಅರುಣಾಚಲ್ ಪರ ದೇಶ  4642 79 216 59 21 

18 ಅಸಾು ಾಂ  53338 145 2460 368 22 

10 ಬಹಾರ  67656 536 4516 126 15 

04 ಚಂಡಿೇಗಢ  176 20 20 9 9 

22 ಛರಿ್ತೇಸ್ಟ ಗಢ  50908 146 2182 349 23 

26 ದಾದರ  ಮತಿ್ತ  ನಗರ 

ಹವೇಲ್ಲ  

296 1 11 296 27 

25 ದಮನ್ ಮತಿ್ತ  ದಿಯು  108 2 7 54 15 

07 ದೆಹಲ್ಲ 4989 61 81 82 62 

30 ಗೇವಾ 1444 11 181 131 8 

24 ಗುಜ್ರಾತ 39939 228 3334 175 12 

06 ಹರಿಯಾಣ 18579 119 1479 156 13 

02 ಹಿಮಾಚಲ್ ಪರ ದೇಶ 17408 118 2185 148 8 

01 ಜ್ಮುೂ  ಮತಿ್ತ  ಕಾಶಿೂ ೇರ  26097 200 1600 130 16 

20 ಜಾಖವಾಂಡ್ 41875 259 2221 162 19 

29 ಕನ್ನವಟ್ಕ 58299 202 2635 289 22 

32 ಕರಳ 12425 164 1426 76 9 

31 ಲ್ಕ್ಷದಿಾ ೇಪ 44 3 9 15 5 

23 ಮಧ್ಯ  ಪರ ದೇಶ  134965 318 6224 424 22 

27 ಮಹಾರಾಷಿ್ ರ  94124 378 5844 249 16 

14 ಮಣಿಪುರ 3926 35 225 112 17 

17 ಮೇಘಾಲ್ಯ 11749 45 443 261 27 

15 ಮಿಜೊೇರಾಮ್ 2917 36 173 81 17 

13 ನ್ನಗಾಲಾಯ ಾಂಡ್ 2707 46 107 59 25 

21 ಒಡಿಶಾ 56773 419 5053 135 11 

34 ಪುದುಚೇರಿ 692 6 57 115 12 

03 ಪಂಜಾಬ್ 23272 142 1722 164 14 

08 ರಾಜ್ಸೆಾ ನ 105773 249 3076 425 34 

11 ಸಿಕೆ್ತ ಮ್ 1180 9 131 131 9 

33 ತ್ಮಿಳು ನ್ನಡು 54428 413 4088 132 13 

16 ರ್ತರ ಪುರ 4303 45 342 96 13 

09 ಉತಿ್ರ ಪರ ದೇಶ  195089 970 8976 201 22 

05 ಉತಿ್ರಖಂಡ 22127 95 998 233 22 

19 ಪಶಿಿ ಮ ಬಂಗಾಳ 88556 485 3411 183 26 

  1303996 7123 74902 183 17 

ಮೂಲ್: DISE-2008-09 



 

ಕೋಷ್ಟ ಕ 2.5: ಸಂಪ್ನ್ಮಮ ಲ್ ವಾ ಕ್ರು ಯ ವೃತಿು  ಜೋವನದ ಒಾಂದು ದಿನ (NOTE: insert pictures at correct places) 

8:00 am: ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಯು ತ್ರಗರ್ತ ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ಶಾಲೆಗೆ ಹೊರಡುತಿ್ವರೆ. 

8:30 am: ತ್ರಗರ್ತ ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣಾ ನಮೂನೆಗಳ ಜೊತೆ ಅವ್ರು ತ್ರಗರ್ತ ಪರ ವೇಶಿಸುತಿ್ವರೆ. ಅವ್ರು ತ್ರಗರ್ತಯ ಹಿಾಂದಿನ ಬಾಂಚಿಗೆ 

ಹೊೇಗಿ ಕುಳಿತ್ತಕೊಳುಳ ವುದನ್ನು  ವಿದಾಯ ರ್ಥವಗಳು ಗಮನಿಸುತಿ್ವರೆ. ಮುಾಂದಿನ 25 ನಿಮಿಷ್ಗಳ ಕಾಲ್ ಅವ್ರು ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಬೇರೆಬೇರೆ ‘ನ್ನಮಪದ’ಗಳ ಪಾಠವ್ನ್ನು  ಮಾಡುವುದನ್ನು  ಗಮನಿಸುತಿ್ವರೆ. ಅನಂತ್ರ ಇನು ಾಂದು ತ್ರಗರ್ತಗೆ ಹೊೇಗಿ, ಅಲ್ಲಲ  

ನಡೆಯುರಿ್ತದಾ  ’ಜಾಯ ಮಿರ್ತ’ಯ ಪಾಠವ್ನ್ನು  ಕುರಿತ್ತ ತ್ವವು ಗಮನಿಸಿದ ಅಾಂಶಗಳನ್ನು  ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಲ  ರ್ರ್ತವ 

ಮಾಡಿಕೊಳುಳ ತಿ್ವರೆ. ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಇನು ಾಂದು ತ್ರಗರ್ತಗೆ ಹೊೇಗಿ, ಅಲ್ಲಲ  ಶಿಕ್ಷಕರು ಮಾಡುರಿ್ತದಾ  ’ಬಳಕ್ತನ ಗುಣಲ್ಕ್ಷಣಗಳ’ 

ಪಾಠವ್ನ್ನು  25 ನಿಮಿಷ್ಗಳ ಕಾಲ್ ಗಮನಿಸುತಿ್ವರೆ. ಅನಂತ್ರ ತ್ರಗರ್ತ ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣಾ ನಮೂನೆಗಳನ್ನು  ರ್ರ್ತವ ಮಾಡುತಿ್ವರೆ. 

ಈ ಮೂರೂ ತ್ರಗರ್ತಗಳ ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣಾ ಸಂದರ್ವದಲ್ಲಲ , ಆಯಾ ತ್ರಗರ್ತಯ ಶಿಕ್ಷಕರು ಆಗಾಗೆೆ  ಆತಂಕದಿAದ ಅವ್ರನ್ನು  

ನೇಡುರಿ್ತರುತಿ್ವರೆ. ಇದನ್ನು  ವಿದಾಯ ರ್ಥವಗಳು ಕೂಡ ಗಮನಿಸುತಿ್ವರೆ. 

10:15 am: ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತ  ಶಾಲೆಯ ಸುತಿ್  ಶಿೇಘರ ವಾಗಿ ಒಾಂದು ಸುತಿ್ತ  ಹಾಕ್ತ, ಶಾಲೆಯ ವ್ಠಾರದ ಗೇಡೆ 

ಸರಿಯಿವೆಯೇ, ಶೌಚಾಲ್ಯಗಳು ಸುಸೆಿ ರ್ತಯಲ್ಲಲ ವೆಯೇ, ಇತ್ವಯ ದಿ ಮೂಲ್ಸೌಕಯವ ಕುರಿತ್ ಅಾಂಶಗಳನ್ನು  ಪರಿಶಿೇಲ್ಲಸುತಿ್ವರೆ. 

10:45 am: ಮುಖಯ  ಶಿಕ್ಷಕರ ಕೊಠಡಿಗೆ ಹೊೇಗಿ, ವಿದಾಯ ರ್ಥವಗಳ ಹಾಜ್ರಾರ್ತ ಪುಸಿಕ ತೆಗೆದು ಕಳೆದ ಕ್ಲ್ವು ದಿನಗಳ ಹಾಜ್ರಾರ್ತ 

ಪರಿೇಕ್ತಷ ಸುತಿ್ವರೆ. ಅಾಂಕ್ತ ಸಂಖ್ಯಯ ಗಳನ್ನು  ದಾಖಲ್ಲಸಿಕೊಳಳ ಲು ಅವ್ರಿಗೆ ಸಾ ಲ್ೂ  ಸಮಯ ಹಿಡಿಯುತಿ್ದೆ. 

11:15 am: ಅವ್ರಿಗೆ PTA ಸಭೆಯಾಂದಕೆ್  ಹೊೇಗಲು ತ್ಡವಾಗುರಿ್ತರುತಿ್ದೆ. ಹಾಗಾಗಿ ಅವ್ರು ಶಾಲೆಯಿಾಂದ ಹೊರಡುತಿ್ವರೆ. 

11:30 am: ದಾರಿಯಲ್ಲಲ  ಹೊೇಗುರಿ್ತರುವಾಗ ಅವ್ರಿಗೆ ಕ್ಷ ೇತ್ರ  ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ಕಛೇರಿಯಿಾಂದ ಕರೆ ಬರುತಿ್ದೆ; ಬಸಿಯೂಟ್ಕೆ್  

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅವ್ರು ಶಾಲೆಗಳಿಾಂದ ದತಿ್ವಾಂಶ ಸಂಗರ ಹಿಸಿ, ಮರ್ಧಯ ಹು ದ ಒಳಗೆ ಕಳುಹಿಸಲು ಹೇಳಲಾಗುತಿ್ದೆ. 

11:45 am: ಅವ್ರು PTA ಸಭೆಯಲ್ಲಲ  ಭಾಗವ್ಹಿಸುತಿ್ವರೆ ಆದರೆ ಬಳಗೆೆ  ತ್ರಗರ್ತ ಪರಿವಿೇಕ್ಷಣೆಯ ಸಂದರ್ವದ ವಿವ್ರಗಳು 

ಅವ್ರ ಮನಸಿು ನಲ್ಲಲ  ಇನ್ಮು  ಹಸಿರಾಗಿರುತಿ್ವೆ. ಜಾಯ ಮಿರ್ತಪಾಠವ್ನ್ನು  ಯಾವುದೊೇ ಒಾಂದು ನಿದಿವಷಿ್  TLM ಬಳಸಿ ಇನ್ಮು  

ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಮಾಡಬಹುದಿತಿ್ತ  ಎಾಂದು ಅವ್ರಿಗೆ ಹೊಳೆಯುತಿ್ದೆ. ಇದನ್ನು  ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಹೇಳಬೇಕು ಎಾಂದು ಅವ್ರು 

ಮನಸಿು ನಲ್ಲಲ ಯೇ ಅಾಂದುಕೊಳುಳ ತಿ್ವರೆ ಆದರೆ ಮುಾಂದಿನ ಭೇಟ್ಟ ಯಾವಾಗ ಎಾಂಬುದು ಅವ್ರಿಗೆ ಸೂ ಷಿ್  ಇರುವುದಿಲ್ಲ  ಮತಿ್ತ  

ಅಷಿ್ ರಲ್ಲಲ  ತ್ಡವಾಗುವ್ ಸಾಧ್ಯ ತೆ ಇರುತಿ್ದೆ. ರಜಾದ ಮೇಲೆ ಹೊೇಗಲ್ಲರುವ್ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಬದಲ್ಲ ಶಿಕ್ಷಕರನ್ನು  

ನೇಮಿಸುವುದನ್ನು  ಕುರಿತ್ತ PTA ಸಭೆಯಲ್ಲಲ  ಚಚೆವಯಾಗುತಿ್ದೆ. ಸಮೂಹದ ಇತ್ರ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಲೆಯಿಾಂದ ಈ 

ಅವ್ಧಿಗೆ ಇನು ಬಬ  ಶಿಕ್ಷರನ್ನು  ಕರೆಸಿಕೊಳುಳ ವ್ ಬಗೆೆ  ಅವ್ರು ಯೇಚಿಸುತಿ್ವರೆ. 

1:30 am: ವಿಶೇಷ್ ಅಗತ್ಯ ವಿರುವ್ ಮಕೆ ಳ ಬಗೆಗೆ ಮಾಹಿರ್ತ ಸಂಗರ ಹಿಸಲು ಒಾಂದು ಹೊಸ ದತಿ್ವಾಂಶವ್ನ್ನು  ಪಡೆಯಲು 10 

ಕ್ತ.ಮಿೇ. ದೂರದಲ್ಲಲ ರುವ್ ವ್ಲ್ಯ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ಕಾಂದರ ಕೆ್  ಅವ್ರು ಭೇಟ್ಟ ನಿೇಡುತಿ್ವರೆ. 

2:15–5:00 am: ಅವ್ರು ಇನ್ನು  ಐದು ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ಭೇಟ್ಟ ಕೊಟಿ್ಟ , CWSN ಬಗೆೆ  ಸಂಗರ ಹಿಸಬೇಕಾದ ಮಾಹಿರ್ತಯ ಬಗೆೆ  ಅಲ್ಲಲ ನ 

ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ರ್ತಳಿಸುತಿ್ವರೆ. ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಈ ಹೊಸ ದತಿ್ವಾಂಶ ಸಂಗರ ಹದ ಬಗೆೆ  ಅಸಮಾರ್ಧನ ಇರುತಿ್ದೆ ಮತಿ್ತ  ಅದನ್ನು  ಅವ್ರು 

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗೆ ಹೇಳುತಿ್ವರೆ ಕೂಡಾ. ಅವ್ರಿಗೆ ಇದಕೆ್  ಹೇಗೆ ಉತಿ್ರ ಕೊಡುವುದು ಎಾಂದು ಗತಿ್ವಗುವುದಿಲ್ಲ  ಮತಿ್ತ  

ಅದಕೆ್  ರಾಜ್ಯ  ಸಂಸೆ್ಥ ಯನ್ನು  ದೂರುತಿ್ವರೆ, ಏಕ್ಾಂದರೆ ಈ ದತಿ್ವಾಂಶಗಳನ್ನು  ‘ಏಕ್’ ಕಳಲಾಗಿದೆ, ಅದರಿಾಂದ ಏನ್ನ 

ಉಪಯೇಗ ಎಾಂಬುದರ ಬಗೆೆ  ಅವ್ರಿಗೂ ಏನ್ಮ ಗರಿ್ತರುವುದಿಲ್ಲ . 

5:30 am: ಮನೆಗೆ ಹಿಾಂರ್ತರುಗುತಿ್ವರೆ. ಇಡಿೇ ದಿನ ತ್ವವು ಕಾಯವನಿರತ್ರಾಗಿದಾ ಾಂತೆ ಅವ್ರಿಗೆ ಅನಿಸಿದರೂ, ತ್ಮೂ  

ಸಮೂಹದಲ್ಲಲ  ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುಣಮಟಿ್  ಹೆಚಿಿ ಸಲು ತ್ವವು ಮಾಡಿದುದು ಏನ್ನ ಎಾಂಬ ಯೇಚನೆ ಅವ್ರಿಗೆ ಬರುತಿ್ದೆ. 

Cartoon: 

ಪುರುಷ್: ನ್ನನ್ನ ಇದೇ ತ್ರಹ ಕಳೆದ ಆರು ರ್ತಾಂಗಳಿಂದ ನಿರಂತ್ರ ಕಾಯವನಿರತ್ನ್ನಗಿದೆಾ ೇನೆ. ಆದರೆ ನನು  ಸಮೂಹದ 

ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನನು  ಕೊಡುಗೆ ಏನಿದೆ? 

ಸ್್ತ ರೀ: ಈಗ ನಿಮಗೆ ಗತಿ್ವಗಿರಬೇಕಲ್ಲ  ಅಲ್ಲಲ  ಯಾವುದೇ ಮಹಿಳಾ CRP ಏಕ್ ಇಲ್ಲ  ಅಾಂತ್. 

 


